Na osnovu ¢l. 234. 1 310. Zakona o privrednim drustvima (“SluZbene novine Federacije BiH”,
broj:81/15), odredaba Zakona o javnim preduzec¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), ¢lana 28. stav 1. Odluke o
uskladivanju statusa Javnog preduzeca “Komunalno” d.o.o. Breza sa Zakonom o javnim
preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o privrednim drustvima (“Sluzbeni
glasnik Opcine Breza”, broj:11/17) i ¢lana 29. stav 1. tacka 1. Statuta Javnog preduzeca
,2Komunalno“ d.o.0o. Breza, broj:65-29-01-13-1./10 od 29.01.2010.godine, na prijedlog
Nadzornog odbora Javnog preduzeca ,,Komunalno* d.o.o. Breza, Skupstina Javnog preduzeca
,,Komunalno* d.o.o. Breza, na sjednici odrzanoj dana 07.05.2018.godine,donosi

PRIJEDLOG
STATUT
JAVNOG PREDUZECA ,,KOMUNALNO” D.O.O.
BREZA
| - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Statuta)

(1) Statutom Javnog preduzeca "Komunalno" d.o.o. Breza (u daljem tekstu:Preduzece) ureduju
se:firma, sjediSte 1 znak Preduzeca, djelatnosti koje Preduzece obavlja, prava, obaveze i
odgovornost u pravnom prometu, prava i obaveze Osnivaca, iznos osnovnog kapitala i visina
udjela, prava i obaveze Osnivaca i Preduzeca, rezerve Preduzeca, finansiranje Preduzeca,
vodenje poslovanja i zastupanje Preduzeca, organizacija Preduzeca, organi Preduzeca,
upravljanje i nacin donoSenja odluka, nacin imenovanja i razrjeSnjenja, ovlastenja i
odgovornosti organa Preduzeca, sukob interesa, planiranje poslovanja Preduzeca, nacin
utvrdivanja dobiti, raspodjela dobiti i nacin pokri¢a gubitka, osnivanje i kupovina drugih
Preduzeca, promjena oblika i prestanak Preduzeca, nedopustene i ogranic¢ene aktivnosti
Preduzeca, zastita okolisa, op¢i akti Preduzeca, Eticki kodeks, poslovna tajna, zabrana
konkurencije 1 prelazne i zavr$ne odredbe 1 druga pitanja od znacaja za rad Preduzeca.

Clan 2.
(Oblik Preduzeca)

(1) Javno preduzeée "Komunalno"d.o.0.Breza osnovano je Odlukom o uskladivanju sa Zakonom
o javnim preduzecima, promjeni oblika preduzeca, promjeni firme i promjeni djelatnosti
Javnog komunalnog preduzeca "Breza" u Brezi ("Sluzbeni glasnik opé¢ine Breza", br.5/05,
8/05, 5/06, 9/09, 11/09, 1/10 1 6/11/) 1 registrovano je kod Op¢inskog suda u Zenici,
Rjesenjem, broj:U/1-2109/05 od 22.11.2005.godine, u registarskom ulosku, broj:1-7308 i
pravni je sljedbenik komunalnog preduzeca "Breza" u Brezi koje je organizovano Odlukom
Skupstine opstine Breza,upisanog kod Kantonalnog suda u Zenici,Rjesenjem,broj:U/I-1986/89.

Clan 3.

(1) Preduzece je pravno lice koje samostalno obavlja djelatnost od opsteg interesa upisanu u
sudski registar, organizovano kao drusStvo sa ograni¢enom odgovornos¢u u skladu sa
odredbama Zakona o javnim preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br.8/05, 81/08, 22/09 1 109/12) i Zakona o privrednim drustvima
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:81/15).



(2) Preduzece posluje u skladu sa zakonom, dobrim poslovnim obic¢ajima i poslovnim moralom
1 u ostvarivanju prava i obaveza iz poslovnih odnosa sa tre¢im licima, pridrzava se nacela
savjesnosti i poStenja.

Il - FIRMA, SJEDISTE I ZNAK PREDUZECA

Clan 4.
(Firma Preduzeca)

(1) Preduzece posluje pod punim nazivom firme:Javno preduzeée “Komunalno” d.o.o. Breza.
(2) Skraceni naziv firme glasi: JP "Komunalno” d.o.o. Breza.
(3) U svom poslovanju Preduzece koristi firmu u punom ili skra¢éenom obliku, na nacin kako je
upisana u sudski registar.
Clan 5.
(Sjediste Preduzeéa)

(1) Sjediste Preduzeca je u Brezi, ulica ZAVNOBIiH-a, broj 6.

Clan 6.
(Amblem, pecat i Stambilj)

(1) Preduzece ima svoj amblem (logo), sljedeceg sadrzaja:

Osnova amblema je pravougaonog oblika koji se sastoji od tri boje koje simboliziraju
djelatnost Preduzeca.Plava boja je boja vode, zelena boja je boja Cistoce i crvena boja je boja
grijanja.U donjem dijelu znaka plavom bojom je ispisan tekst ,,Komunalno* Breza.

(2) Preduzec¢e ima svoj pecat i Stambilj.

(3) Pecat Preduzeca upotrebljava se radi potvrde vjerodostojnosti potpisa ovlastene osobe
Preduzeca.

(4) Pecat Preduzeca je okruglog oblika, prec¢nika 30 mm, po ¢ijem obodu sa unutrasnje strane je
ispisano latinicom:Javno preduzece, a u sredini pecata ispisano je “Komunalno” d.o.o. Breza
te evidencioni broj svakog primjerka pecata.

(5) Stambilj Preduzeéa je pravougaonog oblika, dimenzija 60x30mm, u ¢ijem je gornjem dijelu
ispisan puni naziv firme Preduzeca, ispod koje se nalazi oznaka i mjesto za datum prijema,
organizacionu jedinicu, broj, prilog i vrijednost, a sluzi za evidentiranje ulaznih akata u
Preduzece.

(6) Vrsta, broj pecata i1 Stambilja, nacin upotrebe, Cuvanja i uniStavanja, reguliSe se posebnim
aktom koji donosi Nadzorni odbor Preduzeca.

Clan 7.
(Poslovna korespondencija)

(1) Sva poslovna pisma i narudzbe u vanjskoj 1 formalnoj korespodenciji Preduzec¢a, moraju
sadrzavati:

a) puni naziv firme i adresu sjedista Preduzeca,

b) broj telefona, tel/faxa, sluzbenu e-mail adresu Preduzeca,

¢) naziv 1 sjediSte suda i poslovni broj pod kojim je Preduzeée upisano u sudski registar,

d) broj transakcijskog ra¢una sa nazivom i sjediStem poslovne banke kod koje Preduzece ima
otvoren transakcijski ra¢un odnosno transakcijske racune ako ih ima vise,

e) porezni identifikacioni broj Preduzeca,



f) amblem (logo) Preduzeca,

g) po potrebi i druge podatke.

I11 - DJELATNOST PREDUZECA

Clan 8.
(Djelatnost u unutrasnjem prometu)

(1) Preduzeée obavlja sljedece djelatnosti:

01.19 Uzgoj ostalih jednogodisnjih usjeva,

01.24 Uzgoj jezgriCavog 1 koStunicavog voca,

01.30 Uzgoj sadnog materijala i ukrasnog bilja,

33.11 Popravak proizvoda od metala,

35.30 Proizvodnja i snabdijevanje parom i klimatizacija,

36.00 Sakupljanje, proc¢iS¢avanje i snabdijevanje vodom,

37.00 Uklanjanje otpadnih voda,

38.11 Skupljanje neopasnog otpada,

38.21 Obrada i zbrinjavanje neopasnog otpada,

38.32 Reciklaza posebno izdvojenih materijala,

41.20 lzgradnja stambenih i nestambenih zgrada,

42.21 Gradnja cjevovoda za tecnosti i plinove,

42.99 Gradnja ostalih gradevina niskogradnje d.n.,

43.11 Uklanjanje gradevina,

43.12 Pripremni radovi na gradilisStu,

43.21 Elektroinstalacijski radovi,

43.22 Uvodenje instalacija vodovoda, kanalizacije i plina i instalacija za grijanje i
klimatizaciju,

43.31 Fasadni i Stukatorski radovi,

43.32 Ugradnja stolarije,

43.33 Postavljanje podnih i zidnih obloga,

43.34 Bojenje i staklarski radovi,

43.39 Ostali zavrsni gradevinski radovi,

43.91 Podizanje krovnih konstrukcija i pokrivanje krovova,

43.99 Ostale specijalizirane gradevinske djelatnosti, d.n.,

45.20 Odrzavanje i popravak motornih vozila,

46.22 Trgovina na veliko cvije¢em i sadnicama,

49.50 Cjevovodni transport,

52.21 Usluzne djelatnosti u vezi sa kopnenim prijevozom,

68.32 Upravljanje nekretninama uz naknadu ili na osnovu ugovora,

71.20 Tehnicko ispitivanje i1 analiza,

81.21 Osnovno ¢isc¢enje zgrada,

81.22 Ostale djelatnosti ¢is¢enja zgrada i objekata,

81.29 Ostale djelatnosti ¢iS¢enja,

81.30 Usluzne delatnosti uredenja i odrzavanja zelenih povrsina,

82.99 Ostale poslovne pomo¢ne usluzne djelatnosti, d.n.,

93.29 Ostale zabavne i rekreacijske djelatnosti,

96.03 Pogrebe i srodne djelatnosti,

96.09 Ostale licne usluzne djelatnosti, d.n.



(2) Pored upisanih djelatnosti iz stava (1) ovog ¢lana, Preduzeée moze, bez upisa u sudski
registar obavljati 1 druge poslove koji se uobicajeno obavljaju uz te djelatnosti u obimu i na
nacin koji su potrebni za poslovanje, a ti poslovi ne predstavljaju redovnu djelatnost.

(3) U obavljanju registrovanih i djelatnosti od javnog znacaja, Preduzece je duzno preduzeti sve

mjere i radnje radi osiguravanja ispunjavanja zakonom predvidenih uslova, shodno
odredbama Zakona o javnim preduze¢ima u Federaciji Bosne 1 Hercegovine.

Clan 9.
(Djelatnost u vanskotrgovinskom prometu)

(1) Preduzece ¢e vrsiti 1 vanjskotrgovinski promet, kao i usluge u vanjskotrgovinskom prometu u
skladu sa Zakonom o vanjskotrgovinskom poslovanju i drugim propisima i to:
- izvoz i uvoz roba iz registrovane djelatnosti:
- trgovine na veliko neprehrambenim proizvodima.

(2) Preduzece Ce vrsiti 1 usluge vanjskotrgovinskog prometa u okviru registrovane djelatnosti u
skladu sa Zakonom o vanjskotrgovinskom poslovanju, a narocito:
- oblicima uvoza i izvoza i
- usluge u vanjskotrgovinskom prometu iz registrovane djelatnosti.

IV - PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOST
U PRAVNOM PROMETU

Clan 10.
(Ovlastenja u pravnom prometu)

(1) Sredstva Preduzeca su u pravnom prometu.
(2) Preduzece u pravnom prometu istupa u svoje ime i za svoj racun u okviru poslova iz
registrovane djelatnosti, odnosno u okviru svoje poslovne sposobnosti.

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)

(1) Preduzeée za svoje obaveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
V - PRAVA I OBAVEZE OSNIVACA
I IZNOS OSNOVNOG KAPITALA

Clan 12.
(Osnivac Preduzeca)

(1) Osnivac Preduzeca je Opcina Breza (u daljem tekstu:Osnivac).
(2) Prava i obaveze, u ime Osnivaca, vrs$i Skupstina Preduzeca.

Clan 13.
(Osnovni kapital)

(1) Osnovni kapital Preduzeca ¢ine:
-sredstva Osnivaca prema bilansu stanja na dan 31.12.2016.godine:



-sredstva u stvarima (zemljiste, gradevinski objekti, postrojenja i oprema) od 4.623.292,93 KM,
-nov¢ana sredstva u iznosu od 2.600,00 KM.
(2) Kapital iz stava 1. ovog €lana je u drZzavnoj svojini, 100% (kapital u svojini Osnivaca).

Clan 14.
(Povecanje i smanjenje osnovnog kapitala)

(1) Osnovni kapital Preduzeca se mozZe povecati 1 smanjiti.

(2) Osniva¢ moze u toku poslovne godine povecati vrijednost osnovnog kapitala Preduzec¢a
novim ulaganjima u novcu, stvarima ili pravima.

(3) Osnovni kapital Preduzec¢a ne moZze se smanjiti ispod zakonom predvidenog minimuma.

(4) Odluku o povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala u ime Osnivaca donosi Skupstina
Preduzeca, uz saglasnost Opcinskog vije¢a Breza.

(5) Odluku Osnivaca o povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala, Preduzece je duzno dostaviti
nadleZznom registarskom sudu i objaviti u "SluZzbenim novinama Federacije BiH".

VI - MEPUSOBNI ODNOSI IZMEDPU OSNIVACA I PREDUZECA

Clan 15.
(Prava i obaveze Osnivaca i Preduzeca)

(1) Osnivag i Preduzece ¢e preduzimati mjere i aktivnosti s ciljem osiguravanja uslova za
kvalitetno, blagovremeno i efikasno obavljanje usluga iz djelatnosti Preduzeca na
podrucju Opéine Breza, u skladu sa ¢l. 8.1 9. ovog Statuta.

(2) Preduzece je duzno sa povjerenom imovinom u vlasnistvu Osnivaca postupati sa paznjom
dobrog privrednika, u skladu sa zakonom i op¢im aktima Preduzeca.

(3) Preduzece ¢e predlagati i izradivati planove i programe razvoja u skladu sa razvojnim
planovima i strategijom razvoja Opcine Breza.

(4) O medusobnom uredenju prava i obaveza Osnivaca i Preduzeca zakljucit ¢e se poseban
Ugovor.

VIl -REZERVE PREDUZECA
Clan 16.
(Fond rezervi)

(1) Preduzece formira fond rezervi.

(2) Fond rezervi formira se iz dobiti koju je Preduzece ostvarilo prema godi$njem finansijskom
izvjestaju.

(3) U fond rezervi izdvaja se minimalno 5% godis$njeg iznosa neto dobiti Preduzeca po
usvajanju zavr$nog racuna.

(4) Sredstva iz fonda rezervi koriste se za pokri¢e gubitaka Preduzeca, unapredenje i
razvoj djelatnosti Preduzeca, za potrebe radnika kao i za druge nepredvidene troskove u
poslovanju Preduzeca.

(5) Fond rezervi se vodi na posebnom ra¢unu, a moze se koristiti samo na osnovu odluke koju,
na prijedlog Nadzornog odbora, donosi Skupstina Preduzeca.



VI1II - FINANSIRANJE PREDUZECA

Clan 17.
(Izvori finansiranja)

(1) Finansiranje Preduzeca vrsi se iz:
- cijena komunalnih usluga, koje se formiraju svake godine na osnovu Odluke o na¢inu
obrazovanja cijena komunalnih proizvoda i usluga,
- komunalne naknade putem Osnivaca,
- naknade ostvarenih obavljanjem drugih djelatnosti za koje je Preduzece registrovano.

IX - VOPENJE POSLOVANJA I ZASTUPANJE PREDUZECA

Clan 18.
(Zastupanje)

(1) Preduzece predstavlja 1 zastupa Uprava, koja je odgovorna za zakonitost poslovanja
Preduzeca.

(2) Uprava organizuje rad i rukovodi poslovanjem Preduzeca.

(3) Upravu sacinjava direktor i izvr$ni direktor za tehnicke poslove.

(4) Direktor zastupa i predstavlja Preduzece u unutrasnjem i vanjskotrgovinskom prometu bez

ogranic¢enja ovlastenja.

(5) Izvrsni direktor za tehniCke poslove zastupa i predstavlja Preduzece u okviru registrovane
djelatnosti Preduzeca sa ograni¢enjem ovlastenja na nacin utvrden Odlukom Nadzornog
odbora Preduzeca.

(6) Lica ovlastena za zastupanje Preduzeca upisuju se u sudski registar i mogu poduzimati sve
radnje i obavljati poslove u ime i za racun Preduzeca, u okviru datih ovlastenja.

Clan 19.
(Posebne duznosti prema Preduzecu)

(1) Posebne duznosti prema Preduze¢u imaju ¢lanovi Uprave, ¢lanovi Nadzornog odbora,
ovlasteni punomoc¢nik Skupstine Preduzada i zastupnici.

(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana obavljaju svoje poslove savjesno, sa paznjom dobrog privrednika
1 u razumnom uvjerenju da djeluju u najboljem interesu Preduzeca.

(3) Lica koja postupe sa duznom paznjom ne odgovaraju za Stetu koja iz takve procjene nastane
za Preduzece.

Clan 20.
(Uzimanje kredita)

(1) Preduze¢e moze uzimati kredite kod banaka i drugih kreditnih institucija.

(2) Kredit se ne moze uzimati po kamatnoj stopi koja je iznad trZiSnih uslova bez saglasnosti
Osnivaca.

(3) Odluku o kreditnom zaduzenju donosi Nadzorni odbor Preduzeca.

(4) Ukoliko je kreditno zaduzenje u obimu veéem od 33% knjigovodstvene vrijednosti imovine
Preduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne godine, odluku donosi Skupstina Preduzeca.



X - ORGANIZACIJA PREDUZECA
Clan 21.

(1) Preduzece je organizovano kao jedinstvena pravna i ekonomska cjelina.

(2) Unutrasnja organizacija Preduzeca, sa nazivom i1 brojem organizacionih dijelova,
sistematizacijom radnih mjesta i opisom poslova i1 zadataka utvrduje se op¢im aktom kojeg
donosi Nadzorni odbor.

X1 - ORGANI PREDUZECA, NADLEZNOST, IZBOR I IMENOVANJE

Clan 22.
(Organi Preduzeca)

(1) Organi Preduzeca su:
a) Skupstina,
b) Nadzorni odbor,
¢) Uprava, kao organi upravljanja, i
d) Odbor za reviziju, kao poseban organ.

X1l = SKUPSTINA PREDUZECA
Clan 23.

(1) Skupstina je najvisi organ upravljanja Preduzeca.

(2) Skupstina se odrzava u Brezi, po pravilu u sjedi$tu Preduzeca, a izuzetno zbog vanrednih
okolnosti u sjedistu Osnivaca.

(3) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora i Uprava Preduzeca obavezno prisustvuju Skupstini
bez prava odlucivanja.

(4) Funkciju Skupstine Preduzeca, putem punomocénika, vr§i Osnivac.

(5) Skupstinom predsjedava odnosno rukovodi punomoc¢nik Osnivaca.

(6) Osnivac imenuje punomocnika na prijedlog Opc¢inskog nacelnika.

(7) Prilikom odlucivanja na Skupstini, punomo¢nik Osnivac¢a mora dobiti prethodnu pisanu
saglasnost Osnivaca, te uputu o glasanju o slijede¢im pitanjima:
a) Izvjestaj o poslovanju,
b) Raspodijela dobiti,
c) Pokri¢e gubitka,
d) Dugorocni plan razvoja,
e) Imenovanju i razrjeSavanju ¢lanova Nadzornog odbora,
f) O drugim pitanjima kada to posebnom odlukom zatrazi Osnivac.

(8) Ovlasteni punomo¢nik potpisuje odluke i1 druge akte Skupstine Preduzeca.

Clan 24.
(NadleZnost i odgovornost SkupStine)

(1) Skupstina Preduzeca je odgovorna i nadleZzna da:
a) odlucuje o povecanju i smanjenju osnovnog kapitala;
b) odlucuje o usvajanju godi$njeg izvjestaja o poslovanju Preduzeca, koji ukljucuje
finansijski izvjestaj i izvjestaje revizora, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju;
c) odlucuje o raspodjeli dobiti na obrazlozeni prijedlog Nadzornog odbora;
d) odlucuje o nacinu pokri¢a gubitka;



e) donosi Statut kao i odluke o izmjenama i dopunama Statuta, saglasno zakonu;

f) donosi Eticki kodeks na prijedlog Nadzornog odbora;

g) odlucuje o spajanju sa drugim druStvima i pripajanju drugih drustava Preduzecu ili

pripajanju Preduzec¢a drugom drustvu;

h) odlucuje o promjeni oblika i podjeli Preduzeca;

1) odlucuje o prestanku Preduzeca sa provodenjem likvidacije i o odobravanju pocetnog
likvidacionog bilansa i zavrSnog racuna po okoncanju postupka likvidacije, pocetnog
likvidacionog bilansa 1 zavrSnog raCuna po okoncanju postupka likvidacije;

j) odlucuje o kupovini, prodaji, zamjeni, uzimanju kredita i drugim transakcijama imovinom,
direktno ili posredno, u toku poslovne godine, u obimu ve¢em od 33% knjigovodstvene
vrijednosti imovine Preduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne godine, na prijedlog

Uprave i Nadzornog odbora;
k) odlucuje o izboru i razrjeSenju ¢lanova Nadzornog odbora pojedinacno;
1) odlu€uje o naknadama ¢lanovima Nadzornog odbora 1 Odbora za reviziju;
m) utvrduje razvojnu i poslovnu politiku Preduzeca;
n) donosi Poslovnik o svom radu, koji sadrzi operative i funkcionalne aspekte rada;
0) odlucuje o izboru i razrjesenju ¢lanova Odbora za reviziju;
p) odlucuje o imenovanju zastupnika Preduzeca kad su tuzilac Nadzorni odbor 1 Uprava u
postupku za pobijanje i poniStenje odluke Skupstine Preduzeca;
r) donosi dugoro¢ni plan razvoja, trogodi$nji plan poslovanja i revidirani plan poslovanja;
s) razmatra izvjeStaje Nadzornog odbora i vanjskog revizora;
t) podnosi Izvjestaje o radu 1 poslovanju Preduzeca Opc¢inskom vijecu Breza, jednom godisnje
kao 1 na zahtjev Op¢inskog vijeca Breza;
v) odlucuje i o drugim pitanjima bitnim za poslovanje Preduzeca, u skladu sa Zakonom o
javnim preduzeé¢ima u Federaciji BiH, Zakonom o privrednim druStvima i ovim Statutom.

Clan 25.
(Sazivanje sjednica SkupStine)

(1) Skupstina Preduzeca se saziva i odrzava po potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

(2) Skupstinu Preduzeca saziva Uprava ili ¢lan Uprave, Nadzorni odbor ili ¢lan Nadzornog
Odbora i ovlasteni punomoc¢nik Osnivaca.

(3) Poziv za sjednicu Skupstine Preduzeéa dostavlja se najkasnije 15 (petnaest) dana prije
datuma odrzavanja sjednice, na nac¢in odreden Poslovnikom o radu Skupstine.

(4) U izuzetnim slucajevima, poziv za sjednicu Skupstine Preduze¢a moze se dostaviti najkasnije
8 (osam) dana prije odrzavanja sjednice.

(5) Dnevni red Skupstine Preduzec¢a dostavlja se u pozivu za sazivanje Skupstine.

(6) Uz poziv za odrzavanje Skupstine Preduzeca, za svaku tacku dnevnog reda o kojoj Skupstina
Preduzeca odlucuje, ucesnicima se dostavljaju 1 materijali za svaku tatku dnevnog reda.

(7) Skupstina Preduzeca radi i odlucuje na sjednicama.

Clan 26.
(Vrste)

(1) Skupstina moze biti redovna i vanredna.

(2) Redovna Skupstina se odrzava jednom godisnje radi izjaSnjavanja o godiSnjem izvjesStaju
Preduzeca koji ukljucuje finansijske izvjestaje Preduzeca i izvjestaje revizora, Nadzornog
odbora 1 Odbora za reviziju, te drugim pitanjima iz nadleznosti Skupstine.

(3) Vanredna Skupstina se moZe odrZati kad god nije predvideno izjaSnjavanje o izvjesStajima iz

stava (2) ovog ¢lana.



Clan 27.
(Rad Skupstine)

(1) Rad Skupstine Preduzeca, pripremanje sjednica, sazivanje, nacin rada i odlu¢ivanje, ureduje
se Poslovnikom o radu Skupstine Preduzeca.

(2) Stru¢no-administrativne poslove za potrebe Skupstine Preduzeca vrsi stru¢na sluzba
Preduzec¢a u skladu sa Poslovnikom o radu Skupstine 1 opéim aktima Preduzeca.

X1l - NADZORNI ODBOR
Clan 28.
(Sastav, izbor i imenovanje Nadzornog odbora)

(1) Nadzorni odbor sastoji se od tri ¢lana, koje imenuje 1 razrjeSava SkupSstina Preduzeca.

(2) Postupak izbora i imenovanja ¢lanova Nadzornog odbora provodi se na osnovu javnog
konkursa objavljenog u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH” 1 jednom dnevnom listu
dostupnom $iroj javnosti, a u skladu sa odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br.12/03, 34/03 1 65/13) 1
Zakona o javnim preduze¢ima u Federaciji BiH (,,SluZzbene novine Federacije BiH*, br.8/05,
81/08, 22/09 i 109/12).

(3) Skupstina Preduzec¢a duzna je javni konkurs objaviti najkasnije u roku od 60 dana od dana
isteka mandata aktuelnom Nadzornom odboru.

(4) Konkurs za izbor i imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora sadrZi:opis upraznjene pozicije,
opce 1 posebne uslove utvrdene zakonom 1 ovim Statutom, spisak potrebnih dokumenata, rok
za podnoSenje prijave na konkurs, adresu na koju se prijava dostavlja i naznaku da se
nekompletne i neblagovremene prijave neée uzeti u razmatranje.

(5) U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora,
Skupstina Preduzeca istovremeno donosi Odluku o raspisivanju javnog konkursa, daje
saglasnost na tekst konkursa i donosi Odluku o imenovanju Konkursne komisije, kojom se
reguliSe sastav, nadleznost i na¢in njenog rada.

(6) U Konkursnu komisiju imenuju se lica koja posjeduju stru¢no znanje u odgovaraju¢im
oblastima.

(7) Prijedlog za izbor ¢lanova Nadzornog odbora Konkursna komisija dostavlja Skupstini
Preduzeca u roku od 30 dana od dana isteka konkursa, na osnovu uvida u dostavljenu
dokumentaciju i obavljenog intervjua sa kandidatima koji su usli u uzi izbor.

(8) Odluku o imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora donosi Skupstina Preduzeca.

(9) Protiv Odluke iz prethodnog stava Zalba nije dopuStena, ve¢ se moze pokrenuti postupak
pred nadleznim sudom.

(10) Za c¢lana Nadzornog odbora ne moze biti imenovan ¢lan Uprave Preduze¢a odnosno
direktor 1 izvr$ni direktor za tehni¢ke poslove.

(11) Predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora ne mogu istovremeno biti predsjednik ili ¢lan

Nadzornog ili Upravnog odbora ili Uprave drugog drustva ili institucije.

Clan 29.
(Vrsioci duZnosti ¢lanova Nadzornog odbora)

(1) Izuzetno od odredbi €lana 28. ovog Statuta, Skupstina Preduzeca je ovlastena da bez
provodenja javnog konkursa imenuje vr$ioce duznosti clanova Nadzornog odbora Preduzeca
do okoncanja konkursne procedure i u drugim opravdanim sluc¢ajevima, a najduze na period
do tri (3) mjeseca.



Clan 30.
(Uslovi za izbor ¢lanova Nadzornog odbora)

(1) Pored uslova propisanih zakonom, ¢lanovi Nadzornog odbora moraju imati univerzitetsku
diplomu VII stepena stu¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iz tehnickih, ekonomskih, pravnih, drustvenih ili
prirodnih nauka, i moraju imati najmanje tri godine radnog staza u struci nakon sticanja
univerzitetske diplome, odnosno visokog obrazovanja.

Clan 31.
(Mandat ¢lanovima Nadzornog odbora)

(1) Clanovi Nadzornog odbora imenuju se istovremeno na period od 4 (Zetiri) godine, s tim da
po isteku perioda od 2 (dvije) godine od dana imenovanja, Skupstina Preduzeca glasa o
povjerenju ¢lanovima Nadzornog odbora.

(2) Isto lice moze biti imenovano za ¢lana Nadzornog odbora viSe puta bez ogranicenja.

Clan 32.
(Konstituisanje Nadzornog odbora)

(1) Konstituirajuu sjednicu Nadzornog odbora saziva direktor Preduze¢a u roku od 15 dana od
dana imenovanja Nadzornog odbora.
(2) Na konstituirajucoj sjednici, Nadzorni odbor jednog od svojih ¢lanova bira za predsjednika
Nadzornog odbora.
Clan 33.
(Sazivanje sjednica Nadzornog odbora)

(1) Nadzorni odbor Preduzeca radi i odlucuje na sjednicama.

(2) Sjednice Nadzornog odbora saziva i njima predsjedava odnosno rukovodi predsjednik
Nadzornog odbora u skladu sa Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

(3) Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

(4) Na zahtjev direktora Preduzeca ili dva ¢lana Nadzornog odbora, predsjednik Nadzornog
odbora je duzan sazvati sjednicu, najkasnije 14 dana od dana podnoSenja zahtjeva, u
protivnom sjednicu je ovlasten sazvati podnosilac zahtjeva.

(5) Pismeni poziv za sjednicu Nadzornog odbora, u kojem su nazna¢eni mjesto i datum
odrzavanja, vrijeme pocetka i dnevni red sjednice dostavlja se ¢lanovima Nadzornog odbora
14 dana prije dana odrzavanja sjednice.

(6) 1zuzetno, kada to vanredne okolnosti zahtijevaju, poziv (telefonom, telefaksom,elektronskom
postom) za odrzavanje sjednice moze biti upucen ¢lanovima Nadzornog odbora najmanje tri
dana prije odrzavanja sjednice.

Clan 34.
(Rad Nadzornog odbora)

(1) Nadzorni odbor, u cilju izvrSavanja poslova iz svoje nadleznosti, donosi odluke i zakljucke,
daje uputstva, preporuke, misljenja i zauzima stavove.

(2) Kvorum za rad i odlu¢ivanje Nadzornog odbora Preduzeca je prisustvo najmanje dva
¢lana (bilo predsjednika bilo ¢lana) Nadzornog odbora.

(3) Nadzorni odbor svoje odluke punovazno donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova Nadzornog
odbora, odnosno sa dva glasa ,,ZA".

(4) Donosenje odluka Nadzornog odbora pismeno, putem telefaksa, putem elektronske poste ili
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koristenjem drugih tehnickih sredstava, dozvoljeno je ako se tome ne protivi nijedan ¢lan
Nadzornog odbora.
(5) Predsjednik Nadzornog odbora potpisuje odluke i akte Nadzornog odbora.
(6) U odsustvu predsjednika Nadzornog odbora, njegovu funkciju preuzima zamjenik
predsjednika Nadzornog odbora.
Clan 35.

(1) Rad Nadzornog odbora, pripremanje i odrzavanje sjednica, nacin rada i odlucivanja,
obezbjedenju adekvatne prostorije 1 administrativno-tehnickih uslova za odrzavanje sjednica,
prisustvo predstavnika drugih organa Preduzeca na sjednicama 1 drugih lica, vodenje i izrada
zapisnika, potpisivanje zapisnika i druga pitanja od znacaja za rad Nadzornog odbora, blize se
ureduju Poslovnikom o radu Nadzornog odbora Preduzeca.

Clan 36.
(Nadleznost i odgovornost Nadzornog odbora)

(1) Nadzorni odbor je odgovoran i nadleZan da:
1.nadzire poslovanje Preduzeca, usvaja poslovne strategije i planove poslovanja;
2.nadzire rad Uprave, te odobrava odluke strateSkog karaktera;
3.usvaja izvjestaj Uprave o poslovanju po polugodiSnjem i godiSnjem obracunu sa bilansom
stanja 1 bilansom uspjeha i izvjeStajem revizije;
4.podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o poslovanju Preduzeca, koji obavezno ukljucuje
finansijski izvjestaj 1 izvjeStaje revizora, Nadzornog odbora 1 Odbora za reviziju,
5.bira predsjednika Nadzornog odbora;
6.bira Upravu Preduzeca;
7.saziva Skupstinu Preduzeca;
8.priprema poslovnike i predlaze ih Skupstini Preduzeca;
9.priprema Eticki kodeks i predlaze ga Skupstini Preduzeca;
10.predlaze Skupstini Preduzeca kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje kredita i drugim
transakcijama imovinom, direktno ili posredno, u toku poslovne godine, u obimu ve¢em od
33 % knjigovodstvene vrijednosti imovine Preduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne
godine;
11.predlaze Skupstini Preduzeca raspodjelu i nacin upotrebe dobiti;,
12.predlaze Skupstini Preduzeéa nacin pokri¢a gubitka;
13.razrjesava ¢lana Nadzornog odbora sa duznosti predsjednika, uz istovremeno imenovanje
jednog od svojih ¢lanova za predsjednika Nadzornog odbora;
14.imenuje i razrjeSava ¢lanove Uprave Preduzeca, u skladu sa odredbama Statuta;
15.utvrduje prijedlog Odluke o izboru kandidata Odbora za reviziju i podnosi ga Skupstini
Preduzeca;
16.predlaze Skupstini Preduzeca donoSenje, izmjene 1 dopune Statuta;
17.utvrduje prijedlog cijene i nain placanja komunalne usluge, u skladu sa Zakonom o
komunalnim djelatnostima;
18.utvrduje cijenu pratecih usluga koje Preduzeée obavlja;
19.razmatra mjesecne izvjestaje o radu Odbora za reviziju;
20.redovno izvjestava Skupstinu Preduzecéa o svom radu, prisustvuje sjednicama Skupstine
Preduzeca i uzima ucesce u raspravi, bez prava glasa;
21.donosi odluke o usvajanju planova razvoja i poslovanja;
22.donosi odluke o investicionim ulaganjima;
23.razmatra plan poslovanja i dostavlja ga Skupstini na dalji postupak i odlucivanje;
24.donosi Pravilnik o radu Preduzeca, sa odredbama o pla¢ama i unutra$njoj organiziciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Preduzecu;

11



25.donosi Pravilnik o zastiti na radu;

26.donosi Program mjera zastite na radu;

27.donosi Pravilnik o zasSiti od pozara;

28.donosi Pravilnik o upotrebi, Cuvanju i uniStavanju pecata i Stambilja Preduzeca;

29.donosi Poslovnik o radu Uprave Preduzeca;

30.donosi ostale Pravilnike 1 normativne akte Preduzeca;

31.odlucuje o svim pitanjima iz registrovane djelatnosti radi kojih je Preduzece osnovano ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlu¢uje drugi organ Preduzeca;

32.donosi Odluke kojima se pojedina¢no rjeSavaju pitanja iz reZzima poslovanja Preduzeca i
radno-pravnih odnosa u drugom stepenu;

33.usmjerava i ocjenjuje rad Uprave Preduzeca;

34.razmatra izvjestaje o postupcima javne nabavke;

35.rjeSava sva pitanja odnosa sa Osniva¢em i odgovara Osnivacu za rad Preduzeca;

36.0odgovara Osnivacu za rezultate rada Preduzeca;

37.usvaja plan javnih nabavki i nadzire njegovo sprovodenje;

38.prati provodenje postupaka javnih nabavki, u skladu s vaze¢im propisima,;

39.prati provodenje preporuka datih Upravi od strane Odbora za reviziju te vanjskog revizora
sa specificiranim rokovima;

40.vrsi 1 druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim normativnim aktima Preduzeca.

(2) Posebnim aktom Osnivaca ¢e biti uredeno za koje odluke ¢e Nadzornom odboru biti potrebna
saglasnost Osnivaca.

Clan 37.
(Duznost ¢lanova Nadzornog odbora)

(1) Clanovi Nadzornog odbora duzni su raditi u dobroj namjeri, s duznom paznjom i brigom i
svoje obaveze i odgovornosti izvrSavati u najboljem interesu Preduzeca, te postupati prema
Preduzeéu odgovorno i savjesno, u skladu s vaze¢im propisima i odredbama ovog Statuta.

Clan 38.
(Razlozi za razrjeSenje ¢lanova Nadzornog odbora)

(1) Skupstina Preduze¢a moze razrijesi pojedinacno ili skupno ¢lanove Nadzornog odbora i prije

isteka perioda na koji su imenovani, u slucajevima:

- kada Nadzorni odbor ili pojedini njegov ¢lan izgubi povjerenje Skupstine Preduzeca;

- na li¢ni zahtjev/podnoSenjem ostavke;

- kada zapo¢nu obavljanje djelatnosti konkurentne djelatnostima Preduzeéu bez
obavjestavanja i saglasnosti drugih ¢lanova Nadzornog odbora;

- kada se u toku trajanja mandata steknu uslovi koji ¢ine smetnju za ¢lanstvo u Nadzornom
odboru;

- kada Skupstina Preduzec¢a odbije usvojiti godisnji izvjestaj Preduzeca koji ukljucuje
finansijski izvjestaj i izvjestaje revizora, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju;

- kada ne izvrSavaju svoje Zakonom, Statutom, Poslovnikom i drugim internim op¢im aktima
Preduzeca utvrdene obaveze ili postupaju protivno njima;

- kada se utvrdi da su svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokovali Stetu
Preduzecu;

- kada zanemaruju ili nemarno obavljaju poslove iz svoje nadleznosti;

- iz razloga predvidenih u ¢lanu 44. Zakona o javnim preduzeé¢ima u Federaciji BiH;

- ako budu pravomoéno osudeni za izvrsenje krivicnog djela ili prekr$aja koje je nespojivo sa
funkcijom obavljanja predsjednika ili ¢lana Nadzornog odbora Preduzeca.

- 1 u drugim slu¢ajevima utvrdenim pozitivnim propisima.
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(2) Odluka o razrjeSenju ¢lana odnosno ¢lanova Nadzornog odbora, u smislu prethodnog stava,

mora sadrzavati razloge za razrjeSenje.

(3) U sluc¢aju da dode do prijevremenog razrjeSenja predsjednika, ¢lana, odnosno ¢lanova
Nadzornog odbora, Skupstina Preduzecéa ¢e imenovati novog ¢lana, odnosno ¢lanove
Nadzornog odbora Preduzeca €iji mandat traje do isteka mandata prvobitno imenovanih
¢lanova Nadzornog odbora.

Clan 39.
(RazrjeSenje predsjednika Nadzornog odbora)

(1) Nadzorni odbor moze razrijesiti ¢lana Nadzornog odbora s duznosti predsjednika, uz
istovremeno imenovanje jednog od svojih ¢lanova za predsjednika Nadzornog odbora.

Clan 40.
(Ugovor sa predsjednikom i ¢lanovima Nadzornog odbora)

(1) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora pojedinac¢no zakljucuju sa Preduzeéem ugovor o
angazmanu, koji sadrZi prava, obaveze, odgovornosti i visinu naknade predsjednika i ¢lanova
Nadzornog odbora.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana, u ime Preduzeca, potpisuje direktor u skladu sa odobrenjem
Skupstine Preduzeca.

X1V - UPRAVA PREDUZCA
Clan 41.

(1) Upravu Preduzeca sacinjava direktor i izvr$ni direktor za tehni¢ke poslove.
(2) Uprava se bira, imenuje i razrjeSava u skladu sa postupkom utvrdenim ovim Statutom.

Clan 42.
(Izbor i imenovanje Uprave)

(1) Upravu bira i imenuje Nadzorni odbor, ve¢inom glasova na osnovu javnog konkursa iz reda
kandidata koji po menadzerskim znanjima 1 iskustvu najbolje odgovaraju za izvrSenje
operativnih i poslovnih potreba Preduzeca.

(2) Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Uprave Preduzeca
donosi Nadzorni odbor, najkasnije 3 (tri) mjeseca prije isteka mandata ¢lanova Uprave
Preduzeca na koji su imenovani.

(3) Konkurs za upraznjeno mjesto direktora odnosno izvr$nog direktora za tehnicke poslove
sadrzi:opis upraznjene pozicije, opce uslove propisane zakonom i posebne uslove utvrdene
ovim Statutom i drugim op¢im aktima Preduzeca, spisak potrebnih dokumenata, rok za
podnosenje prijave na konkurs, adresu na koju se prijave dostavljaju, naznaku da se
nekompletne i neblagovremene prijave nece uzeti u razmatranje te naznaku da oni podnosioci
prijava sa kojima se ne stupi u kontakt u odredenom roku, a nakon roka za podnosenje prijava
nece biti uzeti u razmatranje u daljem procesu imenovanja.

Clan 43.
(1) Nadzorni odbor istovremeno sa donosenjem Odluke o raspisivanju javnog konkursa donosi

Odluku o imenovanju Konkursne komisije, kojom se reguliSe sastav, nadleZnost i nacin
njenog rada.
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(2) Konkursna komisija ima tri ¢lana, u koju se imenuju lica koja mogu biti radnici Preduzeca i
predstavnici Osnivaca i koja posjeduju stru¢no znanje u odgovaraju¢im oblastima.

(3) Prijedlog za izbor ¢lanova Uprave Konkursna komisija dostavlja Nadzornom odboru u roku
od 30 dana od dana isteka konkursa, na osnovu uvida u dostavljenu dokumentaciju i
obavljenog intervjua sa kandidatima koji su usli u uzi izbor.

(4) Odluku o imenovanju ¢lanova Uprave donosi Nadzorni odbor.

(5) Protiv Odluke iz prethodnog stava Zalba nije dopustena, ve¢ se moZze pokrenuti postupak
pred nadleznim sudom.

Clan 44
(Vrsioci duznosti)

(1) Izuzetno od odredbi ¢lana 42. ovog Statuta, Nadzorni odbor je ovlasten da bez provodenja
javnog konkursa imenuje vrsioca duznosti direktora odnosno vrsioca duznosti izvr$nog
direktora za tehnicke poslove Preduzeca do okonc¢anja konkursne procedure i u drugim
opravdanim slu¢ajevima, a najduze na period do tri (3) mjeseca.

(2) Vrsilac duznosti direktora odnosno vrsilac duznosti izvrSnog direktora za tehnicke poslove
Preduzeca ima sva prava i obaveze, koje ima direktor odnosno izvrsni direktor za tehnicke
poslove Preduzeca.

(3) Vrsilac duznosti direktora Preduzeca upisuje se u sudski registar.

Clan 45.
(Sazivanje sjednice i rad Uprave)

(1) Sjednicu Uprave saziva i istom predsjedava direktor Preduzeca.
(2) Sjednica Uprave ¢e se obavezno odrzati 1 kada to zatrazi Nadzorni odbor.
(3) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo prisustvovati sjednicama Uprave.
(4) Rad, odlucivanje, vodenje zapisnika i druga pitanja od znacaja za rad Uprave ureduju se
Poslovnikom o radu Uprave.
Clan 46.
(Odgovornost i nadleznost Uprave)

(1) Uprava je odgovorna i nadlezna da:

a) rukovodi poslovanjem i donosi poslovne odluke;

b) predlaze osnovne programske ciljeve i poslovne politike i preduzima mjere za njihovo
sprovodenje;

¢) predlaze organizaciju Preduzeca;

d) izvrSava 1 organizuje sprovodenje odluka Nadzornog odbora;

e) odlucuje o zaposljavanju i prestanku radnog odnosa radnika;

f) podnosi Nadzornom odboru izvjestaj o radu sa finansijskim rezultatima poslovanja;

g) preduzima mjere u oblasti bezbjednosti i sigurnosti, zastite na radu, zastite i unapredenja
zivotne okoline u skladu sa zakonom i op¢im aktima,;

h) podnosi izvjestaj o poslovanju Nadzornom odboru po polugodisnjem i godiSnjem obracunu
s bilansom stanja i bilansom uspjeha;

1) donosi odluke za izvrSenje finansijskog plana;

j) odluéuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika u skladu sa Zakonom i internim
aktima Preduzeda;

k) izradi provedbene propise za postupak javnih nabavki i provodi vazece propise o postupcima
javnih nabavki;

1) obrazuje radne grupe, komisije i savjetodavna tijela za razradu odredenih pitanja iz svog
djelokruga rada;
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0) donosi pojedinacne akte iz svoje nadleznosti u skladu sa op¢im aktima Preduzeca;

p) donosi Poslovnik o radu Uprave Preduzeca;

1) izradi i realizuje plan poslovanja i revidirani plan poslovanja, sa planom nabavki;

m) daje prijedlog raspodjele dobiti;

n) daje prijedlog nacina pokri¢a gubitka;

r) predlaze, imenuje i razrjeSava predstavnike Preduzeca u organima i tijelima drugih pravnih
lica;

g) priprema i predlaze Cjenovnik usluga Nadzornom odboru;

s) podnosi izvjestaje o javnoj nabavci Odboru za reviziju i Nadzornom odboru;

t) provodi zakon i druge propise;

v) provodi Statut, Eti¢ki kodeks i1 druge akte Preduzeca i odluke organa Preduzeca;

z) obavlja 1 druge poslove 1 zadatke neophodne za poslovanje Preduzeca, u skladu sa zakonom,
Statutom 1 drugim op¢im aktima Preduzeca.

Clan 47.
(Ogranicenja i odgovornost Uprave)

(1) Ogranicenja Uprave su:

a) Ugovor o raspolaganju ¢ija je ukupna vrijednost ve¢a od 10.000 KM (desethiljada KM), uz
potpis direktora obavezno potpisuje izvr$ni direktor za tehnicke poslove (odgovorni ¢lan
Uprave).

b) Ugovor o raspolaganju ili niz vezanih ugovora o raspolaganju ¢ija je stvarna ili procjenjena
vrijednost ve¢a od 50.000 KM (pedesethiljada KM), obavezno potpisuje direktor Preduzeca i
predsjednik Nadzornog odbora o ¢emu obavijeStava Nadzorni odbor.

Clan 48.

(1) Osim nadleznosti i odgovornosti iz ¢lana 46. ovog Statuta, ¢lanovi Uprave su nadlezni i
odgovorni za sljedece:

Direktor Preduzeéa:

1.predsjedava Upravom,
2.organizuje rad i rukovodi poslovanjem Preduzeca,
3.zastupa i predstavlja Preduzece u unutrasnjem i vanjskotrgovinskom prometu, bez
ograni¢enja ovlastenja,
4.predlaze razvojnu i poslovnu politiku Preduzeca,
5.odgovara za zakonitost poslovanja i rada u Preduzecu,
6.predlaze 1 poduzima mjere, izdaje naloge 1 uputstva, kojima se osigurava funkcionisanje i
sigurnost Preduzeca;
7.samostalan je u okviru svojih iskljucivih nadleznost utvrdenih zakonom i Statutom, a za svoj
rad odgovara Nadzornom odboru Preduzeca i Osnivacu,
8.donosi pojedinacne akte u skladu s op¢im aktima Preduzeca;
9.izvrsava i osigurava provodenje odluka organa Preduzeda;
10.dostavlja informacije na zahtjev organa Preduzeca;
11.odlucuje o potrebi za radom i rasporedivanju radnika;
12.odlucuje o razvoju ljudskih resursa, edukaciji, o potrebi zaposljavanja novih radnika, u skladu
sa planovima poslovanja;
13.potpisuje akte koje donosi Uprava;
14.odlucuje o sluzbenim putovanjima izvr$nog direktora za tehnicke poslove i radnika;

15



15.0dluéuje o pravima i odgovornostima radnika u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima
I pravilnicima;

16.vrs$i raspodjelu poslova 1 izdaje naloge i smjernice za izvrSavanje poslova i zadataka;

17.organizuje radne grupe-komisije radi izrade odredenih studija, analiza, elaborate,
programskih i drugih projekata iz rada i poslovanja Preduzeca;

18.stara se o blagovremenoj 1 valjanoj pripremi sjednica i materijala za sjednicu Skupstine,
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju Preduzeca;

19.podnosi izvjestaje o javnoj nabavci Odboru za reviziju 1 Nadzornom odboru;

20.priprema i izraduje prijedloge odgovaraju¢ih Odluka sa obrazlozenjima o kojima raspravlja
1 odlucuje SkupStina, Nadzorni odbor 1 Odbor za reviziju Preduzeca;

21.zakljucuje ugovore i poduzima druge pravne radnje u skladu sa zakonom,;

22.0bavlja i druge poslove neophodne za poslovanje Preduzeéa, u skladu sa zakonom.

Clan 49.
(Zamjena direktora)

(1) Direktora, u slu¢aju sprijecenosti obavljanja funkcije u periodu do 30 dana, zamjenjuje
izvr$ni direktor za tehnicke poslove, u obimu kojim ga rjeSenjem ovlasti direktor.

(2) U slucaju sprijecenosti za obavljanje duznosti u periodu duZzem od 30 dana, direktor je duZan
izvijestiti Nadzorni odbor, koji u tom sluc¢aju moze donijeti odluku da poslove direktora, do
prestanka razloga koji su prouzrokovali njegovu sprijecenost, obavlja izvr$ni direktor za
tehnicke poslove.

Izvr$ni direktor za tehnicke poslove Preduzeca:

1.organizuje i rukovodi radom Tehni¢kog sektora u Preduzec¢u (Tehnicka sluzba, Poslovna
jedinica “Vodovod i grijanje” i Poslovna jedinica “Cisto¢a”),

2.zastupa i predstavlja Preduzecée i odgovara za zakonitost rada Preduzeca u obimu utvrdenim
ovim Statutom i odlukom Nadzornog odbora.

Clan 50.
(Mandat ¢lanova Uprave)

(1) Mandat direktora i izvr$Snog direktora za tehnicke poslove traje 4 (Cetiri) godine i na istu
funkciju mogu biti ponovo imenovani.
(2) Mandat direktora i izvrSnog direktora za tehnicke poslove moze prestati prije isteka perioda
imenovanja i to:
- na li¢ni zahtjev/podnoSenjem ostavke;
- razrjeSenjem,
- prestankom radnog odnosa u Preduzecu po drugom osnovu utvrdenom zakonom,
- donoSenjem presude za krivicno djelo i za privredni prijestup,
- obavljanjem funkcije u politi¢koj stranci,
- u drugim sluc¢ajevima utvrdenim pozitivnim propisima.

Clan 51.
(Prestanak funkcije)

(1) Clanu Uprave prestaje funkcija po sljede¢im osnovama:
- istekom vremena na koji je imenovan;
- Sporazumno;
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- ostavkom;
- razrjeSenjem;
- nastupanjem smetnji za obavljanje funkcije ¢lana Uprave;
- iz drugih razloga objektivne prirode.
(2) Clanu Uprave kojem je mandat istekao ili je razrijeSen duznosti prije isteka mandata duzan je
1zvrs$iti komisijsku primopredaju duZznosti u roku od 7 (sedam) dana od dana isteka mandata
ili razrjeSenja.
Clan 52.
(Otkazni rok)

(1) Ako direktor Preduzeca, odnosno izvrsni direktor za tehnicke poslove podnese ostavku duzan
je nastaviti obavljanje poslova u otkaznom roku koji utvrduje Nadzorni odbor, a koji ne
moze biti kra¢i od 30 dana za direktora, odnosno 15 dana za izvr$nog direktora za tehnicke
poslove.

Clan 53.
(Uslovi za imenovanje direktora)

(1) Pored op¢ih uslova propisanih zakonom, za direktora moze biti imenovano lice koje
ispunjava slijedece uslove:

- daima VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se
vrednuje sa 240 ECTS bodova), ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
fakultet tehnickog ili drustvenog smjera;

- da ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u struci;

- da u pisanoj formi ponudi program rada i razvoja Preduze¢a u mandatnom periodu;

- da ima iskustvo i stru¢nost u oblastima od znacaja za rad i poslovanje Preduzeca.

Clan 54.
(Uslovi za imenovanje izvrSnog direktora za tehnicke poslove)

(1) Za izvrsnog direktora za tehnicke poslove Preduze¢a moze biti imenovano lice, koje pored
op¢ih uslova propisanih zakonom, ispunjava i slijedece uslove:

- da ima VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koje se
vrednuje sa 240 ECTS bodova), ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
fakultet tehnickog smjera;

- da ima najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci;

- da u pisanoj formi ponudi program rada i razvoja Preduzeca u mandatnom periodu;

- da ima iskustvo 1 stru¢nost u oblastima od znacaja za rad i poslovanje Preduzeca.

Clan 55.
(Smetnje za imenovanje)

(1) Za direktora i izvrSnog direktora za tehnicke poslove Preduzeca ne mogu biti imenovana lica

koja su:

- osudivana za krivicno djelo i za prekrsaj nespojiv sa duznoséu u Upravi Preduzeéa pet
godina od dana pravosnaznosti presude, iskljucujuci vrijeme zatvorske kazne;

- kojima je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti Uprave Preduzeca;

- koja vrSe funkciju predsjednika ili ¢lana Nadzornog odbora ili Uprave drugog drustva ili
institucije;

- starija od 65 godina na dan imenovanja;

- koja vrse funkciju u politi¢koj stranci.
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Clan 56.
(Strucno usavrsavanje)

(1) Clanovi Uprave duZni su pro¢i odgovarajuée stru¢no usavrsavanje u skladu s propisima koje
donosi Vlada Federacije Bosne i Hercegovine.

(2) Troskove stru¢nog usavrSavanja iz stava (1) ovog ¢lana snosi Preduzece.

(3) Stav (1) 1 stav (2) ovog ¢lana odnose se 1 na Nadzorni odbor Preduzeca.

Clan 57.
(Ugovor sa ¢lanovima Uprave)

(1) Nakon imenovanja, sa ¢lanovima Uprave zakljucuje se menadzerski ugovor.

(2) Polozaj, ovlastenja, odgovornosti i prava direktora Preduzec¢a ureduju se menadzerskim
ugovorom izmedu Nadzornog odbora i direktora Preduzeca, koji potpisuje predsjednik
Nadzornog odbora i direktor.

(3) Polozaj, ovlastenja, odgovornosti i prava izvr§nog direktora za tehni¢ke poslove ureduju se
menadzerskim ugovorom izmedu direktora Preduzeca i izvrSnog direktora za tehnicke
poslove, uz prethodno odobrenje Nadzornog odbora.

XV - ODBOR ZA REVIZIJU

Clan 58.
(Sastav Odbora za reviziju)

(1) Odbor za reviziju ima predsjednika i dva Clana.

Clan 59.
(Mandat ¢lanova Odbora za reviziju)

(1) Mandat ¢lanova Odbora za reviziju je 4 (Cetiri) godine, s moguénos$¢éu ponovnog izbora.

Clan 60.
(Izbor i imenovanje Odbora za reviziju)

(1) Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Odbora za reviziju
donosi Nadzorni odbor, najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata.

(2) U postupku provodenja javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova Odbora za reviziju,
istovremeno s donoSenjem Odluke o raspisivanju javnog konkursa, Nadzorni odbor daje
saglasnost na tekst konkursa i donosi Odluku o imenovanju Konkursne komisije, kojom se
reguliSe sastav, nadleznost i nacin njenog rada.

(3) Konkursna komisija ima tri ¢lana, u koju se imenuju lica koja mogu biti radnici Preduzeca i

predstavnici Osnivaca i koja posjeduju stru¢no znanje u odgovarajué¢im oblastima.

(4) Prijedlog za izbor ¢lanova Odbora za reviziju Konkursna komisija dostavlja Nadzornom
odboru u roku od 30 dana od dana isteka konkursa, na osnovu uvida u dostavljenu
dokumentaciju i obavljenog intervjua s kandidatima koji su usli u uzi izbor.Odluku o
imenovanju ¢lanova Odbora za reviziju donosi Skupstina, na prijedlog Nadzornog odbora.

(5) Protiv Odluke iz prethodnog stava, zalba nije dopustena, ve¢ se moze pokrenuti postupak
pred nadleznim sudom.
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Clan 61.
(Uslovi za imenovanje Odbora za reviziju)

(1) Clan Odbora za reviziju ne mozZe biti radnik Preduze¢a, ¢lan drugih organa u Preduzeéu,
ne moze biti lice koje ima finansijski i1 drugi interes u Preduzecu, izuzev naknade po osnovu
te funkcije.

(2) Za €lanove Odbora za reviziju mogu biti imenovana lica koja ispunjavaju opce i posebne
uslove utvrdene zakonom 1 ovim Statutom.

(3) Posebni uslovi su:

a) da ima univerzitetsku diplomu VSS, VII stepen stu¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova), ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja ekonomskog smjera, s tim da jedan ¢lan Odbora za reviziju moze biti lice
koje ima univerzitetsku diplomu, odnosno visoko obrazovanje pravnog smjera,

b) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na finansijsko-ra¢unovodstvenim poslovima,
poslovima revizije, finansijske kontrole ili privrednog prava, nakon sticanja univerzitetske
diplome, odnosno visokog obrazovanja.

(4) Na konstituiraju¢oj sjednici, Odbor za reviziju jednog od svojih ¢lanova bira za predsjednika
Odbora za reviziju.

Clan 62.
(Ugovor s ¢lanom Odbora za reviziju)

(1) Predsjednik 1 ¢lanovi Odbora za reviziju pojedina¢no zakljucuju s Preduzecem ugovor, koji u
ime Preduzeca potpisuje direktor.

(2) Ugovor iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi prava, obaveze, odgovornosti i visinu naknade
predsjednika i ¢lanova Odbora za reviziju.

Clan 63.
(Nadleznost i odgovornost Odbora za reviziju)

(1) Odbor za reviziju je odgovoran i nadlezan da:

a) imenuje vanjskog revizora,;

b) izvrsi reviziju polugodisSnjeg i godiSnjeg obracuna i istovremeno kontrolu uskladenosti
poslovanja Preduzeca i1 funkcioniranja organa upravljanja Preduzeca sa Zakonom o privrednim
drustvima, Zakonom o javnim preduze¢ima u Federaciji BiH, drugim relevantnim propisima i
osnovnim principima korporativnog upravljanja, i o tome dostavi izvjestaj Skupstini i
Nadzornom odboru najkasnije 8 (osam) dana po okoncanju revizije;

c¢) razmotri godi$nju studiju rizika i plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti u pogledu
rizi¢nih podrucja i revizija koje ¢e se izvrsiti, te osigurati da prijavljena pitanja budu bez
odlaganja 1 na odgovaraju¢i nacin korigovana;

d) imenuje direktora Odjela za internu reviziju na osnovu javnog konkursa za izbor tehnicki

najbolje kvalifikovanog kandidata;

e) osigura da Odjel za internu reviziju izvrsi svoj posao u skladu s Planom revizije i da svoje

obaveze obavlja u skladu s medunarodnim revizijskim standardima;

f) daje nalog Odjelu za internu reviziju, na zahtjev organa upravljanja, o vr§enju vanrednih

revizija;

g) usvaja Strateski plan Odjela za internu reviziju;

h) usvaja izvjestaje Odjela za internu reviziju o izvrSenim revizijama;

1) usvaja GodiSnju strategiju rizika po prijedlogu Odjela za internu reviziju, u kojoj su prikazane
pojedinosti u pogledu rizi¢nih podrucja;

J) usvaja Plan revizije, po prijedlogu Odjela za internu reviziju;
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k) donese Poslovnik o radu Odbora za reviziju;

1) daje misljenje Skupstini Preduzeca o prijedlogu Uprave o nadinu raspodjele dobiti;

m) osigura da interne kontrole, iz njegove nadleznosti, u Preduze¢u budu adekvatne i da
funkcionisu kako je predvideno;

n) daje preporuke Upravi o uoenim nepravilnostima;

0) podnosi Nadzornom odboru sazete mjesecne izvjestaje o svojim aktivnostima;

p) sacini izvjestaj o svom radu za proteklu godinu i putem Nadzornog odbora dostavi Skupstini
Preduzeda;

r) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

XVI - RAZRJESENJE ODGOVORNIH LICA

Clan 64.
(Odgovorna lica)

(1) U pogledu nadleznosti za razrjeSenje odgovornih lica primjenjuju se vaze¢i propisi.

(2) Odgovorno lice je svako lice kojem je zakonom, ovim Statutom i1 opéim aktima dodijeljena
nadleznost za konkretan posao ili zadatak, odnosno svako lice za koje se s razlogom moze
re¢i da takva nadleznost potpada pod odredbe njegovog ugovora o radu ili djelokrug
njegovih poslova u Preduzecu.

Clan 65.
(Razlozi za razrjeSenje po skra¢enom postupku)

(1) Razlozi za razjeSenje odgovornog lica u Preduzecu po skracenom postupku su slijedeci:
a) neispunjavanje odgovornosti u skladu s vaze¢im zakonima;
b) dodjela ugovora o nabavci u suprotnosti s vaZze¢im zakonima o nabavci;
¢) ucesce u sukobu interesa;
d) ucesce u aktivnostima koje su zabranjene Zakonom o javnim preduze¢ima u Federaciji BiH;
) nepodnosenje zahtjeva za odgovarajué¢e odobrenje ogranicenih aktivnosti iz Zakona o javnim
preduzec¢ima u Federaciji BiH;
f) svjesno ili nesvjesno davanje ovlastenja za obavljanje ogranic¢ene aktivnosti, ¢ija je posljedica
materijalna Steta po Preduzece;
g) izvrSenje krivi¢nog ili drugog protivpravnog djela, kojim se uzrokuje materijalna Steta po
Preduzece.
(2) Ukoliko neki od ¢lanova Nadzornog odbora izvrsi neku od radnji iz stava (1) ovog ¢lana,
Skupstini Preduzeca ¢e biti predlozeno njegovo razrjeSenje.
(3) Za razliku od slucajeva iz stava (1) ovog Clana, razrjeSenje odgovornih lica u svim drugim
slu¢ajevima provodi se u skladu sa posebnim op¢im aktom Preduzeca.

Clan 66.
(Odluke o razrjesenju)

(1) Odluku o razrjeSenju predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora i Odbora za reviziju donosi
Skupstina Preduzeca.
(2) Nadzorni odbor donosi odluku o razrjeSenju direktora i izvr$nog direktora za tehnicke
poslove odnosno Uprave Preduzeca.
(3) Odluku o razrjesenju direktora Odjela za internu reviziju donosi Odbor za reviziju.
(4) Na Odluke iz stava (1), (2) 1 (3) ovog ¢lana nije dozvoljena zalba, ve¢ se moze pokrenuti
postupak pred nadleznim sudom.
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XVII - SUKOB INTERESA
Clan 67.
(Povezana lica)

(1) Povezano lice je svaki radnik Preduzeca, ukljucujudi i pojedince i zastupnike koje Preduzece
imenuje za obavljanje odredenih djelatnosti, svaki ¢lan Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju, svako javno preduzece ili pojedinac u ¢ijem posrednom ili neposrednom vlasnistvu
je najmanje 10% od ukupne sume glasackih prava Preduzeca.

(2) Povezano lice duzno je izbjegavati stvarne ili o¢igledne sukobe interesa sa Preduzeéem u
li€nim ili profesionalnim odnosima.

(3) Sukob interesa javlja se kada li¢ni, odnosno profesionalni interes povezanog lica
sposobnost povezanog lica da ispunjava svoje obaveze i odgovornosti.

(4) Povezano lice duzno je omoguciti uvid Upravi ili Nadzornom odboru ili drugom Nadzornom
organu u sve transakcije ili odnose za koje povezano lice opravdano ocekuje da bi mogle
dovesti do stvarnog ili o¢iglednog sukoba interesa sa Preduze¢em.

(5) Preduzecu, prilikom poslovanja nije dopusteno da povezanim licima nudi povoljnije uslove
od onih koje nudi drugim licima koja nisu povezana sa Preduze¢em.

(6) U smislu odredbe prethodnog stava, slijedeca lica se smatraju povezanim licima:

- Clanovi porodice povezanih lica do treéeg stepena krvnog srodstva ili tazbine, odnosno lica
koja Zive u domacinstvu sa povezanim licem,

- Pravna lica koja raspolazu glasackim pravima u Preduzecu,

- Pravna lica u kojima Preduzece ima najmanje 10% od ukupne sume glasackih prava,

- Pravna lica u kojima Preduzece ima najmanje 10% dionica sa pravom glasa,

- Pravna lica u kojima je povezano lice ili €lanovi uze porodice, ¢lan Nadzornog odbora ili
Uprave.

(7) Ako bilo koje povezano lice zna ili je moralo znati da je neko drugo povezano lice djelovalo
u suprotnosti sa odredbama ovog ¢lana to povezano lice je o tome duzno odmah obavijestiti
Upravu i Nadzorni odbor ili drugi Nadzorni organ i ostale nadlezne organe.

(8) Povezanom licu nije dopusteno odavanje tajne Preduzeca.

(9) U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti Nadzorni odbor i direktor duzni su podsticati
na odgovorno koriStenje i kontrolu imovine i resursa Preduzeca.

(10) U izvrsavanju svojih obaveza i odgovornosti povezana lica su duzna aktivno ucestvovati u

kontroli provodenja vazecih zakona, pravilnika i drugih propisa u Preduzedu.

(11) Ako bilo koje povezano lice dode do saznanja o bilo kojoj informaciji za koju smatra da
predstavlja dokaz o materijalnom krSenju zakona, pravilnika, smjernica ili propisa koji se
odnose na Preduzece, to povezano lice duzno je ukazati na tu informaciju Nadzornom
odboru, Skupstini, direktoru i drugim nadleznim organima.

XVIII - PLANOVI POSLOVANJA, SREDSTAVA ZA RAD | ODGOVORNOST ZA
OBAVEZE U PRAVNOM PROMETU

Clan 68.
(Planovi poslovanja, prihodi i rashodi)

(1) Uprava planira poslovanje i razvoj Preduzeca izradom i nadgledanjem realizacije godiSnjeg i
trogodi$njeg plana poslovanja, vodeéi ra¢una o optimalnom koristenju sredstava i drugih
resursa Preduzeca.

(2) Po usvajanju plana poslovanja Nadzorni odbor ¢e isti dostaviti glavnom revizoru, dok ¢e
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Uprava Preduzeca plan predociti nadleZnom opc¢inskom organu — SluZbi za privredu.

(3) Plan poslovanja Preduzeca ¢e sadrzavati sve elemente koji inace ulaze u sastav takvih

planova, a narocito ¢e sadrzavati:
- predvidanje prihoda i rashoda,
- kapitalne izdatke predloZene za period koji plan poslovanja obuhvata:

a) izvor finansija predlozenih za kapitalne izdatke, te druge poslovne ciljeve,

b) sve zajmove Cije uzimanje je planirano u periodu koji plan poslovanja obuhvata,

C) garancije ¢ije je davanje predlozeno za osiguranje tih kredita,

d) prijedloge za obrazovanje ili kupovinu novih preduzeca ili poslova (bilo u cjelini ili
djelimic¢no) ili prodaju bilo kojeg od zavisnih preduzeca (tj. supsidijara) Javnog preduzeca, te
kadrovsku popunu kao i pratece rashode za ove aktivnosti,

e) prijedloge za koristenje viska prihoda za period koji obuhvata plan poslovanja,

f) predvidene finansijske izvjestaje, funkcionalni i glavni budZet sa polugodiSnjim analizama 1
budzet obrtnog kapitala.

(4) Prihode Preduzeca €ine ostvareni poslovni prihodi, prihodi od finansiranja i vanredni prihodi.

(5) Rashodi obuhvataju poslovne rashode, rashode finansiranja kao i vanredne rashode.

(6) Plan poslovanja ¢e za period za koji je donesen predstavljati osnov poslovnih aktivnosti
Preduzeca u pogledu onih pitanja koja sadrzi.

(7) 1zuzetno, Uprava Preduzeca ¢e na godiSnjem nivou razmotriti plan poslovanja te u sluc¢aju
potrebe, a u skladu sa njegovim ciljevima, revidirati i usaglasiti plan poslovanja radi
njegovog prilagodavanja kretanjima na komercijalnom trziStu 1 isti dostaviti na razmatranje i
usvajanje Nadzornom odboru odnosno Skupstini Preduzeca.

(8) Pored godisnjeg i trogodisnjeg plana poslovanja, Preduzece moze izraditi i druge planske
dokumente, o ¢ijoj vrsti 1 sadrzini odlucuje Uprava posebnim op¢im aktom.

Clan 69.
(Rezultati poslovanja)

(1) Na osnovu ostvarenih poslovnih rezultata Preduzeca, utvrduju se rezultati poslovanja,
odnosno ostvarena dobit ili ostvareni gubitak.

Clan 70.
(Poslovne knjige)

(1) O svom radu i poslovanju Preduzece vodi poslovne knjige u skladu sa zakonom.
(2) Dobit Preduzeéa se utvrduje u godisSnjem obrac¢unu kao pozitivan finansijski rezultat.

Clan 71.
(Poslovni rezultat)

(1) Poslovni rezultat Preduzeca Cini ostvarena dobit ili ostvareni gubitak.

(2) U slucaju da se prema poslovnim rezultatima na kraju poslovne godine utvrdi dobit
Preduzeca, ista se raspodjeljuje u skladu sa Zakonom o privrednim druStvima i internim
aktima Preduzeca.

(3) U slucaju da se prema poslovnim rezultatima na kraju poslovne godine utvrdi gubitak,
sainjava se prijedlog pokri¢a istog u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i internim
aktima Preduzeca.

(4) Nadzorni odbor sacinjava prijedlog raspodjele dobiti ili pokri¢a gubitka, a 0 ovim pitanjima
odlucuje Skupstina Preduzeca, uz saglasnost Osnivaca.
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Clan 72.
(Nerasporedena dobit)

(1) Iznos nerasporedene dobiti Preduzeca utvrduje se nakon $to se izmire slijede¢e obaveze:
- obaveze za bruto place i naknade placa,
- Ciste place,
- naknade ¢istih placa,
- doprinosi iz placa,
- porezi na place,
- troskovi materijala, energije, rezervni dijelovi 1 inventar,
- troskovi usluga,
- sredstva amortizacije,
- nematerijalni troskovi,
- ostale zakonske i ugovorne obaveze,
- ostale obaveze prema tre¢im licima.

Clan 73.
(AKkti o sticanju i rasporedivanju sredstava i pokrica gubitka)

(1) Posebnim op¢im aktom, u skladu sa Zakonom i Statutom blize ¢e se urediti sticanje 1
rasporedivanje sredstava Preduzeca i pokrivanje gubitka.

XIX - NACIN UTVRDPIVANJA DOBITI, RASPODJELA DOBITI
I NACIN POKRICA GUBITKA

Clan 74.
(Utvrdivanje rezultata poslovanja)

(1) Utvrdivanje prihoda, rashoda i rezultata poslovanja vrsi se polugodis$njim i godi$njim
obrac¢unom, u skladu s vaze¢im propisima.

Clan 75.
(Raspored dobiti)

(1) Dobit koja ostaje Preduzecu predstavlja neto Cistu dobit.Neto dobit je finansijski rezultat
poslovanja Preduzeca u toku poslovne godine, koja se dobije poslije odbitka svih troSkova
poslovanja i svih davanja po osnovu doprinosa, poreza i drugih finansijskih tereta.

(2) U svakoj finansijskoj godini Uprava Preduzeca, na bazi utvrdenog iznosa neto dobiti
izrazene u finansijskom izvjestaju pripremljenom u skladu sa pozitivnim propisima,
narocito Zakonom o rac¢unovodstvu i reviziji FBiH, predlaZe iznos, ukoliko za to postoje
uvjeti, da se za datu finansijsku godinu rasporedi kao dobit.

(3) Na prijedlog Nadzornog odbora, Odluku o raspodjeli dobiti donosi Skupstina Preduzeca,
uz saglasnost Osnivaca.

Clan 76.
(Pokrice gubitka)

(1) Na prijedlog Nadzornog odbora, Odluku o nacinu pokri¢a gubitka donosi Skupstina
Preduzeca, uz saglasnost Osnivaca.
(2) Ukoliko Preduzecée na kraju godine iskaze gubitak, isti se moze pokriti:



a) iz revalorizacionih rezervi,

b) iz fonda rezervi,

¢) iz zadrzane dobiti,

d) iz osnovnog kapitala,

e) te na druge nacine utvrdene zakonom.

XX - OSNIVANJE I KUPOVINA DRUGIH PREDUZECA

Clan 77.
(Uslovi)

(1) Preduze¢e moze osnivati ili kupovati druga preduzec¢a u skladu sa zakonom, te ako su
kumulativno ispunjeni slijedeci uslovi:

a) da je preduzece koje se osniva, odnosno koje se kupuje, direktno vezano za djelatnost koju
Preduzece osniva, odnosno kupuje i

b) ako ¢e se osnivanjem, odnosno kupovinom drugog preduzeca, ostvariti direktna korist
Preduzecu, odnosno ukoliko ¢e se osnivanjem ili kupovinom drugog preduzeca postici
najracionalnija iskoriStenost postojecih kapaciteta Preduzeca.

XXI - PROMJENA OBLIKA I PRESTANAK PREDUZECA

Clan 78.
(Promjena oblika)

(1) Preduze¢e moze promijeniti oblik organizovanja na osnovu odluke Osnivaca, a u skladu sa
zakonom.
Clan 79.
(Prestanak postojanja)

(1) Preduzeée moze prestati postojati:

a) odlukom Osnivaca,

b) odlukom suda i

¢) u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

XXI1 - NEDOPUSTENE I OGRANICENE AKTIVNOSTI PREDUZECA

Clan 80.
(Nedopustene aktivnosti)

(1) Preduzecu, kao pravnom licu, strogo je zabranjeno obavljanje sljede¢ih aktivnosti:

a) davanje kredita ili pozajmica radnicima u Preduzecu ili tre¢im licima, ili pruzanje garancija ili
osiguranja za kredite osim u procesu prestruktuiranja kada Preduzeée moze izvrsiti ulaganje ili
dati pozajmicu privrednom drustvu isklju€ivo na osnovu odluke Skupstine Preduzeca;

b) davanja putem donacija u suprotnosti s odredbama vaze¢ih zakona o dodjeli sredstava
ili donacijama;

c) isplata pla¢a radnicima na bilo kakvoj listi ¢ekanja;
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d) isplata placa radnicima bez uplate doprinosa i poreza u skladu s vaze¢im zakonskim
propisima;

e) ucesce u postupku nabavke u svojstvu ponudaca bilo kojeg lica koje je pripremilo poziv na
tender;

f) vrSenje izmjena ili dopuna u bilo kojem ve¢ zaklju¢enom ugovoru o nabavci, osim ako nisu
1zvrSene u skladu s vazeé¢im zakonima o nabavci;

g) prihvat plac¢anja sredstvom koje zamjenjuje novac, placanja u naturi, ili gotovinskom
ekvivalentu;

h) investiranje iz kratkoro¢nih izvora sredstava Preduzeéa, osim kada se radi o odobrenim
investicijama prema definiciji datoj u vazecim zakonima koji reguliSu tu oblast;

1) zakljuc€enje ugovora o raspolaganju s ukupnom vrijednos$¢u ve¢om od 10.000,00 KM, bez
potpisa direktora 1 odgovornog ¢lana Uprave Preduzeca;

J) obnavljanje ili materijalno mijenjanje postoje¢ih zajmova dodijeljenih povezanim licima ili
tre¢im stranama.

Clan 81.
(Ogranicene aktivnosti)

(1) Preduze¢e moze poduzimati sljedece aktivnosti, isklju¢ivo uz pisano ovlastenje Nadzornog

odbora:

a) izmirenje duga prema povjeriocu Preduzeca pla¢anjem trecem licu (ugovori o cesiji duga);

b) prebijanje dugova prema nekoj strani sa dugovima te iste strane, koja je iz tog razloga
istovremeno 1 povjerilac 1 duznik Preduzec¢a (ugovori o prostoj kompenzaciji);

c) ucesce u aranzmanu visestrukog prebijanja dugova izmedu vise strana, bilo da je isti
aranzman organizirala Vlada ili drugi organ (ugovori o multilateralnoj, odnosno viSestranoj
kompenzaciji);

d) izmirenje duga prema Preduzecu u sluc¢aju da duznik placa povjeriocu Preduzeca;

€) otpis potrazivanja;

f) zaklju¢ivanje ugovora o izmirenju dospjelog duga prema Preduzecu, pod povoljnijim

uslovima, koje utvrduje Vlada Federacije Bosne i Hercegovine.

XXIII - ZASTITA OKOLISA
Clan 82.
(DuZnosti Preduzeéa)

(1) Preduzece je, u obavljanju svoje djelatnosti i poslova, duzno poduzimati sve mjere zastite i
unapredenja okolisa u skladu s vaze¢im propisima.

(2) Preduzece je duzno da se pridrzava mjera zastite i unapredenja okolisa, te da donese
odgovarajuce opce akte.

XXIV - OPCI AKTI PREDUZECA
Clan 83.
(Vrste opc¢ih akata)

(1) Op¢i akti Preduzeca su: Statut, Eticki kodeks, pravilnici, poslovnici, uputstva, procedure, i
drugi akti organa Preduzeca, kojima se na op¢i nacin ureduju odredena pitanja i odnosi u
Preduzecu.

(2) Statut, izmjene 1 dopune Statuta 1 Eticki kodeks donosi Skupstina na prijedlog Nadzornog
odbora.

25



(3) Pravilnike donosi Nadzorni odbor na prijedlog Uprave.

(4) Skupstina, Nadzorni odbor, Uprava i Odbor za reviziju donose poslovnike o svom radu.

(5) Uputstva, procedure, instrukcije i druge akte kojima se na op¢i nacin ureduju odredena
pitanja ili odnosi u Preduze¢u donosi Uprava Preduzeca.

Clan 84.
(Tumacenje op¢ih akata)

(1) Tumacenje op¢ih akata daje organ koji je opce akte donio.
(2) Izmjene 1 dopune opcih akata vrse se po postupku predvidenom za njihovo donosenje.

XXV - ETICKI KODEKS
Clan 85.
(Usvajanje i primjena Etickog kodeksa)

(1) Skupstina Preduzeca je duzna donijeti Eticki kodeks koji predstavlja integralni dio obaveza i
odgovornosti radnika i imenovanih ¢lanova organa Preduzeca, za cijelo vrijeme trajanja
njihovog angazmana u Preduzecu.

(2) Eticki kodeks Preduzeca obavezno sadrzZi odredbe o: zabranama u pogledu sukoba interesa,
zabrani konkurencije, zabrani u pogledu kredita, zabrani odavanja poslovnih tajni, izjavi
kojom se propisuju duznosti stru¢nog i savjesnog postupanja, zastite imovine Preduzeca,
postupanja u skladu sa zakonima, propisima i smjernicama i prijavljivanja protivpravnog
ponasanja.

(3) Krsenje pravila usvojenog Etickog kodeksa Preduzeca predstavlja osnov za razrjeSenje ili
otkaz ugovora o radu, na osnovu provedenog postupka utvrdenog op¢im aktima Preduzeca.

XXVI -POSLOVNA TAINA
5 Clan 86.
(Cuvanje poslovne tajne)

(1) Poslovnom tajnom smatraju se informacije, dokumenti i podaci o poslovanju Preduzeca, ¢ije
bi saopstavanje ili davanje na uvid tre¢em licu, bez saglasnosti Uprave, prouzrokovalo Stetu
interesima i poslovnom ugledu Preduzeca.

(2) Op¢im aktom Preduzeéa utvrdice se informacije, dokumenti i podaci koji predstavljaju
poslovnu tajnu.

(3) Informacije, dokumente i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, moze drugim licima
saopStavati Uprava, kao i lica odredena op¢im aktom o poslovnoj tajni.

(4) Poslovnu tajnu su duzni cuvati svi radnici, ¢lanovi organa Preduzeca, kao i lica angazovana u
Preduzecu po bilo kojem osnovu.

(5) Duznost ¢uvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka ugovora, isteka mandata i
angazmana u organima Preduzeca najmanje tri godine poslije prestanka radnog odnosa,
odnosno prestanka angazmana u Preduzecu.

(6) Osoba koja prekrsi obavezu ¢uvanja poslovne tajne snosi radnopravnu i materijalnu
odgovornost utvrdenu aktom iz stava (2) ovog ¢lana.
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XXVII - ZABRANA KONKURENCIJE

Clan 87.
(Zabrana konkurentnog djelovanja)

(1) Clanovi Nadzornog odbora, ¢lanovi Odbora za reviziju i ¢lanovi Uprave ne mogu obavljati
djelatnost konkurentnu djelatnosti Preduzeca, i ne smiju ni u jednom od navedenih svojstava,
niti kao radnik u drugom Preduzecu niti kao samostalni poduzetnik, sudjelovati u djelatnosti
koja je ili bi mogla biti, u konkurentnom odnosu sa djelatnos¢u Preduzeca.

(2) Svaki ¢lan Nadzornog odbora, Odbora za reviziju i Uprave duzan je prijaviti Nadzornom
odboru svaki direktni ili indirektni interes u pravnom licu s kojim Preduzeée ima ili
namjerava da stupi u poslovni odnos.

(3) Ako je ¢lan Nadzornog odbora, Odbora za reviziju ili ¢lan Uprave u trajnom sukobu interesa,
nadlezni organ Preduze¢a duzan je da ga razrijesi te funkcije.

XXVIII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 88.
(Uskladivanje)

(1) Opca akta u nadleznosti Skupstine, Nadzornog odbora 1 Uprave donijet ¢e se ili uskladiti
s odredbama ovog Statuta, najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

(2) Na pitanja koja nisu obuhvacena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o javnim
preduzeé¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakon o privrednim drustvima Federacije
Bosne i Hercegovine.

Clan 89.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja istog od strane Skupstine Preduzeca.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Javnog preduzeéa “Komunalno*
d.o.o. Breza, broj:65-29-01-13-1./10 od 29.01.2010.godine, Odluka o izmjenama
Statuta Javnog preduzeca “Komunalno” d.o.o0.Breza, broj:1468-10-11-19-2./11 od
10.11.2011.godine, Odluka o izmjeni Statuta Javnog preduzeéa “Komunalno” d.o.o. Breza,
broj:2655/13 od 09.12.2013.godine i Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Javnog
preduzeca “Komunalno” d.o.o. Breza, broj:2324-20-08- 1VV-2./15 od 20.08.2015.godine.

Broj:1157-07-05-33-2./18
Breza, 07.05.2018.godine. Predstavnik Skupstine
JP ”Komunalno”d.o.o. Breza
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