Detaljan pregled minimalnih godišnjih aktivnosti Društvenog centra BREZA za 2023. godinu
	Model MZ
	Aktivnosti
	Opis aktivnosti 
	Odgovorna osoba
	Vremenski period implementacije (12 mjeseci)

	Zagovaranje i pristup upravi 
	Javne rasprave
	Javne rasprave u vezi planiranja i donošenja budžeta i strateških planova
	menadžer DC sa predstavnicima JLS 
	U skladu sa zakonom i obavezama po budžetsko-planskom ciklusu  

	
	Sastanci između načelnika i savjeta MZ
	Informisanje građana i konsultovanje sa građanima kroz sastanke sa Općinskim načelnikom 
	menadžer DC sa predstavnicim Općine, savjeti MZ 
	Najmanje dva puta godišnje 

	
	Sati sa vijećnicima u MZ
	Informisanje građana i konsultovanje sa građanima kroz sastanke sa vijećnicima Općinskog vijeća
	menadžer DC sa vijećnicima OV Breza, savjeti MZ
	U skladu sa Planom posjete vijećnika

	
	Forumi građana u MZ 
	Konsultovanje sa građanima 
	Menadžer DC sa koordinatorom za MZ
	Najmanje dva puta godišnje (mart, oktobar) 

	
	Zborovi građana		
	Konsultovanje sa građanima  
	menadžer DC, savjet/vijeće MZ 	
	Najmanje jednom godišnje 

	
	Provođenje ankete 
	Provođenje ankete o zadoovljstvu građana uslugama i aktivnostima DC 
	Menadžer i sekretar  DC u saradnji sa MZ-a, udruženjima, neformalnim grupama građana koje koriste prostorije DC
	Jednom godišnje

	

	Pružanje usluga
	Edukacija savjeta MZ o različitim aspektima njihovog rada 
	Edukacija savjeta MZ o temama od značaja za rad i funkcionisanje MZ 
	relevantna služba Općine Breza 
	U skladu sa Planom edukacija savjeta MZ

	
	Informativne i savjetodavne usluge 
	Predstavljanje usluga koje su građanima i građankama dostupne u MZ 
	Menadžer DC sa koordinatorom za MZ
	Kontinuirano 

	
	Informisanje lokalnih vlasti  o potrebama građana, te koordiniranje između građana i viših nivoa  vlasti 

	Posredovanje u pružanju usluga između građana i pružaoca usluga u vezi obima i kvaliteta usluga (npr. obavjestiti Općinu ili javno preduzeće o problemu u toj zajednici, pružiti pomoć građanima da pronađu pravu osobu/službu u JLS kojoj će se obratiti ili uputiti žalbu).
	Menadžer DC/ sekretar DC/ predsjednik MZ 
	Po potrebi

	

	Društveni i kulturni centar
	Radionice/treninzi 
	Radionice za građane (npr. kroz projekte koje implementiraju udruženja građana ili edukacije koje organizuje DC na teme koje su ocijenjene kao prioritetne na forumima građana)
	Menadžer DC u saradnji sa OCD, JLS i JU
	Kontinuirano

	
	Kulturne i sportske aktivnosti 
	Podrška organizovanju različitih društvenih, kulturnih i odgovarajućih sportskih aktivnosti kroz ustupanje prostora i opreme DC.  
	Menadžer DC u saradnji sa KUD, UG, sportskim udruženjima, udruženjima/grupama žena i mladih
	Kontinuirano

	
	Održavanje sastanaka i skupština udruženja, sportskih i kulturnih društava, neformalnih grupa. 
	Redovni sastanci, izvještajne skupštine, radionice  Udruženja, sportskih i kulturnih društava i neformalnih grupa građana koje nemaju vlastite  prostorije
	Menadžer i  sekretar DC  u saradnji sa udruženjima i neformalnim grupama građana
	Kontinuirano

	

	Prostor za učešće građana













	Organizovanje volonterske akcije 
	Promovisati aktivizam građana kroz volonterske aktivnosti na uređenju okoliša
	Menadžer DC, UG i Savjeti MZ
	Minimalno jednom godišnje

	
	Aktivnosti za žene 
	Odrediti četiri sata sedmično u DC za aktivnosti koje će po svojim interesovanjima osmisliti žene. 
	Menadžer DC u saradnji sa Udruženjem ili neformalnim grupama žena 
	Kontinuirano

	
	Aktivnosti za mlade
	Animirati mlade da se aktiviraju u zajednici tako što će se kreirati aktivnosti koje su njima privlačne i koje će se implementirati u prostorijama DC 
	Menadžer DC u saradnji sa omladinskim udruženjima ili neformalnim grupama mladih 
	Kontinuirano


Napomena: Navedene aktivnosti, u tabeli iznad, su minimum aktivnosti koje će se implementirati u Društvenom centru, a koje se poklapaju sa četiri modela vizije Mjesnih zajednica u Bosni i Hercegovini. Pored ovih, ostavlja se mogućnost i realizovanja drugih aktivnosti u centru u skladu sa iskazanim potrebama. 



