BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE 'g
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
GRAD ZAVIDOVICI

©

Broj: 02-30-1168/24-AP-3
Datum: 10.5.2024. godine

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH», br. 49/05 1 103/21) i ¢lana 28. tacka (7)
Pravilnika o unutras$njoj organizaciji jedinstvenog gradskog organa uprave 1 posebnih sluzbi Grada
Zavidovi¢i («Sluzbeni glasnik Op¢ine Zavidovici», br: 1/22 1 2/22 i ,,Sluzbeni glasnik Grada
Zavidoviéi br. 2/22, 5/22, 5/23, 11/23, 13/23 1 4/24), Gradonacelnik, obja v ljuje

INTERNI OGLAS

za popunu radnog mjesta namjeStenika u Stru¢noj sluzbi gradonacelnika Grada
Zavidovici
Obavjestavaju se namjestenici iz organa drzavne sluzbe svih niova vlasti u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine da gradski organ drzavne sluZzbe Grada Zavidoviéi vr$i popunu upraznjenog
radnog mjesta u Struc¢noj sluzbi gradonacelnika putem preuzimanja namjestenika iz drugog organa
drzavne sluzbe, u skladu sa odredbama ¢lana 21. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH», br. 49/05 1 103/21).
Popuna se vrsi za radno mjesto Sef odsjeka za pomocno-tehnicke poslove 1 (jedan) izvrsilac

Opis radnog mjesta Sef odsjeka za pomo¢no-tehnicke poslove

- Organizuje, objedinjava i usmjerava rad Odsjeka, te rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjestenike iz nadleznosti odsjeka i po potrebi daje neophodna uputstva za njihovo izvrsavanje i
pruZza struénu pomo¢ neposrednim izvrSiocima u radu,

- utvrduje program rada Odsjeka i stara se 0 njegovom izvrsenju,

- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova iz nadleZnosti Odsjeka,

- osigurava blagovremeno i pravilno izvrSavanje zakona, uredbi, podzakonskih akata i odluka
Gradskog vije¢a Zavidovici za €ije izvrSavanje je nadlezan Odsjek kojim rukovodi, te je odgovoran
za njihovo neblagovremeno, nepotpuno i nepravilno izvrSavanje,

- prati i izvrSava zakone i druge propise iz nadleZnosti Odsjeka,

- stara se o radnoj disciplini u Odsjeku,

- priprema godisnji plan rada za Odsjek i podnosi izvjestaj o radu Odsjeka za prethodnu godinu,

- predlaZze donoSenje propisa Grada Zavidovi¢i iz nadleZnosti Odsjeka i SluZbe 1 aktivno ucestvuje
u izradi tih propisa,

- v181 kontrolu blagovremenosti, zakonitosti 1 pravilnog obavljanja poslova pisarnice, prijemne
kancelarije i arhive,

- vrsi slozenije poslove iz oblasti kancelarijskog poslovanja,

- odgovoran je za pravilno postupanje uposlenika u odnosu sa gradanima,



- izraduje analize, izvjestaje i informacije iz nadleznosti pisarnice, prijemne kancelarije i arhive,

- vodi evidenciju nepokretne imovine u vlasnistvu Grada Zavidovi¢i u pisanoj i elektronskoj
formi, sa podacima i dokazima o njezinom stanju,

- vrsi kontrolu koristenja imovine i placanja naknada za njezino koristenje,

- inicira pokretanje postupaka u vezi sa koristenjem imovine,

prikuplja potrebnu dokumentaciju o imovini neophodnu za upis u zemljisne knjige i druge
odgovarajuce registre, te se o istoj stara i ¢uva na sigurnom mjestu,

- obavlja ostale poslove vezane za nepokretnu imovinu u vlasnistvu Grada Zavidovidi, te
je odgovoran za potpunost i sveobuhvatnost upisa u registar ove imovine,

- informiSe pomoc¢nika gradonacelnika o problemima iz svoje oblasti i predlaze mjere za
unapredenje rada,

- ostvaruje vezu sa svim gradskim sluzbama i organima u cilju pribavljanja informacija koje se
pruzaju gradanima radi lakSeg i ekonomicnijeg ostvarivanja prava gradana, a iz nadleznosti i
djelokruga rada jedinstvenog organa uprave Grada Zavidovi¢i,

- stara se o odrzavanju kuénog reda u zgradi,

- vodi brigu o protokolornim aktivnostima, te u vezi s tim poduzima potrebne aktivnosti i zahtjeva
od drugih poduzimanje potrebnih aktivnosti,

- utvrduje Cinjenice za koje se ne vodi sluzbena evidencija i izdavanje odgovarajucih uvjerenja o
tim ¢injenicama iz nadleznosti Odsjeka,

- obavlja poslove u komisijama, timovima i radnim grupama koje imenuje gradonacelnik,

- vrsi pripremu i ucestvuje u pripremi specifikacija i uslova za izradu tenderske dokumentacije iz
nadleznosti Odsjeka, te vrsi njihovu realizaciju i podnosi izvjestaj o realizaciji projekta,

- vr8i pracenje 1 kontrolu kvaliteta i kvantiteta ugovorenih radova, isporuke roba i vr$enja usluga
po nalogu pomo¢nika gradonacelnika i gradonacelnika,

- provodi usvojenu politiku sistema kvaliteta 1 zaStite okoliSa u okviru svojih poslova,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sluzbe po nalogu gradonacelnika i pomocnika
gradonacelnika, a u skladu sa stepenom stru¢ne spreme, slozenosti poslova, prirodom radnog
mjesta, te posebnim uslovima koje namjestenik posjeduje za izvrSavanje poslova Cije izvrSenje se
nalaze.

Pored op¢ih uslova propisanih ¢lanom 24. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, svi kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove i to:

- VSS —VI stepen , Visa upravna $kola, I stepen Pravnog fakulteta, PoloZen struéni ispit i
poznavanje rada na racunaru, Radni staz 2 godine.

Uz prijavu na oglas, kandidati moraju priloZiti u vidu originala ili ovjerene kopije:

1. Diplomu o zavrS$enoj stru¢noj spremi;

2. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

3. 1izvod iz mati¢ne knjige rodenih (trajni ili ne stariji od 6 mjeseci);

4. dokaz o radnom stazu na poslovima svoje struke;

5. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu;

6. dokaz o poznavanju rada na racunaru.

ovjerenu izjavu da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije
otpustan iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u
Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini;
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8. ovjerenu izjavu da nije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine (¢lan IX
1. Ustava Bosne i Hercegovine);

9. dokaz (potvrda, uvjerenje i sl.) da je kandidat u radnom odnosu na neodredeno radno
vrijeme u organu drzavne sluzbe na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji BiH, u vrijeme provodenja
internog oglasa.

Napomena za kandidate:

Clanom 19. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima
pomocne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (,,Sluzbene
novine FBiH®, br. 69/05, 29/06 i 65/20) propisano je da se kao radni staz predviden u ¢lanu 15.
ove uredbe, racuna radni staz ostvaren poslije zavrSene viSe odnosno srednje Skole, s tim da se u
radni staz racuna i pripravnicki staz, te staz ostvaren kroz stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa, a stavom (2) istog Clana propisano je da se u radni staz iz stava (1) ovog ¢lana
racuna i radni staz ostvaren na poslovima viseg nivoa skolske spreme odnosno strucne spreme u
odnosnu na nivo 1 vrstu Skolske odnosno strué¢ne spreme koja se trazi pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u organu drzavne sluzbe.

- Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti/ljekarsko uvjerenje i uvjerenje da se protiv kandidata
ne vodi krivi¢ni postupak obavezan je dostaviti prije stupanja na posao kandidat koji bude izabran.

Pravo prijavljivanja na oglas imaju namjeStenici iz organa drzavne sluzbe svih nivoa
vlasti u Federaciji BiH.

Oglas ostaje otvoren deset (10) dana od dana objavljivanja, pocev od
15.05.2024.godine, do kada bi ovaj Interni oglas trebao biti objavljen na oglasnim tablama organa
uprave. Oglas ¢e biti objavljen 1 na Web stranici Grada Zavidovi¢i.

Kandidati koji ne budu primljeni u radni odnos po ovom internom oglasu biti ¢e pismeno
obavijesteni.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom mogu se dostaviti licno na pisarnicu Grada Zavidovici
ili preporuceno putem poste na adresu Grad Zavidovi¢i ulica Mehmed-pase Sokolovi¢a 9
Zavidovi¢i, Komisija za provodenje internog oglasa za popunu radnog mjesta namjestenika u
Strucnoj sluzbi graodnacelnika Grada Zavidoviéi, u zatvorenim kovertama sa naznakom « prijava
na interni oglas - ne otvaraj».

Neblagovremene i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

GRADONACELNIK

doc.dr. HaSim Mujanovi¢






