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 Bosna i Hercegovina              
                                                                    Bosnia and Herzegovina
 Federacija Bosne i Hercegovine

                             Federation of Bosnia and Herzegovina

       Zeničko - dobojski kanton                                                                               Zenica - Doboj Canton

           OPĆINA BREZ
A                                                                                   MUNICIPALITY OF BREZA

           Općinski načelnik                                                                                             Municipal Mayor
Broj: 01/2-04-1499/2023
Breza, 12.05.2023. godine


           Na osnovu člana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH'', broj: 12/03, 34/03 i 65/13), člana 39. stav 1. tačka 2. i 6. Statuta Općine Breza („Službeni glasnik Općine Breza“, broj: 7/21) i člana 3. Odluke o postupcima, standardima i kriterijima imenovanja na pozicije u reguliranim organima Općine Breza („Službeni glasnik Općine Breza", broj: 11/21),  Općinski načelnik, objavljuje:
JAVNI OGLAS

za izbor i imenovanje člana Nadzornog odbora Javnog preduzeća „Veterinarska stanica“ d.o.o. Breza
Objavljuje se Javni oglas za izbor i imenovanje 1 (jednog) člana Nadzornog odbora Javnog preduzeća „Veterinarska stanica“ d.o.o. Breza, kako slijedi:   
I- OPIS POZICIJE
Nadzorni odbor ima slijedeće nadležnosti: 
· Usvaja izvještaj uprave o godišnjem i polugodišnjem obračunu sa bilansom stanja i bilansom uspjeha i izvještaje revizije,
· Podnosi Skupštini godišnji izvještaj o poslovanju javnog preduzeća koji obavezno uključuje finansijski izvještaj i izvještaje revizora, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,
· Bira predsjednika Nadzornog odbora,
· Priprema poslovnike i predlaže Skupštini,
· Priprema Etički kodeks i predlaže Skupštini,
· Vrši izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njegovo imenovanje Skupštini,
· Imenuje i razrješava Direktora u skladu sa postupcima utvrđenim u poslovniku odnosno poslovnicima te važećim propisima,
· Donosi odluke o izboru i imenovanju, razrješenju direktora i predlaže kandidate za reviziju,

· Donosi odluke o usvajanju planova razvoja i poslovanja,

· Donosi Finansijski plan,

· Donosi Odluke o investicionim ulaganjima,

· Donosi Pravilnik o radu javnog preduzeća, sa odredbama o plaćama i unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u javnom preduzeću,

· Donosi Pravilnik o zaštiti na radu, 

· Donosi Program mjera zaštite na radu,

· Donosi Program obuke zaposlenika iz zaštite na radu,

· Donosi Pravilnik o zaštiti od požara,

· Usvaja izvještaj o poslovanju javnog preduzeća,

· Usvaja godišnji obračun,

· Donosi ostale pravilnike i normativne akte javnog preduzeća,

· Odlučuje o svim pitanjima iz registrirane djelatnosti radi kojih je javno preduzeće osnovano ako zakonom nije određeno da o određenim pitanjima odlučuje drugi organ javnog preduzeća,

· Donosi Odluke kojim se pojedinačno rješavaju pitanja iz režima poslovanja javnog preduzeća i radno-pravnih odnosa u drugom stepenu,  

· Usmjerava i ocjenjuje rad Direktora, 

· Rješava sva pitanja odnosa sa Osnivačem i odgovara Osnivaču za rad javnog preduzeća, 

· Odgovara Osnivaču za rezultate rada javnog preduzeća, 

· Vrši i druge poslove utvrđene Zakonom, Statutom i drugim normativnim aktima javnog preduzeća.

II- OPĆI USLOVI
Kandidat treba da ispunjava sljedeće opće uslove: 

1. da je državljanin Bosne i Hercegovine; 

2. da je stariji od 18 godina;
3. da nije otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou države ili entiteta) u periodu od tri godine prije dana objavljivanja upražnjene pozicije u Javnom oglasu; 

4. da se na tog kandidata ne odnosi član IX tačka 1. Ustava Bosne i Hercegovine;
5. da nije na funkciji u političkoj stranci u smislu člana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, br. 12/03, 34/03 i 65/13);
6. da nije član organa zakonodavne, izvršne ili sudske vlasti ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“ broj: 70/08);
7. da nema privatni i/ili finansijski interes u instituciji u kojoj se kandiduje;
8. da nije osuđivan za krivično djelo nespojivo sa imenovanjem na dužnost u instituciji u koju se kandiduje, pet godina od dana pravosnažnosti presude, isključujući vrijeme zatvorske kazne;
9. da mu nije izrečena zaštitna mjera zabrane obavljanja aktivnosti, tri godine od dana pravosnažnosti odluke o izrečenoj zaštitnoj mjeri;
10. da se protiv njega ne vodi krivični postupak.
III – POSEBNI USLOVI

Pored općih uslova, kandidat treba da ispunjava sljedeće posebne uslove: 

1. da posjeduje VSS, VII stepen stručne spreme, odnosno dokaz o završenom visokom obrazovanju prvog (najmanje 180 ECTS bodova), drugog ili trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja;

2. da ima najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva nakon sticanja visoke stručne spreme; 

3. da nije član nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog društva, ustanove ili institucije;

4. da nije vlasnik ili član uprave nekog privrednog društva ili institucije;  

5. komunikacijske i organizatorske sposobnosti;

6. sposobnost tumačenja propisa iz oblasti za koju je regulirani organ osnovan; 

7. sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima.
IV- POTREBNA DOKUMENTACIJA

Kandidati su dužni dostaviti sljedeće dokumente: 

1. potpisana prijava sa kraćom biografijom; 

2.  uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci); 

3. diploma o završenoj stručnoj spremi; 

4. dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje, potvrda potpisana i ovjerena od poslodavca ili uvjerenje o radnom stažu od FZ PIO/MIO); 

5. ovjerena izjava o ispunjavanju općih i posebnih uslova iz javnog oglasa.
Kopije dokumenata moraju biti ovjerene od strane nadležnih organa.
Napomena: Izabrani kandidat će biti dužan, u roku od mjesec dana od dana prijema rješenja o konačnom imenovanju, dostaviti:
· uvjerenje da nisu osuđivani za krivično djelo nespojivo sa imenovanjem na dužnost u instituciji u koju se kandiduje, pet godina od dana pravosnažnosti presude, isključujući vrijeme zatvorske kazne, ne starije od 3 (tri) mjeseca;
· uvjerenje da im nije izrečena zaštitna mjera zabrane obavljanja aktivnosti, tri godine od dana pravosnažnosti odluke o izrečenoj zaštitnoj mjeri, ne starije od 3(tri) mjeseca;
· uvjerenje da se protiv njih ne vodi krivični postupak, ne starije od 3(tri) mjeseca.

Svi kandidati koji budu na listi užeg izbora će biti pozvani na intervju.
Kandidati sa kojima se ne stupi u kontakt u roku od 8 (osam) dana od dana isteka roka za podnošenje prijava, kao i kandidati koji su uredno pozvani, a nisu se pojavili na intervjuu, neće se uzeti u obzir u daljem postupku za izbor i smatrat će se da su odustali od kandidature. 
Obrazac prijave za člana Nadzornog odbora i obrazac izjave mogu se lično preuzeti na Info-pultu Općine Breze ili sa web stranice Općine Breza: www.breza.gov.ba 

Javni oglas će biti objavljen u „Službenim novinama Federacije BiH“, u dnevnom listu „Oslobođenje“,  na web stranici Općine Breza, na oglasnoj tabli Općine Breza i oglasnoj tabli JP „Veternarska stanica“ d.o.o. Breza.

Prijave se podnose u roku od 15 dana od dana objavljivanja Javnog oglasa u „Službenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine“. 

Neblagovremene i nepotpune prijave neće se uzeti u razmatranje.

Dokumentaciju dostaviti lično u Centar za pružanje usluga građanima Općine Breza ili preporučeno poštom na adresu: Općina Breza, Bogumilska broj 1.  Breza 71370. 
Sa naznakom „Komisija za provođenje izbora člana Nadzornog odbora  Javnog preduzeća „Veterinarska stanica“ d.o.o. Breza - ne otvarati“
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Adresa: Bogumilska br.1 tel: 032/786-061 centrala, 032/786-020, 
fax: 032/786-031, 032/786-041

e-mail: nacelnik@breza.gov.ba  www.breza.gov.ba

