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Stru€na sluzba Opcinskog vije¢a
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Broj: 01/1-02-834-2/26
Breza, 25.03.2026.godine
ZAPISNIK

sa odrzanog sastanka predsjednika Klubova parlamentarnih stranaka Opc¢inskog
vije¢a Opcine Breza koji je odrzan 25.03.2026.godine, sa po¢etkom u 16:30 sati.

Sastanku su prisustovali predstavnici klubova parlamentarnih stranaka koje
participiraju u Opcinskom vijeéu Breza i to:

- Bukva Sanin, predsjednik kluba ,.SPU BiH i NiP*;
- Begi¢ Haris, predstavnik kluba ,NES/SDP*;

- Tabakovi¢ Amina, predsjednik kluba ,SDA- 2,

- Ahmedspahi¢ Mirza, predsjednik kluba ,SDA®,

- Smailbegovi¢ Mirza, predsjednik kluba ,Naprijed®,

Ispred Opcinskog organa uprave: pomoc¢nici/ce Opcinskog nacelnika BeSirevi¢ Meliha,
Gazdi¢ Selma i Nefi¢ Haris te sekretar Op¢inskog vijeca Mamela Tarik.

Sastankom je rukovodio predsjedavajuci Opc¢inskog vije¢a Salki¢ Muamer.

Ad 1.

Utvrdivanje Dnevnog reda za 16. redovnu sjednicu Opc¢inskog vijec¢a,
kao i termina odrzavanja iste

Sastanak Kolegija je zapo¢eo u 16:30 sati.

Predsjedavaju¢i Opcinskog vijeca Salkic Muamer i sekretar Opcinskog vijeCa Mamela
Tarik upoznali su predsjednike i predstavnike Klubova o predloZzenim takama koje su
nominirane od strane Sluzbi te razloge za razmatranje i odluCivanje o istim na 16. redovnoj
sjednici Opcinskog vijeca.

Nakon ucesS¢a u raspravi prisutnih predlagaca dnevnog reda, kao i predsjednika i
predstavnika Klubova, dogovoreno je sljedece:

Za 16. redovnu sjednicu Opcinskog vije¢a Breza predlaze se sljedeci dnevni red:

1. Razmatranje i usvajanje prijedloga godiSnjeg Programa rada za 2026. godinu,
|zvjestioci: Direktori javnih ustanova:

a) JU za predskolsko obrazovanije i vaspitanje ,Umihana Cuvidina“ Breza;

b) JU Centar za socijalni rad Breza;

c) Opca biblioteka ,Muhamed KantardzZi¢“ Breza.

2. Razmatranje i usvajanje Prijedloga Odluke o dodjeljivanju javnog priznanja Opcine
Breza "Nagrada Breze", Izvjestilac: Komisija za odlikovanja i op€inska priznanja;
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3. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o imenovanju 1. (jednog) €lana Opcinske
izborne komisije Breza, lzvjestilac: StruCna sluzba Opcinskog vijec¢a i Opcinskog
nacelnika;

4. Razmatranje i usvajanje Plana i programa odrzavanja javne rasvjete na podrucju opcine
Breza za 2026. godinu, Izvjestilac: Sluzba za privredu;

5. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o utvrdivanju javnog interesa (JP
Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo, Podruznica Elektrodistribucija Zenica), Izvjestilac:
Sluzba za prostorno uredenje, zastitu okolice, geodetske i imovinsko pravne poslove;

6. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o produzenju zakupa poslovnih prostorija u
zgradi Kulturnog centra u Brezi - Udruzenje gradana ORB ,Brezanski rudari Breza,
|zvjestilac: SluZzba za prostorno uredenje, zastitu okolice, geodetske i imovinsko pravne
poslove;

7. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o produzenju zakupa poslovnih prostorija u
zgradi Kulturnog centra u Brezi — Udruzenje pedagoga tjelesnog odgoja i sporta UPTOS
Breza, lzvjestilac: SluZba za prostorno uredenje, zastitu okolice, geodetske i imovinsko
pravne poslove;

8. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o produzenju zakupa poslovnih prostorija u
zgradi Radni¢ki dom u Brezi — Udruzenje Bosnjacka zajednica kulture ,Preporod” Breza,
|zvjestilac: Sluzba za prostorno uredenje, zastitu okolice, geodetske i imovinsko pravne
poslove;

9. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o produzenju zakupa poslovnih prostorija u
zgradi Partizan u Brezi Udruzenje boraca 304. brigade Breza, Izvjestilac: Sluzba za
prostorno uredenje, zastitu okolice, geodetske i imovinsko pravne poslove;

10. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o koriStenju poslovnih prostorija u zgradi
Partizan u Brezi Humanitarna organizacija ,Merhamet* MDD Sarajevo, Osnovni odbor
Breza, lzvjestilac: Sluzba za prostorno uredenje, zastitu okolice, geodetske i imovinsko
pravne poslove

11. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o koristenju poslovnih prostorija u zgradi u

ulici Sehidska broj: 24 u Brezi — Humanitarna organizacija CRVENI KRIZ Op¢ine Breza,
Izvjestilac: Sluzba za prostorno uredenje, zastitu okolice, geodetske i imovinsko pravne
poslove

Nakon Sto je predloZeni dnevni red jednoglasno potvrden predsjednici i predstavnici
Klubova parlamentarnih stranaka Opcinskog vijeéa Opéine Breza dogovorili su da se 16.
redovna sjednica zakaze za 02.04.2026. godine (Cetvrtak) sa po¢etkom u 16:30".

Sastanak zavrSen u 16:50 sati.

SEKRETAR PREDSJEDAVAJUCI
Op¢inskog vije¢a Opcinskog vije¢a
Mamela Tarik, s.r Salki¢ Muamer, s.r
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Zenicko-dobojski kanton Zenica-Doboj Canton

OPCINA BREZA ! MUNICIPALITY OF BREZA
Opcinsko vijece Municipality Council

Broj: 01/1-02-537-6/26
Breza, 06.03.2026. godine

ZAPISNIK

sa PETNAESTE REDOVNE SJEDNICE Opcinskog vije¢a Breza, odrzane dana
06.03.2026. godine sa poc¢etkom u 16:00 sati, u prostorijama Opc¢ine Breza — sala
Opcéinskog vijeca

Sjednicom je predsjedavao predsjedavajuci Opcinskog vije¢a Salkic Muamer.

Na pocetku sjednice izvrSena je prozivka vijeCnika, te je konstatovano da sjednici
Opcinskog vijec¢a prisustvuje 11 vijeCnika.

Vijeénici/ce Ahmedspahi¢ Mirza, Jekalovi¢ Sabir, Tabakovi¢ Amina i Veli¢ Mirha su
opravdali odsustvo sa sjednice.

Vijeénici Boti¢ Eldin, Bukva Sanin, Rihi¢ Anel i Smailbegovic Ahmed su najavili
kasnjenje na sjednicu.

Osim vije¢nika sjednici Opcinskog vije¢a prisustvovali su: Opcinski nacelnik Vedad
Jusi¢, pomocnici/ce Opcinskog nacelnika BeSirevic Meliha, Gazdi¢ Selma i Nefi¢ Haris i
sekretar Opcinskog vije¢a Mamela Tarik.

Primjedbi na Zapisnik sa Cetrnaeste redovne sjednice Opcinskog vijec¢a nije bilo, nakon
Cega je proveden postupak glasanja te je konstatovano da je Zapisnik sa Cetrnaeste redovne
sjednice jednoglasno sa 11 glasova ZA usvojen.

Uslijedila su vije¢nicka pitanja i inicijative.
> Vijeénik Jusi¢ Haris napominje da je na jednoj od prethodnih sjednica podnio inicijativu
za rad apoteka 24h pa i pita da li je dostavljen odgovor?
> Vijecnik Islamovi¢ Eldar istiCe da ¢e podnijeti dvije inicijative pismenim putem.

Nakon Sto je utvrdeno da nema viSe vijeCniCki pitanja i inicijativa predsjedavajuci
Opcinskog vijec¢a je preSao na utvrdivanje Dnevnog reda.

Sekretar Opcinskog vijeCa Mamela Tarik istiCe da StruCna sluzba Opcinskog vijeca
predlaze dopunu Dnevnog reda iz razloga sto je jedan ¢lan Komisije za izbor ¢lana Opcéinske
izborne komisije pismeno podnio zahtjev da se razrijeSi duznosti u toj komisiji, jer mu ¢lanstvo
onemogucuje prijavu na konkurs. PredloZena je nova tacka Dnevnog reda RjeSenje o izmjeni
rieSenja o imenovanju konkursne komisije za izbor ¢lana Opcéinske izborne komisije.

Nakon Sto je utvrden prijedlog za dopunu Dnevnog reda isti je dat na glasanje i usvojen
jednoglasno sa 11 glasova ZA.

16:10 sati vijecnik Rihi¢ Anel dolazi na sjednicu

Predsjedavaju¢i Opcinskog vijeca dao je na glasanje predloZeni Dnevni red. Nakon
provedenog postupka glasanja, konstatovano je da je jednoglasno sa 12 glasova ZA usvojen
sljedeci:

DNEVNI RED

1. Razmatranje i usvajanje prijedloga GodiSnjeg plana rada Opc¢ine Breza za 2026. godinu
i donoSenje zaklju¢ka po istom, Predlagac: Opcinski nacelnik;

2. Razmatranje lzvjestaja o razvoju Opcine Breza za 2024. godinu, Predlagac: Opcinski
nacelnik;
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3. Razmatranje ZakljuCka i zauzimanju stava po dnevnom redu 61. redovne sjednice
Skupstine JP ,Komunalno® d.o.o. Breza i imenovanju punomocnika

a) Razmatranje i usvajanje Prijedloga Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javnog
preduzeca ,Komunalno” d.o.o. Breza.

Predlagac: Opcinski nacelnik;

4. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o objavljivanju Ponovnog javnog oglasa za
imenovanje Clana Opcinske izborne komisije, Predlagac: Stru¢na sluzba Opcinskog
vijecéa;

5. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o osnivanju Zdravstvenog savjeta na
podrucju Opcine Breza, Predlagac: Opcinski nacelnik;

6. Davanje saglasnosti na Godisnji plan i program odrzavanja i zastite javnih cesta na
podrucju opc¢ine Breza za 2026. godinu, Predlagac: Opc¢inski nacelnik;

7. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o izmjeni odluke o osnivanju (ustanovljenju)
prava sluznosti na dijelu nekretnine oznacene kao k.¢€. br. 683/2 k.o. Breza u korist JP
Elektroprivreda BiH d.d. — Sarajevo, Podruznica ,Elektrodistribucija“ Zenica, Predlagac:
Op¢inski nacelnik;

8. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o davanju pozitivnog misljenja na ,Stru¢no
obrazloZenje za proglasenje Cemerske planine sa kanjonom rijeke Miso&a zastiéenim
podru¢jem®, Predlagac: Opcinski nacelnik;

9. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o utvrdivanju prosjeCne konaéne
gradevinske cijene 1 m? korisne stambene povrSine na podrudju opcine Breza,
Predlagac: Opcinski nacelnik;

10. Prijedlog Programa obavljanja komunalnih usluga zajedniCke komunalne potroSnje u
periodu od 16.03.2026. do 15.03.2027. godine, Predlagac: Opcinski nacelnik;

11. Razmatranje i usvajanje prijedloga Zaklju¢ka o pravu prece kupnje nekretnina- vodno
dobro (Buljetovi¢ Benita), Predlagac¢: Opcinski nacelnik.

12. Razmatranje i usvajanje prijedloga RjeSenja o izmjeni rjieSenja o imenovanju konkursne
komisije za izbor ¢lana Opcéinske izborne komisije, Predlaga¢: Stru¢na sluzba opéinskog
vijeca;

16: 13 sati vijecnik Bukva Sanin dolazi na sjednicu

Ad 1.
Razmatranje i usvajanje prijedloga Godisnjeg plana rada Opc¢ine Breza za 2026. godinu
i donosenje zakljucka po istom;

Opc¢inski naCelnik Jusi¢ Vedad istiCe da se svake godine donosi GodiSnji plan rada
Opcine Breza koji se kreira u odnosu na trogodisnji plan i vaZzecu revidiranu strategiju Opéine
Breza koja traje do 2029. godine. Definisani su odredeni pravci u kojem Ce se kretati Opcina,
kao i mjere koje obuhvataju projekte i programe. U prvom djelu ovog programa nabrojani su
projekti i programi i koji su realizirani i u 2025. godinu, a u drugom djelu planovi za ovu godinu.
Nacelnik dodaje da je realizacija projekata u prosloj godini bila uspjedna i nada se da Ce ove
godine biti isto.

Predsjedavajuéi Opcinskog vije¢a Salki¢ Muamer dodaje da je Plan napravljen jasno i
pregledno i zanima ga Sta podrazumijevaju moguci rizici zua realizaciju?

Nacelnik istiCe da se uglavnom radi o finansijskim rizicima, ali i rizici pravne prirode u
smislu nerijeSenog statusa zemljiSta i prostora.

UcCesnika u raspravi viSe nije bilo, te je predsjedavajuéi Opcinskog vije¢a dao na
glasanje sljededi Zaklju¢ak:
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ZAKLJUCAK
I
USVAJA SE Godisnji plan rada Opcine Breza za 2026. godinu.
!

Za pracenije realizacije GodiSnjeg plana rada Opc¢ine Breza za 2026. godinu zaduzuje
se Sluzba za privredu.
]}

Zaklju€ak objaviti u ,Sluzbenom glasniku Opcine Breza®“.

Nakon provedenog postupka glasanja, predlozZeni prijedlog Zaklju¢ka Opcine Breza je
jednoglasno, sa 13 glasova ZA, usvojen.

Ad 2.
Razmatranje lzvjestaja o razvoju Opc¢ine Breza za 2024. godinu, Predlagac:
Op¢inski nacelnik;

Opc¢inski nacelnik Jusi¢ Vedad istiCe da se radi o izvjestaju koji je sastavni dio procedure
monitoringa definisanog Strategijom Opcine Breza. Na kraju se radi analiza postignutih
rezultata i definiSe postotak realizcaije. Nacelnik dodaje da je realizacija projekata posljednjih
godina jako dobra i procentualno je realizirana negdje oko 80%.

UcCesnika u raspravi nije bilo, te je predsjedavajuci Opcinskog vije¢a dao na glasanje
slijedeci Zakljucak:

ZAKLJUCAK

PRIMA SE na znanje lzvjestaj o razvoju Opcine Breza za 2024. godinu.

!
Zaklju€ak objaviti u ,Sluzbenom glasniku Opc¢ine Breza“.

Nakon provedenog postupka glasanja, predlozeni prijedlog Zaklju¢ka Opcine Breza je
jednoglasno, sa 13 glasova ZA, usvojen.

Ad 3.
Razmatranje Zaklju€ka i zauzimanju stava po dnevnhom redu 61. redovne sjednice
Skupstine JP ,,Komunalno” d.o.o. Breza i imenovanju punomoénika

a) Razmatranje i usvajanje Prijedloga Odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Javnog preduzeéa ,,Komunalno” d.o.o. Breza;

Opc¢inski nacelnik Jusi¢ Vedad istiCe da se radi o izmjenama i dopunama Statuta JP
-Komunalno“ Breza u odnosu na primjedbe iznijete od strane revizorske kuce koja je radila
revizoski izvjesta;.

Sekretar Opcinskog vije¢a Mamela Tarik pojaSnjava da se dodaju Clanovi koji ranije nisu
bili u Statutu preduzec¢a na sugestiju revizije, a tiCu se uspostave odjela za internu reviziju, nacina

Adresa: Bogumilska br.1; Telefon (centrala): 032/786-020, 032/786-029
Fax: 032/786-031, 032/786-041
E-mail: vijece@breza.gov.ba; www.breza.gov.ba



http://www.breza.gov.ba
mailto:vijece@breza.gov.ba

izbora i imenovanja direktora, uslova koji su potrebni da bi se neko imenovao za direktora, mandat,
ugovor i ugovorne obaveze, duznosti direktora, uprave i odjela za internu reviziju.
UcCesnika u raspravi viSe nije bilo, te je predsjedavajuéi Opcinskog vijeCa dao na
glasanje sljedeci Zaklju€ak:
ZAKLJUCAK
0 zauzimanju stava po Dnevnhom redu 61. redovne sjednice Skupstine
JP ,,Komunalno“ d.o.o. Breza i imenovanju punomo¢énika

Razmatrajuci Dnevni red 61. redovne sjednice Skupstine JP ,Komunalno® d.o.o.
Breza Opcinsko vije¢e Breza, kao Osnivac zauzima sljedeci stav:

1. Ovlasteni punomoénik Skupstine preduzeca ¢e glasati ZA Prijedlog Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Javnog preduzeca ,Komunalno” d.o.o. Breza.

Kao Punomocnik drzavnog kapitala koji ¢e predsjedavati 61. redovnom sjednicom JP
.,Komunalno“ d.o.o. koja Ce se odrzati dana 06.03.2026. godine na prijedlog Op¢inskog
nacelnika imenuje se Operta Almin.

Zaklju€ak objaviti u ,Sluzbenom glasniku Opcine Breza®“.

Nakon provedenog postupka glasanja, predloZen prijedlog ZakljuCka je jednoglasno sa
13 glasova ZA, usvojen.

16.22 sati vijecnik Smailbegovi¢c Ahmed dolazi na sjednicu

Ad 4.
Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o objavljivanju Ponovnog javnog
oglasa za imenovanje ¢lana Opc¢inske izborne komisije;

Sekretar Opcinskog vijeéa Mamela Tarik podsje¢a vijece da je na prosloj sjednici OV
obrazloZena je potreba imenovanja jednog ¢lana Opcinske izborne komisije zbog podnosenja
ostavke. Raspisan je Javni oglas za popunu te pozicije i nijedno lice se nije prijavilo, te je shodno
izbornom zakonu potrebno da Opcinsko vijeée izvrSi ponovno raspisivanje Javnog poziva.

Nakon provedenog postupka glasanja, predlozena Odluka je jednoglasno sa 13 glasova
ZA, usvojena.

16:25 sati vijecnik Boti¢ Eldin dolazi na sjednicu

Ad 5.
Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o osnivanju Zdravstvenog savjeta na
podrucju Opc¢ine Breza;

Opcinski nacelnik Jusi¢ Vedad je istakao da je osnivanje Zdravstvenog savjeta inicijativa od
strane vije¢nika i Statuom Opcine Breza je propisana mogucnost osnivanja. U skladu s tim
pokrenuta je procedura definisanja Odluke, nakon toga slijedi Javni poziv, imenovanje komisije i
ostali koraci.

Nakon provedenog postupka glasanja, predlozena Odluka je jednoglasno sa 15
glasova ZA, usvojena.

Ad 6.
Davanje saglasnosti na Godisnji plan i program odrzavanja i zastite javnih cesta
na podrucju opéine Breza za 2026. godinu;
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Op¢inski nacelnik Vedad Jusic¢ isti€e da je za program planirano 170.000 KM, a program
podrazumijeva sanaciju udarnih rupa, bankina, tortoara, lokalnih putevi 1 i 2 kategorije i
nekategoirsani putevi. Potrebe sanacije u opcini Breza su vece od planiranog, ali u toku jedne
godine nije moguce sanirati sve ceste koje su uloSem stanju.

Vijeénik Rihi¢ Anel dodaje da se $to viSe prati nadzor nad radovima kako bi bili uredeni
Sto kvalitetnije.

UcCesnika u raspravi viSe nije bilo, te je predsjedavajuéi Opcinskog vije¢a dao na
glasanje sljedeci Zakljucak:

ZAKLJUCAK

DAJE SE SAGLASNOST na GodisSnjeg plan i program odrzavanja i zastite javnih cesta
na podrucju opc€ine Breza za 2026. godinu.

Za pracenije realizacije GodiSnjeg plana i programa odrzavanja i zastite javnih cesta
na podrucju opc¢ine Breza za 2026. godinu zaduzuje se Sluzba za privredu.

]}
Zaklju€ak objaviti u ,Sluzbenom glasniku Opcine Breza®“.

Nakon provedenog postupka glasanja, predlozZeni prijedlog Zaklju¢ka Opcine Breza je
jednoglasno, sa 15 glasova ZA, usvojen.

Ad7.
Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o izmjeni Odluke o osnivanju
(ustanovljenju) prava sluznosti na dijelu nekretnine ozna¢ene kao k.¢. br. 683/2
k.o. Breza u korist JP Elektroprivreda BiH d.d. — Sarajevo, Podruznica;

Pomocnica nacelnika Gazdi¢ Selma pojasnjava da je ova Odluka bila i na prosloj
sjednici OV i desila se tehniCka greSka prilikom kucanja i u tom smislu je bilo potrebno uraditi
izmjenu Odluke.

Nakon provedenog postupka glasanja, predloZzena Odluka je jednoglasno, sa 15
glasova ZA, usvojena.

Ad 8.
Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o davanju pozitivhog misljenja na
,»Struéno obrazlozenje za proglasenje Cemerske planine sa kanjonom rijeke
Misoca zasti¢enim podrucéjem*;

Pomocnica nacelnika Gazdi¢ Selma istiCe da je rije€ o uspostavi zastiCenog podrucja
koja je dostavljena od strane konzorcija Enova doo i Cener 21 koji su 2024 godine izradili
struéno obrazloZenje za prograsenje Cemerske planine sa kanjonom rijeke Miso¢a zasti¢enim
podru¢jem. Pokreta€ aktivnosti je Ministarstvo za prostorno uredenje kantona Sarajevo. U
obrazlozenju Odluke je navedeno da je predloZzena uspostava pete kategorije zasticenog
podrucja. Postoje dvije zone to su A i B zona najstrozija i stroga zabrana koje se preklapaju sa
prvom i drugom sanitarnom zastitom izvorista, u ovom slu€aju to su izvorsta Mahmutovi¢ rijeka
i MisoCa koje ve¢ odavno imaju zabrane i jasno stoje u Odluci o zastiti izvoriSta. Trec¢a i Cetvrta
su prelazne zone i fleksibilne su i ne ometaju razvoj zajednice. Glavni odabir za ovaj obuhvat

Adresa: Bogumilska br.1; Telefon (centrala): 032/786-020, 032/786-029
Fax: 032/786-031, 032/786-041
E-mail: vijece@breza.gov.ba; www.breza.gov.ba



http://www.breza.gov.ba
mailto:vijece@breza.gov.ba

je prostorno planska dokumentacija viSeg reda odnosno prostorni plan bivse Republike BiH i
prostorni plan ZDK gdje je obuhvacena dolina rijeke MisocCe i visoravan Hrasno. U prostornom
planu opc¢ine Breza koji je u fazi prednacrta u potpunosti je preuzeto obrazlozenje i studija
valorizacije, te je u grafickom prilogu zasticenog podruc¢ja nalaze se uvrtane zone i obuhvat
zastite. Ukupna povrsina obuhvata je 2.439, 59 hektara.

Vijeénik Smailbegovi¢ Mirza istiCe da se nada da su rijeSena sva pitanja okolnih mjesta
u vezi vodotoka, odvodenja vode jer kasnije bismo imali velike probleme oko toga ako damo
pozitivno misljenje.

Pomocnica nacCelnika Gazdi¢ Selma dodaje da je provjerila projekat IPSA instituta koji
rade infrastrukturne objekte kanalizacione mreze komletnog podrucja opcéine Breza i ne
poklopaju se sa zonam A i B.

Nakon provedenog postupka glasanja, predlozena Odluka je jednoglasno, sa 15
glasova ZA, usvojena.

Ad 9.
Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o utvrdivanju prosje¢ne kona€ne
gradevinske cijene 1 m? korisne stambene povr$ine na podruéju opéine Breza

Pomocnica nacelnika Gazdi¢ Selma istiCe da je ovo standardna Odluka koja se donosi
svake godine. Provedena je sva redovna procedura na osnovnu dostavljenih podataka od tri
registrovana pravna lica koja se bave izgradnjom na podrucju opéine Breza i grada Visoko, a
to su: Termobeton, Ekmasan i Vizija. Dobivene su okvirne cijene 1 m? korisne stambene
povrsine koje su u protekloj godini iznosile oko 800,00 KM sa PDV-om.

Vije¢nik Smailbegovi¢ Mirza istiCe da je i prosle godine imao primjedbu na cijenu koja
je izrazito mala u odnosu na trzisne prilike. Cijena stanova u Brezi se kre¢e oko 2.500,00 do
3.100,00 KM KM, sa cijenom poslovnog prostora od 4.000,00 KM. Dodaje da predlozZena cijena
ne oslikava realno stanje sa trziSnim uslovima.

Nakon provedenog postupka glasanja, predlozena Odluka je sa 13 glasova ZA, 2
SUZDRZAN usvojena.

Ad 10.
Prijedlog Programa obavljanja komunalnih usluga zajednicke komunalne
potrosnje u periodu od 16.03.2026. do 15.03.2027. godine

Pomocénica nacelnika Gazdi¢ Selma napominje da je odrZzana javna rasprava po ovom
programu. Bilo je prisutno nekoliko i vijeénika. Nije bilo promjena u odnosu na Nacrt, provedene
su sve redovne procedure i ostao je isti iznos Programa.

Rihi¢ Anel istice da se i okviru ovog programa vrsi nadzor kako bi bio realizovan Sto
kvalitetenije.

Nakon provedenog postupka glasanja, predlozeni Program je jednoglasno, sa 15
glasova ZA, usvojen.
Ad 11.
Razmatranje i usvajanje prijedloga Zaklju€ka o pravu prec¢e kupnje nekretnina-
vodno dobro (Buljetovi¢ Benita),

Pomocnca nacelnika Gazdi¢ Selma istiCe da je rije€ o standardnom Zaklju¢ku i o
obavezi gdje je uspostavljen teret u C listu u smislu prava pre€e kupnje, gdje vlasnik treba
nekretninu prvo ponuditi opcini. Obzirom da Op¢ina nije zainteresirana za kupnju, predlaze
se vijeCu da usvoji zakljucak.

UcCesnika u raspravi nije bilo, te je predsjedavajuci Opcinskog vije¢a dao na glasanje
sljedeci Zakljucak:
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ZAKLJUCAK
Clan 1.
Op¢ina Breza nije zainterosavana za kupovinu nekretnine oznacene kao:

- k.8. br. 2765 k.o. Zupéa, zv. Luka, livada 2. klase, u povrsini od 1087 m?, upisane u
ZemljiSnoknijizni ulozak broj: 611 k.o. Zupc€a, vlasnistvo Buljetovic (Ahmed) Benite rod.
Avdukic iz Breze, sa dijelom 1/1, na kojoj ima pravo prece kupnje.

Clan 2.

Daje se saglasnost Buljetovi¢ (Ahmed) Beniti rod. Avduki¢ da nekretninu iz ¢lana 1.
ovog Zakljucka moze prodati tre¢em licu.

Clan 3.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Opcine
Breza".

Nakon provedenog postupka glasanja, predlozeni ZakljuCak je jednoglasno, sa 15
glasova ZA, usvojen.
Ad 12.
Razmatranje i usvajanje Rjesenja o izmjeni rjeSenja o imenovanju konkursne
komisije za izbor €lana Op¢inske izborne komisije

Sekretar Opcinskog vijeCa Mameka Tarik istice da je komisija je sacCinjavala tri ¢lana:
Liki¢ Ajsela, DerviSevi¢ Eldina i VrljiCak Dijana: Izmjenom rjeSenja za €lana umjesto VrljiCak
Dijane imenuje se Muhi¢ Nijaz.

UcCesnika u raspravi nije bilo, te je predsjedavajuci Opcinskog vije¢a dao na glasanje
sljedeée RjeSenje:

Na osnovu €lana 7. stav 1.taCka a) Uputstva o utvrdivanju kvalifikacija, broju,
imenovanju, obuci i razrieSenju ¢lanova izborne komisije osnovne izborne jedinice u Bosni i
Hercegovini (,Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 31/24 i 85/24) i ¢lana 20. tacka 19. Statuta Opcine
Breza (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Breza”, broj 7/21) Opcinsko vije¢e Breza, na 15. redovnoj
sjednici odrzanoj dana 06.03.2026. godine, donosi

RJESENJE

o izmjeni RjeSenja o imenovanju Konkursne komisije za provodenje postupka javnog
oglasa za imenovanje 1 (jednog) ¢lana Opcéinske izborne komisije Breza

Clan 1.
RjeSenje Opcinskog vijeCa Opcine Breza broj: 01/1-02-307/26 od 30.01.2026. godine
o imenovanju Konkursne komisija za provodenje postupka javnog oglasa za imenovanje 1
(jednog) ¢lana Opcinske izborne komisije Breza, mjenja se u ¢lanu 1. koji se odnosi na sastav
Komisije, te ¢lan 1. sada glasi:

Imenuje se Konkursna komisija za provodenje postupka javnog oglasa za imenovanje
1 (jednog) €lana Opcinske izborne komisije Breza u sastavu:

1. Muhi¢ Nijaz - dipl. pravnik,
2. Liki¢ Ajsela - dipl. pravnik,
3. DerviSevic Eldina- dipl. kriminalist.

Clan 2.
U ostalim djelovima rjeSenje broj: 01/1-02-307/26 od 30.01.2026. godine ostaje
nepromjenjeno.
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Clan 3.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Opcine
Breza“.

Nakon provedenog postupka glasanja, predlozeno RjeSenje je jednoglasno, sa 15
glasova ZA, usvojeno.

Ovom tackom iscrpljen je Dnevni red sa 15. redovne sjednice Opcinskog vije¢a Breza.

Sastavni dio zapisnika Cini i tonski zapis sjednice.

SEKRETAR OPCINSKOG VIJECA PREDSJEDAVAJUCI
Tarik Mamela, s.r Op¢inskog vijeca
Salki¢ Muamer, s.r
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zenicko-dobojski kanton Zenica-Doboj canton
OPCINA BREZA MUNICIPALITY OF BREZA
Opcinsko vijece Municipality Council

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Stru€na sluzba Opcinskog vije¢a
i Opcinskog nacelnika

Broj: 01/1-02-834-3/26
Breza, 25.03.2026.godine

Na osnovu Clana 28. stav 2. Statuta Opcine Breza, (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Breza, broj:
7/21) i ¢lana 18. stav 2. Poslovnika o radu Opcinskog vije¢a Breza (,Sluzbeni glasnik Op¢ine
Breza, broj: 12/21)

SAZIVAM

SESNAESTU REDOVNU SJEDNICU OPCINSKOG VIJECA BREZA, koja ¢e se
odrzati dana 02.04.2026. godine (CETVRTAK) sa poc¢etkom u 16:300 sati u prostorijama
Opcine Breza, ul. Bogumilska br.1. — sala Op¢inskog vije¢a.

Za sjednicu predlazem sljedeci:
DNEVNI RED

1. Razmatranje i usvajanje prijedloga godiSnjeg Programa rada za 2026. godinu,
|zvjestioci: Direktori javnih ustanova:

a) JU za predskolsko obrazovanje i vaspitanje ,Umihana Cuvidina“ Breza;

b) JU Centar za socijalni rad Breza;

c) Opc¢a biblioteka ,Muhamed Kantardzi¢“ Breza.

2. Razmatranje i usvajanje Prijedloga Odluke o dodjeljivanju javnog priznanja Opdcine
Breza "Nagrada Breze", |zvjestilac: Komisija za odlikovanja i opéinska priznanja;

3. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o imenovanju 1. (jednog) ¢lana Opcinske
izborne komisije Breza, lzvjestilac: StruCna sluzba Opcinskog vijeca i Opcinskog
nacelnika;

4. Razmatranje i usvajanje Plana i programa odrzavanja javne rasvjete na podrucju opcéine
Breza za 2026. godinu, Predlagac: Opcinski nacelnik;

5. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o utvrdivanju javnog interesa (JP
Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo, Podruznica Elektrodistribucija Zenica), Predlagac:
Opcinski nacelnik;

6. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o produzenju zakupa poslovnih prostorija u
zgradi Kulturnog centra u Brezi - Udruzenje gradana ORB ,Brezanski rudari“ Breza,
Predlagac: Opcinski nacelnik;

7. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o produzenju zakupa poslovnih prostorija u
zgradi Kulturnog centra u Brezi — Udruzenje pedagoga tjelesnog odgoja i sporta UPTOS
Breza, Predlagac: Opcinski nacelnik;

8. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o produzenju zakupa poslovnih prostorija u
zgradi Radnicki dom u Brezi — Udruzenje BoSnjaCka zajednica kulture ,Preporod” Breza,
Predlagac: Opcinski nacelnik;
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9. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o produzenju zakupa poslovnih prostorija u
zgradi Partizan u Brezi Udruzenje boraca 304. brigade Breza, Predlagac¢: Opcinski
nacelnik;

10. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o koriStenju poslovnih prostorija u zgradi
Partizan u Brezi Humanitarna organizacija ,Merhamet* MDD Sarajevo, Osnovni odbor
Breza, Predlagac: Opcinski nacelnik;

11. Razmatranje i usvajanje prijedloga Odluke o koriStenju poslovnih prostorija u zgradi u

ulici Sehidska broj: 24 u Brezi — Humanitarna organizacija CRVENI KRIZ Opéine Breza,

Predlagac: Opcinski nacelnik.

Molimo predsjednike klubova parlamentarnih stranaka da odrze sastanak klubova
vijeénika, te po predlozenim taCkama dnevnog reda zauzmu svoj stav.

Dostavljeno: PREDSJEDAVAJUCI

1x Vijecnici od 1. do 19. Opcinskog vijeca
1x Opcinski nacelnik Salki¢ Muamer
4x Pomocnici opcinskog nacelnika

1x 01/1

1x ala
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Plan i program rada za
2026. godinu

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD BREZA

Breza, februar 2026. godine



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
OPCINA BREZA

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD BREZA
Plan i program rada za 2026. godinu

1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Naziv Ustanove: JU Centar za socijalni rad Breza
Adresa: ZAVNOBIH-a br.6

Telefon: 032-783-912, fax: 032-789-430

Mail: centarbr@outlook.com, centarbreza@gmail.com
Web stranica: www.csrbreza.ba

Osnivaé: Opcina Breza

Direktor: Osman Salki¢, MA. scr.

Upravni odbor:
1. Hidajet Avduki¢ — predsjednik
2. llma OmerhodZzi¢ — privremeni €lan iz reda zaposlenika
3. Kenan Frljak- ¢lan

Broj uposlenika: 9 + Direktor
Broj struénih radnika: 6
Broj administrativnih radnika: 3

Finansiranje Ce se vrSiti kroz:
1. Budzet Opéine Breza
2. Budzet Kantona
3. Budzet Federacije BiH
4

. Projektne aktivnosti i drugi izvori.

2. UVOD | ZAKONSKA REGULATIVA

Centar za socijalni rad Breza ima kljucnu ulogu u osiguravanju socijalne zastite i
pruzanju podrske najugrozenijim kategorijama stanovnistva na podrucju opcine Breza.
Djelovanje Centra temelji se na zakonodavnim okvirima, potrebama zajednice i
strateSkim ciljevima koji uklju€uju unapredenje kvaliteta usluga, povecanje dostupnosti
socijalne pomodi i pruzanje efikasnih rjeSenja za korisnike u stanju socijalne potrebe.

U 2026. godini, Centar ¢e se fokusirati na dodatno jaCanje svojih kapaciteta kako bi
odgovorio na sve vece izazove u drustvu, ukljuCujuci posljedice ekonomskih i socijalnih
promjena, te osiguranje podrske ranjivim kategorijama kao $to su djeca, starije osobe,
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osobe s invaliditetom i porodice s djecom. Posebna paznja posvetit Ce se modernizaciji
rada Centra, digitalizaciji usluga i jaCanju saradnje s nevladinim organizacijama i
lokalnom zajednicom. Fokus ¢e biti na poboljSanju uslova rada stru¢nih radnika u
smislu osiguranja dodatnih neophodnih kancelarija, adaptacije potkrovne etaZe zgrade
Centra, opremanja trenutnih prostorija Centra novim namjeStajem, digitalizacije
odredenih procesa rada itd.

Uz izazove koji dolaze s povecanim potrebama korisnika, Centar nastoji izgraditi
povjerenje kroz transparentan rad i kontinuirano prilagodavanje usluga. Ovaj plan rada
predstavlja okvir za postizanje ciljeva, realizaciju aktivnosti i unapredenje rada u skladu
s potrebama naSe zajednice i mogucnostima koje pruzaju budzetska sredstva i
projektne aktivnosti.

2.1 Zakonska regulativa u oblasti socijalne zastite u FBiH

Centar za socijalni rad Breza u obavljanju svih svojih redovnih nadleznosti i javnih
ovlasti primjenjuje oko 180 materijalnih propisa, od kojih izdvajamo samo neke:

Zakon o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih zrtava rata i zastite porodice sa
djecom (“Sl. novine FBiH”, broj 36/99; 54/04; 39/06; 14/09, 3/15i45/16,40/18 i 16/23);

Zakon o jedinstvenim nacelima i okviru materijalne podrske licima sa invaliditetom u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH", broj 13/25)

Zakon o materijalnoj podrsci porodicama s djecom u Federaciji BiH (,Sluzbene novine
FBiH, broj: 52/22)

Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom-
precisceni tekst (“Sl. novine ZDK”, broj 4/25);

Porodi¢ni zakon FBiH (“Sl. List FBiH”, broj 35/05 i 41/05, 13 /11 i 31/14);

Odluke o kriterijima i postupku ostvarivanja prava iz oblasti socijalne zastite porodica
sa djecom i podsticanja nataliteta i prava na nov€anu i drugu materijalnu pomo¢ pod
povoljnijim uslovima na podrucju Opcine Breza (“Sluzbeni glasnik Opc¢ine Breza”, broj:
05/17107/18),

Zakon o zaéstiti licnih podataka ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", br. 12/25);

Zakon o zastiti od nasilja u porodici i nasilja prema zenama u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sl. novine FBiH” broj 19/25);

Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH” broj
16/03, 102/09);

Krivicni zakon FBiH (“Sl. novine FBiH” broj 36/03; 37/03; 21/04;69/04; 18/05;42/10;
42/11;59/14 1 76/14, 46/16, 75/17, 31/23 i 58/25);

Zakon o krivicnom postupku FBiH («Sl.novine FBiH», broj 35/03; 37/03; 56/03; 78/04;
28/05; 55/06; 27/07; 53/07; 9/09 i 12/10, 8/13, 59/14 i 74/20);

Zakon o izvr§enju kriviénih sankcija u FBiH («Sl.novine FBiH,broj 44/98, 42/99,12/09 i
42/11, 39/24);



Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku ("SI.
novine FBiH", br. 7/2014 i 74/2020)

Zakon o izvrSenju sankcija u Zeni¢ko-dobojskom kantonu («SI novine ZE-DO
kantonay, broj 6/09 i 42/11);

Zakon o slobodi pristupa informacijama (,SI. Novine FBiH" 32/01 i 48/11);
Zakon o mati¢nim knjigama ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 37/12 i 80/14);
Zakon o licnom imenu FBiH ( "SI. novine FBiH" broj 7/12);

Zakon o prebivalistu i boraviStu drzavljana BiH (Sl. glasnik BiH broj 32/01; 56/08 i
58/15)

Zakon o javnim nabavkama (,SI. glasnik BiH" broj 39/14, 59/22 i 50/24);
Zakon o ustanovama (SI. list RBiH, br. 6/92 i 8/93);
Zakon o hraniteljstvu u FBiH (,SI. novine FBiH broj 19/17 i 52/22)

Uredba o primjeni odgojnih preporuka prema maloljetnicima («SI. Novine FBiH», broj
6/09);

Pravilnik o utvrdivanju opcih kriterija za izbor odgovarajucih preduzeca, organizacija i
ustanova u javnom i druStvenom sektoru u kojim ¢e se provoditi odgojna preporuka
izreCena maloljetniku («Sl. Novine FBiH», broj 43/10;

Pravilnik o otkrivanju, ocjenjivanju sposobnosti, razvrstavanju i evidenciji djece i
omladine ometeneu fiziCkom ili psihickom razvoju («Sl. List SR BiH, broj 33/86);

Pravilnik o ostvarivanju prava na socijalnu zastitu osoba kojima je priznata
medunarodna zastita u BiH ( ,SI. glasnik BiH" broj:3/09);

Zakon o zastiti osoba s dusevnim smetnjama (,SI. novine FBiH" broj: 14/13);

Pravila o zastiti Zrtava i svjedoka Zrtava trgovine ljudima drZzavljana Bosne i
Hercegovine (,SI. glasnik BiH* broj 66/07);

Zakon o upravnom postupku (“Sluzbene novine FBiH” broj: 2/98 i 48/99) je osnovni
propis kojim se ureduje postupak primjene materijanih propisa.

U obavljanju djelatnosti Centar se pridrzava medunarodnih konvencija i standarda, a
svoje programske ciljeve stavlja u funkciju razvojnih strategija na drzavnom,
federalnom, kantonalnom ili op¢inskom nivou.



3. CILJEVI ZA 2026. GODINU

1. Unapredenje socijalne zastite na nivou op¢ine Breza

Centar ce raditi na proSirivanju prava korisnika, posebno u skladu s novim
zakonima Kkoji se odnose na socijalnu zastitu i podrSku porodicama.
Socijalna zastita treba biti dinamiCna i prilagodljiva promjenama u
zakonodavstvu i drustvenim potrebama. U skladu s time, Centar ¢e analizirati
postojeCe zakone i inicirati potrebne izmjene odluka radi proSirenja prava
korisnika. Naglasak ¢e biti na osiguravanju dodatnih oblika pomoci koji ¢e u
konacnici omoguciti bolji zivotni standard svim korisnicima. Posebna paznja
posvetit ¢e se informisanju gradana o novim pravima kako bi ih mogli u
potpunosti iskoristiti u skladu sa vlasititim potrebama. Planira se i
pojednostavljenje administrativnih procedura kako bi pristup socijalnim pravima
bio Sto laksi i brzi. Cilj je postici inkluzivniji sistem socijalne zastite koji odgovara
stvarnim potrebama stanovnistva.

Posebna paznja ¢Ce biti posvecena porodicama s djecom i mladim bracnim
parovima kroz unapredenje postojeCih prava i razvoj novih programa podrske.
Demografska situacija zahtijeva posebne mjere podrSke za porodice s djecom
i mlade bra¢ne parove. Ocekuje se uvodenje dodatnih oblika pomoéi sa visih
nivoa vlasti, poput subvencija za djeCju opremu, olakSica za stanovanje i
podrske u zaposljavanju roditelja. Takoder, radit ce se na unapredenju djecjih
dodataka i drugih materijalnih naknada kako bi se poboljSali uslovi Zivota
najmladih. Naknada za djeciji dodatak u toku 2026. godine ¢e iznositi cca 1950
KM po djetetu a cenzus za ostvarivanje ovog prava, izmedu ostalih uslova ¢e
biti i primanja do 410 KM/Clanu domacinstva. U fokusu ce biti i programi
psihosocijalne podrske za roditelje, ukljuCujuéi svojevrsna savjetovaliSta i
edukativne radionice. Osnazivanje mladih porodica kroz finansijske i
nefinansijske mjere pomoci mozZe doprinijeti smanjenju odlaska mladih iz nase
opc¢ine. Dugoro¢no, ove mjere mogu imati pozitivan utjecaj na demografsku
obnovu i stabilnost lokalne zajednice.

Planira se kontinuirana komunikacija s korisnicima kako bi se bolje razumjele
njihove realne potrebe i tako blagovremeno osigurala efikasna rjeSenja.
Kvalitetna socijalna zastita podrazumijeva dvosmjernu komunikaciju izmedu
institucija i korisnika. Planira se uvodenje redovnih anketa, sastanaka i fokus
grupa s korisnicima kako bi se prikupile povratne informacije. Cilj je identificirati
kljuCne izazove s kojima se suocCavaju korisnici i prilagoditi programe podrske
njihovim potrebama. Takoder, planira se unapredenje digitalne komunikacije
kroz online platforme, gdje bi korisnici mogli brzo i jednostavno postavljati upite
i dobiti odgovore. Ovim pristupom osigurat ¢e se transparentnost rada i
prilagodba socijalnih mjera stvarnim potrebama zajednice i svih grupa korisnika.

Unapredenje rada strucnih radnika kroz edukacije i bolju raspodjelu resursa
osigurat ce na koncu i znacajno kvalitetniju uslugu.
Efikasna socijalna zastita uvijek zavisi od kompetentnosti i profesionalnosti na
prvom redu strucnih radnika. Planira se organizacija kontinuiranih edukacija i
struénih obuka kako bi se unaprijedila njihova znanja i vjestine. Poseban
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naglasak bit ¢e na temama vezanim za rad sa socijalno ugrozenim
kategorijama, mentalno zdravlje i savremene metode socijalnog rada. Takoder,
vazno je osigurati ravnomjernu raspodijelu radnog optere¢enja medu stru¢nim
radnicima kako bi se povecala efikasnost rada. Uvodenjem internih
supervizijskih sastanaka i mentorstva moze se dodatno poboljSati kvalitet
pruzenih usluga. Cilj je osnaziti tim stru€njaka koji ¢e biti sposobni adekvatno
odgovoriti na sve izazove socijalne zastite sa kojim se danas nosi i nasa lokalna
zajednica (nasilje u porodici, prosjacenje, siromastvo, bolesti ovisnosti, manjak
inkluzije itd). Takoder, poslovi starateljstva, koje su stru€ni radnici centra do
sada obavljali pro bono u okviru svojih redovnih referata smjestaja u ustanove
socijalne zastite i drugih, u toku 2026. godine namjeravamo po prvi put, a u
skaldu sa kantonalnim zakonom o socijalnoj zastiti, osigurati adekvatne
naknade za sve obavljene poslove starateljstva.

Fokus ce biti i na preventivnim programima kako bi se smanijila potreba za
interventnom socijalnom zastitom [ socijalnim akcijama.
Preventivhe mjere u socijalnoj zastiti mogu znacajno smanijiti potrebu za
kasnijim hitnim intervencijama. Planira se razvijanje programa koji ¢ce osnaziti
pojedince i porodice prije nego Sto dode do kriznih situacija. To ukljuCuje
edukacije o upravljanju kuénim budZetom, roditeljske radionice, programe
profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja. Takoder, kroz saradnju s
obrazovnim institucijama i nevladinim organizacijama, radit ¢e se na ranom
prepoznavanju problema i pravovremenoj intervenciji. Ulaganje u preventivne
programe dugoro¢no ¢e smanijiti optere¢enje na sistem socijalne zastite i
poboljSati kvalitet Zivota u zajednici. Glavni cilj je osigurati stabilno i sigurno
okruzenje u kojem cCe gradani imati potrebnu podrSku prije nego Sto dodu u
stanje socijalne ugrozenosti. Realizacija navedenih aktivnosti uveliko ¢e zavisiti
od kvantiteta odobrenih projektnih aplikacija na razliCite javne pozive.

. Podrska penzionerima s minimalnim primanjima:

Penzioneri s minimalnim primanjima bit e prioritetna kategorija kroz uvodenje
dodatnih subvencija za reZijske i komunalne troSkove te za osnovne Zivotne
potrepstine. Prema podacima Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u februaru 2024. godine na podrucju opcéine Breza Zivjele su 1.362
osobe s minimalnom penzijom. Namjera je da se pomognu sva domacinstva,
bez obzira na broj ¢lanova, gdje je minimalna penzija ukupan izvor primanja.

Centar ¢e u 2026. godini raditi na pruzanju podrske onkoloSkim pacijentima u
vidu JNP i PNP koje se mogu koristiti za pla¢anje prevoza do zdravstvenih
ustanova i nabavku lijekova.

Poseban fokus bit ¢e na implementaciji novih odluka o dodatnim pravima kako
za ovu tako i za druge kategorije naSih korisnika. U saradnji sa OV opc¢ine
Breza, namjeravamo prosSiriti kriterije Odluke koja definiSe dodatna socijalna
davanja na lokalnom nivou.
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U proceduri je usvajanje Zakona o socijalnoj karti na nivou Federacije BiH, koja
¢e omoguciti bolje mapiranje svih kategorija stanovniStva, a posebno socijalno
ugrozenog stanovnistva i penzionera sa minimalnim primanjima.

Ekonomija i drustvo:

Centar ¢e, u suradnji sa viSim nivoima vlasti kroz projektne aplikacije, aktivno
raditi na promovisanju Zenskog poduzetniStva kroz edukacije, grantove i
podrsku u pronalaZenju resursa za nezaposlene Zene.

Razvijat ¢e se partnerstva sa drugim lokalnim zajednicama i organizacijama
kako bi se identificirale klju¢ne potrebe u oblasti socijalne inkluzije.

Planira se organizacija radionica za razvoj vjestina kod nezaposlenih osoba u
saradnji sa NVO sektorom, s ciliem povecanja njihove zaposljivosti.

Struktura nezaposlenosti na podrucju Opcine Breza u posljednje tri godine
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Kroz saradnju s lokalnim institucijama, Centar ¢e intenzivno raditi na stvaranju
mreze podrSke za sve ugrozene kategorije stanovnistva.

Akcenat Ce biti na inovativnim rjeSenjima za smanjenje nezaposlenosti i
osnazivanje ekonomskog polozaja socijalno ugrozenih.

Napraviti bazu radno sposobnih osoba te ¢lanova njihovih domacinstva
korisnika JNP i PNP putem Centra.

Uvodenje JNP (jednokratne nov€ane pomoci) za porodice s troje i viSe djece
radi podrSke porodicama s vecCim brojem clanova i smanjenja njihovog
finansijskog optereéenja. Kao demografsko-natalitetha mjera, ovo pravo ima za
cilj poticanje porodica na povecanje broja djece i podrSku odrzavanju kvaliteta
zivota. Ova inicijativa doprinosi borbi protiv negativnih demografskih trendova
na lokalnom nivou. Kroz ciljane subvencije, Centar ¢e pruziti konkretnu pomoc



porodicama s viSe djece, omogucuju¢i im lakSe prevazilazenje finansijskih
izazova. Ovo pravo Ce biti dio Sire strategije za jaCanje podrSke porodicama i
stvaranje povoljnijih uslova za odgoj djece. Uvodenjem ove mjere nastoji se
stvoriti pozitivna drustvena klima i povecati natalitet na podrucju opcine Breza.

. Modernizacija:

U toku 2026. godine Ce se raditi na usavrSavanju rada u novoj bazi koju je
Federalno ministarstvo rada i socijalne politike implementiralo u ministarstvima
i centrima. OCekuju se dodatne pogodnosti i nove opcije u odnosu na prethodnu
bazu, koje ¢e omoguciti olakSan rad saradnicima u Centru, ali i dati bolji uvid u
strukture porodica i domacinstava u lokalnoj zajednici.

Jacanje kapaciteta centara za socijalni rad kroz obuke o tehnikama
komunikacije i podizanja javne svijesti prema osoblju centara za socijalni rad u
Federaciji BiH. Definisanje odredene Komunikacijska strategije kao cjelovitog
plana za jasno i efikasno prenosenje poruka. Ova aktivnost zasigurno doprinosi
jacanju imidza i zadovoljstvu korisnika te osigurava konzistentnost i mjerljive
rezultate. Pravilno osmiSljena strategija povezuje centar za socijalni rad sa
zajednicom i njenim klju¢nim akterima.

Planira se proSirenje prostornih kapaciteta kroz adaptaciju postojecih prostorija,
odnosno nabavku novog namjestaja i osiguravanje dodatnih kancelarija u
potkrovnoj etaZzi zgrade za struéne radnike s ciljem osiguranja uslova za
normalan rad zaposlenika u skladu sa standardima utvrdenim Pravilnikom o
minimalnim standardima za osnivanje i pruZanje usluga ustanova socijalne
zastite te u skladu sa realnim moguc¢nostima i potrebama nase lokalne
zajednice.

Fokus ¢e biti na unapredenju radnog okruzenja, ukljucujuci nabavku adekvatne
tehniCke opreme i uvodenje digitalnih alata za rad kao i uvodenje elektronskog
sistema kontrole radnog vremena (prijava/odjava).

Centar ¢e raditi na rjeSavanju problema arhive kroz modernizaciju sistema za
pohranu i upravljanje dokumentima, te redovno otpisivati arhivsku gradu kako
ne bi doslo do gomilanja.

Transparentnost rada, lakS§a dostupnost informacija te istrazivanje zadovoljstva
krajnjih korisnika kao i svih ostalih gradana bit ¢e kljucni cilj u okviru segmenta
modernizacije.

. Humanitarne aktivnosti:

Centar ¢e intenzivirati saradnju s postojec¢im humanitarnim organizacijama radi
osiguravanja veceg broja razli€itih donacija za korisnike.

Planira se povecanje broja partnera za 5% u odnosu na prethodnu godinu kako
bi se proSirila mreza pomoci. Kroz model socijalnog preduzetniStva koje
podrazumijeva i komponentu drustvene odgovornosti u poslovanju privatnih
kompanija kao pozeljan preduslov za dalji razvoj poslovanja i bolje



pozicioniranje na trziStu, uspostaviti saradnju sa novim domaéim i stranim
kompanijama.

Organizacija humanitarnih akcija u saradnji s lokalnom zajednicom, kroz
projekat ,Korpa solidarnosti“ osigurat ¢e vec¢u podrsku svim socijalno ugrozenim
osobama.

Kroz ,Korpu solidarnosti i slicne inicijative, Centar ¢e kontinuirano raditi na
osiguravanju osnovnih prehrembeno-higijenskih potrepstina za korisnike koji
su u stanju naglasene socijane potrebe.

Kroz saradnju sa Udruzenjem ,Riznica“ na platou Trga rudara Ce biti postavljen
humanitarni izlog za socijalno ugroZzene osobe, a na principu ,Ko ima neka
ostavi, ko nema neka uzme*.

Kontejner za odjeCu i obucu za socijalno ugrozene ponovo instalirati na
odgovorajucu javnu povrSinu i predati NVO sektoru na kontrolisano upravljanje.

Fokus ¢e biti i na obezbjedivanju nov€anih ili materijalnih sredstava za
adaptaciju prostorija Centra putem humanitarnih donacija s ciljem poboljSanja
uslova za rad.

4. ZADACI | AKTIVNOSTI

4.1. Aktivnosti socijalne zastite:

Zastita djece bez roditeljskog staranja: Centar ¢e osigurati smjestaj djece u
hraniteljske porodice ili ustanove, te pruzati kontinuiranu podrdku starateljima.
Redovno praéenje djece i evaluacija njihovog napretka klju€ni su prioriteti naseg
djelovanja. Organizirat ¢e se edukacije za potencijalne hranitelje kako bi se
povecao broj kvalifikovanih porodica za ovu humanu ulogu a sve u suradnji sa
licenciranim trenerima iz ZDK.

U saradnji sa Centrom za hraniteljstvo Zenica radit ¢e se na promociji
hraniteljstva kao alternativnog nacina zbrinjavanja djece, te Ce se pruZziti
podrska hraniteljskim porodicama sa podrucja opcCine Breza.

Podrska djeci s poteSko¢ama u razvoju: UkljuCivanje djece u specijalizovane
programe obrazovanja i rehabilitacije osigurat ¢e njihovu lakSu integraciju u
drustvo. Saradnja sa zdravstvenim ustanovama i udruzenjima omogucit ¢e bolji
pristup resursima. RjeSavanje administrativnih zahtjeva za materijalno-nov€ane
naknade i pomoc bit ¢e redovna stavka djelovanja centra i u 2026. godini.

ZaStita odgojno zanemarene djece: Fokus cCe biti na prevenciji i ranom
otkrivanju sluCajeva zanemarivanja. Centar Ce pruzati savjetodavne usluge
roditeljima, a za djecu u riziku izradivati individualne planove podrske. Aktivho
Ce se saradivati sa Skolama i policijom na identifikaciji problemati¢nih sluCajeva.

Prevencija nasilja i za$tita zZrtava nasilja: Organizirat ¢e se edukacije za
nastavni¢ko osoblje o prepoznavanju znakova nasilja. Centar c¢e pruzati
savjetodavnu podrsku zrtvama i ucCiniti dostupnim sigurne smjestaje i sigurne
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kuce za one koji su u opasnosti. Pracenje slu€ajeva nasilja i postivanje izre€enih
zastitnih mjera bit ¢e prioritet.

S obzirom da je u 2025. godini, a kroz saradnju sa Centrom Zenskih prava
Zenica i Breza dobila obu€enu pomagacicu, Clanicu mreze 4P, u 2026. godini
Ce se raditi na promociji instituta ,0sobe od povjerenja“ i mreze 4P.

U Brezi Ce u toku 2026. godine biti finalizirani radovi na Sigurnom stanu koji e
se nakon primopredaje moci i koristiti za zastitu Zrtava nasilja u porodici, te koji
Ce biti izuzetno vazan resurs u lokalnoj zajednici.

Pomoc¢ starim licima i osobama s invaliditetom: Uvodenje programa kuéne
njege i pomodi u kuci za nepokretne osobe, u saradnji sa NVO sektorom bit ¢e
jedan od ovogodisnjih cilieva. Centar ¢e raditi na uklanjanju arhitektonskih
barijera kako bi se poboljSao pristup javnim objektima. Subvencije za grijanje i
visoke rezijske troSkove (troSak elektriCne energije) bit ¢e dostupne korisnicima
prava na SNP.

Borba protiv svih vrsta ovisnosti i podrSka resocijalizaciji: Organizirat e se
kampanje podizanja svijesti o Stetnosti ovisnosti, uklju€ujuci ovisnost o internetu
i kockanju. Centar ¢e i u 2026. godini saradivati sa specijaliziranim ustanovama
za lije€enje i resocijalizaciju ovisnika. Pruzat ¢e se psihosocijalna podrska
porodicama ovisnika.

Planirana je izmjena Odluke o kriterijima i postupku ostvarivanja prava iz oblasti
socijalne zastite i porodice sa djecom, podsticanja nataliteta i prava na nov€anu
i drugu materijalnu pomoc¢ pod povoljnijim uslovima na podrucju opc¢ine Breza,
prvenstveno u dijelu prava na JNP za svako novorodeno dijete u svrhu
podsticanja nataliteta gdje bi se spomenutom izmjenom udvostrucile trenutne
jednokratne pomoci svim porodiljama na podrucju nasSe opcine koja nije
realizovana u prethodnoj godini. Takoder, u toku 2026. godine planirano je
uvodenje novih materijalnih prava prema odredenim kategorijiama stanovniStva
i to penzioneri sa minimalnim penzijama te porodice sa 3+ djece, Sto bi
zasigurno imalo pozitivan efekt na ukupnu socijalnu sliku opcine Breza.

Zastita braka i porodice: To je konstantna aktivhost centra za socijalni rad i to
kroz uredivanje odnosa izmedu roditelja i djece, uredivanje imovinskih odnosa,
uredivanje obaveza izdrzavanja djece, uredivanje obaveza vidanja i
komuniciranja djece sa roditeljem sa kojim ne Zive, psiho-socijalno savjetovanje
bracnih i vanbraCnih partnera, procjena djetetove ugrozenosti u porodici i
procjena najboljeg interesa djeteta, odnosno kroz redovno dostavljanje
misljenja sudu o povijeri djece i njihovom izdrZzavanju. Pranatalitethe mjere
podrSke porodicama i bracnim parovima s ciliem ja¢anja demografske slike
nase zajednice ostaju permanentna obaveza i plan i u 2026. godini, posebno
ukoliko se paZzljivo analizira struktura i odnos izmedu broja umrlih, rodenih, broja
sklopljenih brakova te broja podnesenih tuzbi za razvod braka posljednjih
godina.
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4.2. Organizacija rada Centra:

PoboljSanje kadrovske strukture: Centar planira zapo$ljavanje dodatnih stru€nih
radnika kako bi se smanjilo opterecenje postojeceg osoblja. Organizirat ¢e se
redovne edukacije za zaposlene kako bi se unaprijedile njihove kompetencije.
Dodatni volonteri i pripravnici bit ¢e angazirani za specificne zadatke.

Adaptacija zgrade Centra i prilagodba osobama s invaliditetom: Planira se
rekonstrukcija postojecih prostorija kako bi se povecéala njihova funkcionalnost.
Uvodenje pristupacnih rampa i prilagodba toaleta osobama s invaliditetom
osigurat Ce vecu inkluzivnost. ProSirenje kancelarijskog prostora poboljSat ¢e
radne uslove stru¢nih radnika.

UsaglasSavanje internih akata sa zakonima: Centar Ce revidirati i aZurirati sve
interne akte u skladu s promjenama u zakonodavstvu. Ovo ¢e ukljucivati
prilagodbu procedura za pruzanje socijalnih usluga. Novi pravilnici omogucit ¢e
transparentniji i efikasniji rad svih zaposlenih.

Nabavka nove opreme i digitalnih alata za rad: Digitalizacija arhiva i
procesiranja zahtjeva smanjit ¢e administrativno optereCenje. Nabavka
moderne racunarske opreme olak3at ¢e svakodnevni rad zaposlenima. Centar
Ce razviti interni sistem za upravljanje resursima i evidenciju korisnika.

4.3. Projektne aktivnosti i saradnja:

UcCesSc¢e na javnim pozivima za projekte: Centar ¢e aktivno pratiti javne oglase i
pozive na lokalnom, kantonalnom i federalnom nivou kako bi osigurao dodatna
sredstva, kako za naSe korisnike tako i za poboljSanju uslova rada u centru.
Postoji mogucnost za definisanje posebnog tima struCnjaka za pisanje
projektnih prijedloga. Povecéanje broja uspjesnih prijava za projekte bit ¢e glavni
pokazatelj uspjeha zajedno sa blagovremenom implementacijom.
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e Saradnja s nevladinim organizacijama i medunarodnim partnerima: Ova
saradnja omogucit ¢e razmjenu dobrih praksi i dodatnu obuku zaposlenih.
Nevladine organizacije ¢e biti uklju¢ene u realizaciju humanitarnih i kao i
odredenih struénih programa, prije svega na polju edukacije. NVO partneri bit
¢e klju¢ni za implementaciju dugoroCnih projekata iz oblasti socijalne i djecije
zastite te rodno zasnovanog nasilja.

 Razvijanje zajedniCkih projekata s mjesnim zajednicama: Planira se
intenziviranje saradnje s lokalnim Savjetima mjesnih zajednica radi identifikacije
kljuénih potreba naSih mikro zajednica. Zajednicki projekti i aktivhosti ce se
fokusirati na unapredenje infrastrukture (u saradnji sa MRSPI ZDK) i osiguranje
socijalne pomoci, prije svega kroz blagovremenu informiranost potencijalnih
korisnika. Aktivnosti Ce ukljuCivati i edukaciju zainteresiranih mjeStana o
dostupnim pravima i uslugama koje mogu ostvariti putem centra za socijalni
rad.

5. KLJUCNI PRIORITETI
1. Implementacija novih zakona:

o Zakon o zastiti od nasilja u porodici koji je donesen u 2025. godini
zahtjeva mnogo novih postupaka i aktivnosti, a s obzirom da se joS uvijek
Ceka na podzakonske akte posebno iz domena socijalne zastite, Ce
zahtijevati i dodatne poslove i aktivnosti strucnih saradnika, zbog ¢ega
su i odredene pasivne dezure na mjese¢nom nivou. S tim u vezi oCekuje
se i redovan rad Koordinacionog tijela, kojem je obaveza pratiti rad
Koordinacionog tijela na kantonalnom nivou, te predlagati i realizovati i
dodatne mjere za suzbijanje nasilja u porodici u zajednici.

o U 2026. godini se oCekuje i usvajanje izmjena Zakona o roditeljima
njegovateljima, stoga ¢e Centar za socijalni rad, vrlo vjerovatno imati i
porast korisnika ovog prava, te kontinuirano raditi na obezbjedivanju
najefikasnije podrske djeci i odraslima sa invaliditetom.

2. Stru€éno usavrsavanje:

o Kontinuirana edukacija zaposlenika kljuCna je za unapredenje kvaliteta
rada Centra. Fokus ¢e biti na razmjeni iskustava sa slicnim institucijama
i organizacijama kako bi se usvojile najbolje prakse. Edukacije ce
obuhvatiti teme iz oblasti socijalne i djeCije zastite, komunikacije s
korisnicima i koriStenja novih tehnologija. U saradnji sa drustvom SCR
ZDK nastavit ¢emo planirane edukacije za stru¢ne uposlenike kao i sve
naucno istrazivacke aktivnosti koje se fakultativno traze od svih Centara.
Poseban akcenat je na problemu nasilja u porodici koje u posljednjih par
godina prerasta u redovnu negativnu pojavu od koje nije imuno ni jedno
drustvo, bez obzira na svoj na socijalni ili ekonomski razvoj. Problem
trgovine ljudima, eksploatacije djece zbog prosjacenja i druge izrazito
negativne pojave takoder iziskuju konstantno usavrSavanje svih strucnih
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radnika. Multisektorsko djelovanje je posebno vazno u borbi protiv
spomenutih drusStvenih fenomena a konstantna edukacija strucnih
radnika je garant kvaliteta neophodne usluge na polju socijalne i djecCje
zastite

3. Unapredenje usluga:

o JacCanje preventivnih programa bit Ce prioritet kako bi se smanijio broj
korisnika koji dolaze u razliCite krizne situacije. Transparentno
informisanje javnosti o pravima i uslugama Centra kroz poboljSanu web
platformu i azurne druStvene medije povecat ¢e dostupnost servisnih
informacija. Uvodenje novih usluga, poput digitalizacije odredenih
zahtjeva, pojednostavit Ce i ubrzati proces ostvarivanja materijalnih
prava. Izrada analiza o devijantnim pojavama stanovnistva nase Opcine,
psiho - socijalno savjetovanje djece i roditelja u vezi ovisnosti o internetu,
obiljezavanje znacajnih datuma iz oblasti socijalne zastite, samo su neke
od planiranih aktivnosti u 2026. godini. PruZanje neophodne
individualizirane podrske prema korisnicima osigurat ¢e bolji kvalitet
usluga i u konacnici veée zadovoljstvo i sigurnost nasih korisnika.

ZAKLJUCAK

Plan i program rada za 2026. godinu postavlja jasne ciljeve i aktivnosti koje Ce
omoguciti JU Centru za socijalni rad Breza da unaprijedi svoj rad i kvalitet usluga koje
pruza korisnicima. Fokus na modernizaciju, digitalizaciju, implementaciju novih zakona
i razvoj projektnih aktivnosti osigurat ¢e efikasniji i kvalitetniji pristup socijalnoj zastiti.

Vazno je istaknuti da ¢e Centar nastojati da osigura podrsku svakom korisniku kroz
individualni pristup, uz poseban naglasak na ranjive kategorije stanovnisStva. Uz
podrsku opcinskih, kantonalnih i federalnih organa vlasti, kao i uspjedne saradnje s
nevladinim organizacijama i donatorima Centar ¢e kroz svoj rad nastojati osigurati
trajnu podr8ku najugrozenijima graditi socijalno odgovornu zajednicu u kojoj se postuju
prava i dostojanstvo svakog pojedinca.

Plan i program rada za 2026. godinu uskladen je s kljuCnim strategijama razvoja
Federacije BiH i opCine Breza, postavljajuci temelje za modernizaciju i unapredenje
socijalne zastite. Fokus je na ukupnoj digitalizaciji procesa, kroz model ,vodenja
slucaja“ Sto ¢ée omoguditi brzu i efikasniju obradu zahtjeva korisnika, povecati
transparentnost i poboljSati pristup uslugama. Posebna paznja posvecena je ranjivim
kategorijama stanovnisStva, kroz individualizirani pristup i razvoj dodatnih socijalnih
servisa koji Ce pruziti psihosocijalnu podrsku, savjetovanje i terensku pomoc
najugrozenijima. Edukacija zaposlenika ostaje kljucna komponenta reforme sistema
socijalne zastite, Cime se osigurava stru¢no i kvalitetno pruzanje usluga u skladu s
novim zakonima i najboljim praksama, pa tako i na lokalnom nivou. Transparentnost
rada i aktivha saradnja s lokalnom zajednicom dodatno osnaZuju povjerenje gradana,
a ukljucivanje javnosti kroz razliCite forume i blagovremenu informiranost doprinosi
ukupnom kvalitetu usluga koje se pruzaju posredstvom centra.
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Realizacija svih planiranih aktivnosti zavisit ¢e od podrSke opcinskih, kantonalnih i
federalnih institucija, kao i saradnje s nevladinim organizacijama i donatorima. Odrzivo
finansiranje, strateSka partnerstva i sporadi¢no uklju€ivanje privatnog sektora otvaraju
mogucénosti za razvoj novih, inovativnih modela socijalne zastite. Centar za socijalni
rad Breza, prateéi ove smijernice, nastavlja graditi inkluzivnu i socijalno odgovornu
zajednicu u kojoj se poStuju prava, dostojanstvo i potrebe svih nasih gradana. Kroz
praéenje globalnih trendova i njihovu primjenu na lokalnom nivou, Centar ¢e nastojati
osigurati dugoro¢nu sigurnost i stabilnost socijalne zastite u opcini Breza.

Broj: 01-45-145/2026 Direktor:
Datum: 17.02.2026. Osman Salki¢
Dostavljeno:

1x Opcinsko vijece Opcine Breza
1x Arhiva Upravnog odbora

1x Direktor Centra

1x ala

13



\
Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zeni¢ko-dobojski kanton
JU Centar za socijalni rad
Breza

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Zenica-Doeboj canton
Center for social work
Breza

Broj: 01-10-02/2026
Datum, 18.02.2026. godine

Na osnovu Clana 25. Pravila JU Centar za socijalni rad Breza te &lana 20. Poslovnika o radu
Upravni odbora JU Centar za socijalni rad Breza, razmatrajuci Plan i program rada JU Centar za
socijalni rad Breza za 2026. godinu, na sjednici odrzanoj dana 18.02.2026. godine donosii

ZAKLJUCAK

Clan 1.

UTVRDUJE SE Plan i program rada JU Centar za socijalni rad Breza za 2026. godinu.

Clan 2.
Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja.
Dostavljeno: "'F?‘r'fgdsjednik Upravnog odbora
/Opcinsko vijeée |2 BAEZ4 | Hidajet Avdukie

-alaU0-a : !

Adresa: ZAVNOBIH-a br.6 tel/fax 032/783-912
e-mail: centarbr@outiook.com web: www.csrbreza.ba
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SADRZAJ GODISNJEG PROGRAMA RADA

I Cilj i zadaci (bithe zadace i sadrzaji)
1. Tjelesni i psihomotorni razvoj
2. Socio-emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti
3. Spoznajni razvo;j
4. Govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo
Il Osnove i aspekti programa
1. Opci podaci o predskolskoj ustanovi
2. Organizacija rada
lll Uslovi rada
1. Materijalno- tehnicki uslovi rada
1.1.Prostor
1.2. DidaktiCka sredstva i pomagala
1.3. Rad i organizacija kuhinje
1.4. Organizacija prevoza djece
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V Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada
1. Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnih aktivnosti u odgojnim
grupama
Planiranje inovacije
Plan rada direktora predskolske ustanove
Plan rada struénih saradnika
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Plan rada Vijeca roditelja
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dezurstva
9. Plan i program strucnog usavrSavanja odgajatelja, stru¢nih saradnika i
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2. Saradnja sa Sirom drustvenom zajednicom

3. Javne manifestacije

VIII Prilozi




I Cilj i zadaci (bitne zadace i sadrzaji)

Obzirom da predSkolska ustanova ima opci i poseban znacaj, programi rada
se temelje kako na opcim principima koji su zajedniCki ovoj oblasti, tako i na
specifikumu same predSkolske ustanove. Pri definisanju cilja i zadatka potrebno
je ispostovati: zakonske osnove, primjenu programa, pedagoske standarde i
normative, znanstvena i struéna dostignuca, te iskustvo i tradiciju same
predskolske ustanove.

Smisao kao i cilj predSkolskog odgoja i obrazovanja je da brigom o djeci
predskolske dobi i njihovom svestranom aktivhoS¢u, a u skladu sa temeljnim
odgojnim ciliem, zadacima i zakonitostima psihofizicCkog razvoja djece, osigura
povoljne uslove i omoguci da ona radosno prozive djetinjstvo.

Bitni ciljevi, zadaci te sadrzaji koji doprinose stvaranju uslova za organizaciju i

obogacivanje aktivnosti djece radi kvalitetnog zadovoljavanja djecijih interesa i
razvojnih potreba, te unapredivanju kvalitete Zivota djece u cjelini odnose se na:

1. Tjelesni i psihomotorni razvoj

U okviru ovog segmenta djecijeg razvoja ciljevi i zadaci su:

a) Razvijati vjeStine krupne motorike koristeci aktivnosti i vjezbe sa uzrastom
grupe

b) Razvijati priprodne oblike kretanja

c) Razvijati vjestine fine motorike u skladu s listom normalnog razvoja djece
uzrasta od 36- 50 mjeseci

d) Poticati djecu da odrzavaju vlastitu higijenu, te poticati osamostaljivanje
prilikom odijevanja i hranjenja

e) Formiranje navika za svakodnevno obavljanje tjelesnih vjezbi

f) Poticanje razvoja cjelovitog senzornog i perceptivnog potencijala djeteta

g) Uticati na pravilnu percepciju i dozivljaj okruzenja

2. Socio — emocionalni razvoj i razvoj li€nosti

U okviru ovog segmenta djecijeg razvoja ciljevi i zadaci su:

a) Razvijati socijalne vjestine komuniciranja i druzenja sa vrSnjacima

b) da se djeluje na razvoj osjecanja sigurnosti i samopouzdanja kod djece, te
djelovati na o€uvanje integriteta djeteta u konktatu sa svojim okruzenjem




c)da se utiCe na razvoj odgovarajuce slike o sebi, vlastitim moguc¢nostima i

stvaranju povjerenja u svoje sposobnosti;

d) bogatom poticajnom sredinom i raznolikoS¢u sadrzaja i aktivhosti zadovoljavati
djeciju radoznalost i bogatiti djeciji dozivljajni svijet, s ciliem cjelokupnog razvoja

licnosti
e) UvaZavanje potreba druge djece
3. Spoznajni razvoj

a) djelovati na razvoju osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebno u
adaptacijskom periodu) upoznavanjem prostora i djece i odraslih, mogu¢nos¢u
koristenja i mijenjanja prostora (centri aktivnosti i interesa) prema djecijim
potrebama, te bogatom ponudom poticaja za aktivnosti djece;

b) Poticati razvoju opcih osobina li€nosti, radoznalosti, samoinicjativnosti

c) Razvijati i poticati radoznalost i Zzelju za novim spoznajama, te motivisati djecu
na rad i aktivnosti

d) djelovati na senzibilizaciju djece za narodne djecije kulturne bastine.

e) poticati i njegovati prirodne radoznalosti djeteta kreirajuci bogato okruzenje

f) Poticati istrajnost u radu i aktivhostima
4. Razvoj govora i komunikacije

a) Poticati djecu da pravilno formiraju reCenice

b) stvaranje uvjeta u kojima ¢e djeca dalje razvijati simbolicko i kreativho
misljenje i imaginaciju koristeci razliCite medije ( govor, tijelo, linije, prirodne i
vjeStaCke materijale, boje, zvuke, slike, pokret, maske, kostime i informacijsko
komunikacijske tehnologije);

c)Poticati djecu da verbalno izrazavaju misli, ideje i osjeCanja u spontanim i
organiziranim aktivnostima

d) odabir materijala za Citanje koji oslikavaju djeciji interes i nivo saznanja koji
doprinosi cjelokupnom razvoju licnosti;

e) zadovoljavati djeciji interes za pismenom komunikacijom.

f) Poticati djecu da oblikuju i kontroliSu visinu i opseg glasa




Il Osnove i aspekti programa

1. Opéi podaci o predskolskoj ustanovi

Tabela 1.

Naziv predSkolske ustanove:

Javna ustanova za predskolsko obrazovanje i

vaspitanje ,Umihana Cuvidina“Breza

Adresa: Ulica Sehidska br.14 Breza
Akt o osnivanju: 1-1127-4
Akt o upisu u sudski registar: | 4218226630007

Akt o

Ministarstva:

upisu u registar

Dana 19.03.1998.god.

Direktor: Azra ZeCo Telefon: 032-784-939
Sekretar: / Telefon: /
Strucni saradnici: / Telefon: /

/ Telefon: /
Fax: 032-784-939
e-mail: obdanistebreza @hotmail.com
Web site: www.umihaninvrtic.ba
Broj djece: 118
Broj grupa: 4+1 (djeca u sedmoj godini zivota)
Ukupan broj uposlenika: 13
Ukupan broj odgajatelja: 8
Ukupan broj zdravstvenih | 1
radnika:
Ukupan broj ostalih | 5
uposlenika:

Broj objekata:

Centralnih: 1 Podruénih:/

NAPOMENA: Program produzenog boravka realizira se uz saglasnost MONKSa
broj:10-34-15590-2-03/25 od 04.09.2025. godine




Tabela 2.

R.br. | OBILJEZJE BROJNO STANJE PO GRUPAMA
POTPUNOSTI JASLICE | VRTIC | GRUPA SVEGA
OPOIO OSTALO
1. Djeca bez majke / / / / /
2. Djeca bez oca / / / / /
Djeca bez oba |/ / / / /
roditelja
4. Djeca sa oba | 17 76 / 25 118
roditelja
Tabela 3.
R.br. | OBILJEZJE BROJNO STANJE PO GRUPAMA
POTPUNOSTI JASLICE | VRTIE | GRUPA OPOIO | osTALO | SVEGA
1. Stanuje u porodici 17 76 / 25 118
2. Stanuje u domu / / / / /
Tabela 4.
SKOLSKA SPREMA RODITELJA
g
R.br. | OBILJEZJE OBRAZOVNOG ° = > £ S
STATUSA RODITELJA g % 3 ?, § E D § 2 %
Oca / / / 65 |/ / 53 118
2. Majke / / / 70 |/ / 48 118




JU ,Umihana Cuvidina“ Breza se nalazi u centru grada Breze, ima dva ulaza u
dvoriste od kojih je jedan namjenjen za automobile do samog vrti¢a, a drugi ulaz
je namjenjen za pjeSake. PredsSkolsku ustanovu nisu u mogucnosti pohadati
djeca iz prigradskih naselja zbog udaljenosti ako roditelji nemaju vlastiti

automobil, jer opc¢ina Breza nema redovne gradske autobuske linije.

Tabela 5.
R.br. | NACIN DOLASKA BROJ DJECE KOJI DOLAZE
U PREDSKOLSKU USTANOVU Pjesice Autobusom | Zeljeznicom
Udaljenost do 5 km 100 / /
2. Udaljenost preko 5 km 18 / /
(automobil)
2. Organizacija rada

Radno vrijeme ustanove je prilagodeno potrebama roditelja. PoCinje u 6,30 sati i
traje do 16,30 sati. U skladu sa Zakonom o radu u toku osmosatnog radnog
vremena odgajatel;

a i njegovateljice organizovan je rad u dvije smjene. Prva pocinje u 6,30 sati i
traje do 14,30 sati, a druga smjena pocinje u 08,30 sati i traje do 16,30 sati.
Ostalo osoblje ima drugaciji raspored radnog vremena.

Odgojno-obrazovni rad se organizuje u Cetiri grupe: jaslice (djeca od 1 do 3
godine) , mlada grupa ( djeca od 3 do 4 godine), srednja grupa (djeca od 4 do 5
godina) i starija grupa ( djeca od 5 do polaska u Skolu).

Dijete se razvija u onoj mjeri u kojoj je aktivno, zato aktivnost djece predstavlja
srz odgojno-obrazovnog rada u predskolskoj ustanovi. Polazeéi od opceg
opredjeljenja odgoja u nasoj drzavi cilj je predSkolskog odgoja i obrazovanja da
se u skladu sa nauc¢nim dostignu¢ima najmladoj generaciji osiguraju svi uslovi za

optimalni razvoj: tjelesni, intelektualni, emocionalni i socijalni kao preduslov




daljeg odgoja i obrazovanja. Naglasak na individualizaciji predSkolskog iskustva
omogucava djeci da rastu i razvijaju se potpuno. Stru¢no vijeCe odgajatelja ¢e
planirati prostor i aktivnosti koje ¢e biti uskladene sa razvojnom razinom svakog
djeteta. Bitno je napomenuti da su djeca na cjelodnevnom boravku.

Dnevni program c¢e biti planiran tako da ukljuCuje vrijeme kada odgajatelj drzi
jutarnji sastanak sa grupama, zatim djeca rade u manjim grupama, na
individualnim zadacima, kada odgajatelj moze posmatrati aktivhosti. Sve
aktivnosti ¢e biti planirane prema specifi€¢nosti grupe i razvojnim potrebama
grupe. Soba za boravak djece ¢e biti obogaéena sa viSse centara koji ¢e
sadrzavati razliCitu didaktiCku opremu za djecu, za istrazivanje i igru. Centri
aktivnosti se mogu razlikovati od sobe do sobe , a osnovni centri su:

- dramsko-obiteljski

- centar za pocetno Citanje i pisanje

- manipulativni centar

- centar za umjetnost

- blok centar

- centar za naucno istrazivanje.

Centri se po potrebi mogu mijenjati zavisno od situacije i aktivnost koliko ¢e
centara biti dnevno u funkciji zavisi od planirane aktivnosti odgajatelja.Takode se
grupne sobe mogu pretvoriti u tzv radionice, zavisno od planirane
aktivnosti.Odgajatelji ¢e odgovarati za stvaranje ambijenta radnih prostora,
poticanja razgovora, radoznalosti, kako bi planovi bili prilagodeni djeci.

Odgaijatelji u grupama provode sve ove aktivnosti kroz ste€ena iskustva.

Tabela 6.
Povrsina prostora Iznajmljeni
R.br. Adresa Broj Funkcija | prostor
Objekat telefona Zatvoreni | Otvoreni | prostora® | drugom
korisniku
1. 1 Sehidska | 032/784- | 400m? 2500m? | u upotrebi | Nema
14.Breza | 939 iznajmljenog




prostora

400m? 2500m? | U upotrebi
UKUPNO

Il Uslovi rada

1. Materijalno- tehnicki uslovi rada

Javna ustanova ,Umihana Cuvidina“ Breza sagradena je 1984. godine. Poginje
sa radom 1985. godine. Tokom ratnog perioda prestaje sa radom, te je 1997.
obnovljen od fondacije ,Save the children® i poCinju sa radom igraonice, a
kasnije i vrti¢, Sto traje i danas. Objekat je montazni i adekvatno opremljen
namjestajem prilagodenim djeci, vremenom je mijenjan i adaptiran u skladu sa
mogucnostima. U 2019.godini izmjenjena je kompletna stolarija na objektu i
uradena termoizolacija i fasada u suradnji sa opc¢inom Breza i realizacijom
projekta Federalnog ministarstva okoliSa i turizma Federacije Bosne i
Hercegovine.

U prethodnoj godini realiziran je projekat energetske efikasnosti UNDPa i
Federalnog Ministarstva prostornog uredenja, obnova krovne konsktrukcije,
zamjena elektroinstalacije, ugradnja termopumpi i zamjena radijatora.

U periodu kolektivhog godisnjeg odmora okreCene su sve prostorije prostorije u

sklopu projekta.

Odgojno-obrazovni proces odvija se u Cetiri sobe. Radna soba namjenjena za
djecu u produzenom boravku ima poseban ulaz i prilagodena je djeci Skolskog
uzrasta sa adekvatnim namjestajem.

Manipulativni, dramsko-obiteljski te art centar opremljeni su raznovrsnim
materijalima koji zadovoljavaju djecije potrebe i interesovanja.

Prostorije odgovaraju pedagoskim standardima i normativima. Mokri &vorovi u

sve Cetiri radne sobe su u funkciji posjeduju wc $olju, kadu, umivaonike, Cesme.
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Otvoreni prostor posjeduje drvene kuéice za igru, klupice, ogradice, kao i

povrSinu za igre sa loptom.

Bibliote€ki fond raspolaze mini bibliotekom, stru¢nom literaturom za odrasle i za

djecu, fond se dopunjava svake godine.

1.1 Prostor
Tabela 7.
R.br. BROJ POVRSINA NAPOMENA
PROSTOR PROSTORIJA u m? (izraziti funkcionalnost)
| VLASTITI ZATVORENI PROSTOR
1. Radna soba 4 4x40 m? U funkciji
2. Igraonica 1 40 m? U funkciji
3. Biblioteka 1 20 m? U funkciji
4, Sala za tjelesni odgoj | 1 40 m? U funkciji
5. Kuhinja 1 30 m? U funkciji
6. Trpezarija 1 50 m? U funkciji
7. Spavaonica 1 60 m? U funkciji
8. Radionica 1 30 m? U funkciji
9. Kancelarijski prostor | 1 20 m? U funkciji
10. Sanitarne prostorije 1 30 m? U funkciji
11. Ostali zatvoreni | 3 ostave 15 m? U funkciji
prostor
| VLASTITI OTVORENI PROSTOR
1. Sportska igraliSta 1 400m? Nije u funkciji
Dvoriste 1 600 m? U funkciji
3. Skolski vrt 1 400 m? U funkciji
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4. Ostali otvoreni prostor 500 m? U funkciji
]} KORISTENI PROSTOR U TUDEM VLASNISTVU
Ne koristimo prostor tudeg vlasniStva / / /

1.2. Didakti¢ka sredstva i pomagala

Tabela 8.

R.br. | NAZIV POTREBAN | POSJEDUJE | NAPOMENA

MINIMUM (izraziti
funkcionalnost)

1. TV- prijemnik 6 5 U funkciji

2. DVD player 3 U funkciji

3. Grafoskop 1 Ne Ne

4. Kasetofon 1 Ne Ne

5. CD player 1 1 U funkciji

6. Projekciono 1 1 U funkciji
platno

7. Multimedijalni 1 1 U funkciji
projektor
Notebook PC 1 U funkciji
Set igraCaka- | 6 5 U funkciji
didaktika

10. Muzicki 8 6 U funkciji
instrumenti

11. Magnetna ploca | 5 2 U funkciji
—dijelovi tijela

12. Istrazivacki 6 6 U funkciji
didakticki set -
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Zivotinje

13. Didakticki set | 6 4 U funkciji
—godisnja doba
14. Rekviziti za| 15 8 U funkciji
psiho-motoricke
vjezbe
OSTALA POMAGALA U STRUCNOJ SLUZBI
1. Kompjuter 3 2 U funkciji
2. Kopir aparat 1 1 U funkciji
3. Telefon 1 1 U funkciji
4. Fax 1 1 U funkciji

Set igraCaka-didaktika sadrzi kockice (8 setova- lego kockica, 8 setova-
drvenih kockica); matematiCke igre ( 5 kompleta- razli€iti oblici, Stapi¢i za
racunjanje, kutija za brojanje, slagalice); osigurano od sredstava dobivenih za
realizaciju POPQOIO; koordinacija i motorika (kuglice, perle, table sa vezicama);
sport i rekreacija ( 2- seta za tjelovjezbu); muzi€ka kultura (muzicki instrumenti...);
kreativnost (4 komada - stalak za slikanje, vodene boje, tempere, drvene bojice,
mijeSane boje- nabavka se vrSi prema potrebi); set igraCaka za dramsko obiteljski
centar ( 2 komada —kuhinja drvena mini , 5 setova posuda, lutke, autici);
slikovnice, priru€nici, zvuéne slikovnice ( popis slikovnica i knjiga za djecu se

nalazi u biblioteci).
1.3. Rad i organizacija kuhinje

Obroci u kuhinji pripremljeni su po normativu. Kuhinja je opremljena adekvatnim
pomagalima koji su garant za kvalitetnu organizaciju rada u kuhinji. Namirnice za
pripremu su raznovrsne, zavisno od sezone prispjeca svjezih namirnica. Djeca

imaju tri obroka dorucak, ru¢ak i uzinu i oni su rasporedeni u skladu sa razvojnim
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potrebama djece.U kuhinji je zaposlena jedna kuharica koja ima zadovoljen

propisani sanitarni minimum i provodi mjere naloZene od strane nadleznih

institucija.

Na osnovu zahtjeva za kontrolu hrane sklopljen je ugovor izmedu JU ,Umihana

Cuvidina“ Breza i JU Institut za zdravlje i sigurnost ZDK, za mjeseénu kontrolu

hrane. Institut za zdravlje i sigurnost ZDK Zenica vrSi mjeseCnu kontrolu hrane,

uzima briseve radnih povrSina kuhinje, posuda, radne odje¢e i ruku kuharice.

Takoder se redovno vrsi dezinfekcija, deratizacija kao i dezinsekcija prostorija.

1.4. Organizacija prevoza djece

Prevoz djece organizuju roditelji, te predSkolska ustanova ne snosi organizaciju

prevoza.

2.Kadrovski uslovi rada

Tabela 9.

IZVRSIOCI Broj Broj Spol
potrebnih raspolozivih Radno iskustvo
izvrsilaca izvrsilaca Do 20 Vise od

M V4 god. 20 god.

a) Odgajatelji: 8 8 7 1

Profesori predskolskog 8 7

odgoja

Nastavnici predskolskog /

odgoja

Ostalo (navesti)’

b) Zdravstveni radnici: 1 1 1 1

c¢) Struéni saradnici:
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Pedagog/ pedagog- | / /

psiholog/socijalni pedagog

Psiholog

Defektolog

Logoped

Ostalo

- T A ~] QA
~~

d)Administrativhno-tehni¢ko

osoblje

e) Pomoéno i teh. osob. 1

Kuharica

/

Spremacdica 2 1 1 1
1
1

Domar-ekonom 1

f) Rukovodno osoblje

Direktor 1 1 1 1

UKUPNO UPOSLENIKA 19 13 1 12 | 11 2

Ustanova u 2024/25 godini broji 13 zaposlenika, svi su stru¢no zastupljeni prema

radnom mjestu.

Tabela 12.
PRIPRAVNICKI

R br. | PRIPRAVNIK | STRUCNI STRUCNA | GODINE | MENTOR | STAZ

NAZIV SPREMA | STAZA POCETAK ZAVRSETAK
1. Mirha Bachelor VSS / Alma 21.10.2024. | 21.10.2025.

Memié predskolskog Softi¢
odgoja

2.

NAPOMENA: Odgajateljica je angazovana u Ustanovi zbog polaganja pripravni¢kog

ispita.
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Zdravstveno-higijenski uslovi

- Higijensko epidemiolo$ka zastita je regulisana kontrolom Instituta za zdravlje i
sigurnost ZDK Jednom mjesecno se izvrsi dezinfekciju prostora i opreme.
Deratizacija se vrsi dva puta godiSnje. Odgajatelji, njegovateljica i ostali radnici
rade jedan puta godiSnje sanitarni pregled, a radnica u kuhinji dva puta u godini
vrSi sanitarnu obradu. Dom zdravlja Breza nam vrSi obradu sanitarnih knjizica za
radnike vrtica. Kuharica posjeduje sanitarni minimum.
- U cilju osiguranja optimalnih zdravstvenih i higijenskih uvjeta za boravak djece
u vrticu kao i preventivne zdravstvene zastite na poCetku svake Skolske godine sva
djeca prilikom upisa obavezni su imati ljekarsko uvjerenje.
- Ostvarujemo saradnju sa roditeljima u cilju o€uvanja zdravlja djece sa
akcentom da se bolesna djeca pod terapijom ne dovode u vrtic.
Ovakvom organizacijom i zdravstveno-higijenskom zastitom stiCu se uvjeti za
popunjenost

kapaciteta i veoma mali broj izostanaka djece zbog zdravstvenih poteskoca.

- Za uspjesSno izvrSavanje poslova i zadataka na zastiti ljudi, djece i imovine od
pozara i gasenje pozara, Pravilnikom se propisuje minimum opreme i sredstava
za gaSenje pozara i to:

- Aparati za gasenje 9 komada — servisiranje se redovno obavlja

- hidranti — zidni 2 komada

- hidranti podzemni 2 komada

- priru¢no spremiste za gaSenje pozara 3 komada
Servisiranje PP aparata izvrsili su uposlenici Vatrosistemi, obnovljen je i vatrodojavni
sistem koji nije bio u funkciji, obnovu su izvrSili uposlenici.
Sredstva za gasenje pozara nalaze se na oznacenim vidnim mjestima tzv. pozarnim

punktovima
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IV Sadrzaj i obim odgojno-obrazovnog rada

U JU ,Umihana Cuvidina“ Breza primjenjuje se cjeloviti razvojni program,

specijalizirani program ,ProduZeni boravak®,saglasnost Ministarsrva br.10-34-

15590-2-03/25 od 04.09.2025. godine.

1. Brojno stanje odgojnih grupa

Tabela 13.
ODGOJNE GRUPE U PREDSKOLSKOJ USTANOVI
- _ <«
JASLICE VRTIC GRUPA OPOiO OSTALO é é g E
BROJ DJECE BROJ BROJ BROJ om om "2 2
z |z |0 %
DJECE DJECE DJECE E E E et
- S |5 | > o
v & | ® i
§ < < < <|2|3|5 o0
'-_',J < o < o < o < o <
A M| Z U 2 M |Z |U 2 M |Z]|U 2 M|Z |U 2 M|Z |U
(o]
O] O] O] O]
) ) ) )
O O O O
i id id i
[a1] [a1] [a1] [a1]
Centralni
: ) 1
objekat: | 7140 |17 |1 |42 |39 |73 |4 Lo g |4 |20 |1 |57 |53 118 |5
Podrucéni
objekat |/ |/ / [ |/ / / / [\ |/ [ |1 |/ [ ||
1:
Podrucni
objekat |/ |/ / / / [ |1 |/ [ |1 |/ /
2:
UKUPNO | 7 | 10 17 1 42 (39 |73 4 / / / / 5 4 9 1 55 |55 | 118 5

Broj djece u jaslickoj grupi je 17,odgajateljice Amina BulbuluSi¢, med.sestra

Anela Boti¢, broj djece u maldoj odgojnoj grupi 22 odgajteljice Alma Soft¢ i Mirha

Memic; Broj djece u srednoj odgojnoj grupi 24 odgajateljice Enesa Mujki¢ i
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Saudina Kes$ki¢; Broj djece u starijoj odgojnoj grupi 29 odgajateljice Esmina
Kovacevi¢ i Emina Kovacevi¢; Broj djece u produzenom boravku 20 odgaijteljica

Lejla Bisi¢ i Aida Cigura.

2. Vrste programa u predskolskoj ustanovi
2.1. Cjeloviti razvojni program

Cjeloviti razvojni program je program koji ¢e doprinjeti razvoju povoljnih uslova za

cjelovit razvoj djeteta od 6 mjeseci do polaska u Skolu jer:

a) utie na kompletan psihofizicki rast i razvoj predskolskog djeteta;

b) osigurava najpovoljnije uvjete za njegov rast i razvo;j;

c) utiCe na sigurnost i srecu djeteta;

d) utiCe na smanjenje stepena moguce drustveno neprihvatljivog ponaSanja u
narednim razvojnim fazama;

e) utiCe na kasniju uspjesnost djece u Skoli i Zivotu;

f) sva djeca imaju koristi od kvalitetnog predSkolskog odgoja, a posebno djeca koja
dolaze iz socijalno ugroZenih sredina;

g) ublazava, otklanja, negativne, socio-ekonomske, kulturne, zdravstvene i druge
uticaje.

Cjelovitim razvojnim programom obuhvaceno je 118 djece rasporedene u Cetiri
odgojno obrazovne grupe. Broj odgajatelja u Cetiri odgojno obrazovne grupe je 8i 1
njegovateljica koja je rasporedene u grupi od 1 do 3 godine.

Tematskim planiranjem ¢e se obuhvatiti sadrzaj iz svih odgojno-obrazovnih

podrucja.
NAPOMENA: Raspored i realizacija navedenih tema biti ¢e realizirana u Cetiri

odgojne grupe jasliCka grupa, mlada, srednja, starija grupa. Teme za realizaciju

su iste, ali prilagodene uzrasnoj skupini i razvojnim potrebama djece.
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2.2.Specijalizirani razvojni program

Specijalizirani program predskolskog odgoja i obrazovanja sadrzi kontinuirane
povremene aktivnosti koji se mogu organizirati jednom ili viSe puta u sedmici u
trajanju od jednog, dva ili viSe sati u skladu sa potrebama i interesom porodice i
djeteta.

Specijalizirani program predskolskog odgoja i obrazovanja sadrzZi odgojno-
obrazovni rad iz sportksih aktivnosti, koje odrzavaju cjelokupno stanje djecijeg
organizma. Djeluje se odgojno i preventivho. Radimo na otklanjanju i suzbijanju
poermecaja u ponasanju kod djece, razvijamo motoricke sposobnsoti kod djece

sa ciljem razvijanja osjecaja odgovornosti i istrajnosti.
2.3. Program za djecu pred polazak u skolu

Program za djecu pred polazak u Skolu sadrzi oblasti odgojno-obrazovnog rada,
definirane zadatke i sadrzaje. Polazeé¢i od spontane djecije igre, kao osnovne
aktivnosti djeteta, sadrzaji opravdavaju svoje prisustvo u programu samo ako su u
funkciji razvoja. Program treba shvatiti orjentacijski Sto podrazumjeva izbor
sadrZaja koji odgovaraju nivou psihofizickog razvoja grupe, kao svakog djeteta
pojedinac¢no. Odgajatelj je duzan da u svojim postupcima osigura individualni
pristup svakom pojedinom djetetu skladno njegovim mogucnostima.

Broj djece koji je bio obuhvacen POPOIO u 2024/2025 je 88 rasporedenih u 4
grupa. 1 grupa raporeden u OS ,Safvet-beg Basagi¢* , 1 grupa u podruénoj Skoli u
Zupéi, 2 grupe u JU“Umihana Cuvidina“ i kombinacije u podru¢nim $kolama .

Broj odgajatelja koji je bio rasporeden na ovom programu je 2.

Broj djece obuhvacen POPOIO u 2024/2025 godini

Ukupan broj djece | Broj grupa POPOIO Djeca u kombiniranim odjeljenjima Realizatori POPOIO
u u u ostal | Broj Broj djece u | Broj Nast./prof. Nast/pro
CRP | POPOi PU |O |MZ]|o kombinacija | kombinacija | nastavnika | Pred.odg.i f.
O S ma obr. Razr.
nast
Zavod 1z Zavod | |
za usta | za z
zaposlja | nov zaposl | u
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POPOIO- godina realizacije Broj obuhvacdene djece Broj grupa Broj

vanel korbind&ija | °

vanje t

a

Sk 2017/2018 101 5 2%

Ek 2018/2019 134 6 1

e

KRZOT19R020 T4 3 [/ [/ 3 984 3 ST 11/ B

Sk 2022/2023 104 4 3
Sk 2023/2024 80 5

Sk 2024/2025 88 4 3

24. Ostali programi

Produzeni boravak za djecu prvog i drugog razreda organizovan je na osnovu
saglasnosti Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport broj: 10-34-15590-2-
03/25 godine . Program produzenog boravka vodi odgajateljica Lejla Bisic.

Program produzenog boravka pohada 24 djece,sa kojima radi 1 odgajateljica.

Nivo aktivnosti prilagodava se njihovim moguénostima tako da djeca uz odredeni
napor mogu da postignu uspjeh, samim time da se djeluje na cjelokupan rast i

razvoj prema sposobnostima i specifi€nostima grupe.

V Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada

. Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnih aktivhosti u odgojnim

grupama

Ciljevi, zadaci i sadrzaji predSkolskog programa imaju holisti¢ki pristup. U razvojno
integriranom programu objedinjuju se razliCita razvojna podrucja ucenja koja su
sistemom ucecih aktivnosti integrirani s mrezom ishoda ucenja, potencionalnim
sadrZajem aktivnosti i igara, prema razli€itim uzrasnim specificnostima.

Odgaijatelj u grupi pravi pripremu mjesecnih aktivnosti koje razraduje u sedmicne, a

sedmicne u dnevne aktivnosti po centrima. Aktivnosti se planiraju i realiziraju
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prema interesima djece. Odgajatelji organizuju sobu za dnevne aktivnosti.
Odgajatelji uz konsultacije direktora dogovaraju o odredivanju mjesecnih tema i
vrijeme njihove realizacije.
Obim rada u ljethom i zimskom periodu reducira se na slobodne aktivnosti: Setnje,
izleti, posjete i sli¢no. Vrlo kratko se definiSu i evidentiraju u dnevniku rada.
U okviru cjelovitog razvojnog programa s ciliem djelovanja na aktuelne nivoe

razvoja djeteta planirane su sljedece teme:

< VRTIC | JA

Sve 0 meni
- Moje ime je...razvoj govora
- Jauogledalu....UPD
- Moja teZina i visina..matemat.pojmovi
- Volim da jedem...UPD

- Moja najdraza igracka...tjelesni odgoj

Moja porodica

Moje tijelo

Emocije

% JESEN

Djecija nedelja

Jesen donosi...

Plodovi jeseni

Priroda u jesen

< ZIVOTINJE

Zivotinje na farmi

Ptice

Sumske Zivotinje

Zimske spavalice

% ZIMA
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Zimska odjeca

Zima sportovi

Hranimo se zdravo

Dani djecije radosti

®,

< MASTA

Svijet bajki

Disney u vrticu

Basne

Moja omiljena prica

s ZANIMANJA

Zanimanja u nasoj okolini

Usluzne djelatnosti

Umijetnici

Sportisti

< PROLJECE

Vijesnici prolje¢a

Proljeée na livadi

Cvijece

Proljece je tu

% MOJA OKOLINA

Moj grad

UljepSajmo moju okolinu

Moja planeta

Ekologija

< SAOBRACAJ

Pravila u saobracéaju

Kopneni saobracaj

Vodeni saobracaj

Vazdusni saobracaj

% LJETO
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Ljetna odjeca

Ljetna osvjezenja

Ljeti zrije

Igre s vodom

% MORE

Na plazi

Zivot u moru

Igre u pijesku

Sportovi na moru
% IGRE

Igre u dvoristu

Sportske igre

2. Planiranje inovacije
Inovacije u odgoju i obrazovanju okruzenja za uc€enje fokusira se na djecu
i njihove kompetencije, razvijanje partnerskih odnosa s porodicom
pozitivno utjeCe na djecCiji psihofizi¢ki razvoj. Organizovanje bazara na
kojem Ce roditelji zajedno sa djecom izlagati umjetnine i ujedno prikupjati
sredstva za obogacivanje didaktiCckog fonda. Obogacivanje partnerskih
odnosa sa roditeljima kao i jaCanje sampouzdanja kod djece bit ¢e glavni

ciljevi mjesecnih radionica.

3. Plan rada direktora predskolske ustanove.

Direktor pored poslova i zadataka utvrdenih Zakonom obavlja i sljedece
poslove:
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- Predlaze i priprema program rada predskolske ustanove Upravnom

odboru,

- Donosi izvjestaj o radu predskolske ustanove,

- Odluéuje o rasporedivanju ostalih radnika

- Ucestvuje u radu aktiva odgajatelja.

- VrSi pregled i analizu dokumentacije, dnevnika rada, programa, godisnjih

planova

- Priprema i realizuje opSte roditeljske sastanke

- Pratiizradu godisnjih planova rada odgajatelja

- Individualne konsultacije, savjetodavni i instruktivni rad sa odgajateljima

- Prisustvuje aktivnostima prema ukazanim potrebama

- Saraduje sa Osnivacem i lokalnom zajednicom

- UcCestvuje u pripremanju aktivnosti u Ustanovi i van nje

- UcCestvuje u prijedlogu konstrukcije finansiranja

- Prisustvuje sastancima aktiva direktora

- obavlja sve ostale poslove prema potrebi u vezi sa radom ustanove
Plan rada direktora je izraden za Sest mjeseci, eventualne promjene i
prilagodbe biti ¢e pismeno zabiljezen

POSLOVI DIREKTORA

BROJ SATI

1. koncipiranje i izrada programa rada
vrti¢a i organizovanje odgojno
obrazovnog rada

8

2. studijsko analiticki zadaci na
unapredenju odgojno obrazovnog rada

3. planiranje, pripremanje i vodenje
struc¢nog tijela vrti¢a

=N

4. planiranje rada stru¢nog,
kolektivhog i individualnog
usavrS§avanja

5. pracenje ostvarenja programa rada
vrti¢a i podnoS$enije izvjestaja

6. pedagosko instruktivni rad vrtica,
predavanja, uvodenje inovacij, strucni
rada sa pripravnicima, pripreme za rad

7. permanentna stru¢na saradnja
unutar kolektiva

8. saradnja sa roditeljima i planiranje
roditeljskih satanaka

9. stru¢no usavrSavanje
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10. vodenje pedagoske
dokumentacijei i evidencije o radu
vrtica

11. uCestvovanje u radu tijela 5
upraviteljanja

12. zastupanje i predstavljanje javne |2
ustanove

13. briga o materijalno finasijskim 2

poslovima vrtica

14. organizovanje rada i zaStite o radu
struCne i tehnicke sluzbe vrtica

15. saradnja sa drustvenom sredinom
i struénim institucijama

16. planiranje izleta i posjeta kulturno
umijetni¢kim institucijama

17. ostali poslovi

4. Plan rada stru¢nih saradnika

UKUPNO: 40 sati

Plan rada stru¢nih saradnika u JU ,Umihana Cuvidina“ Breza je u skladu sa
potrebama PredsSkolske ustanove. Ustanova trenutno nema uposlenih strucnih

saradnika.

5. Planiranje rada Stru¢nog vijec¢a i aktiva

Stru¢no vijece prati i analizira organizovanje i realiziranje odgojno-obrazovnog
rada. Struénim vijeCem upravlja i rukovodi direktor PredSkolske ustanove, a kao
koordinator je imenovana Saudina Keski¢. Struéno vijeée zbog potrebe i
specificnosti posla , organizovat ¢e sastanke jednom mjesecno zbog evaluacije i
analize odgojo obrazovnog rada, radi unapredenja odgojno obrazovnog procesa.
Stru¢no Vijece ujedno je i aktiv zbog malog broja uposlenika.
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SADRZAJ RADA STRUCNOG VIJECA

Tabela br. 14

SEPTEMBAR

Upis djece po grupama, izrada plana rada, organizacija i sistematizacija
poslova. Realizacija teme za stru¢no usavrsavanje “Dijete |
slikovnica” prof. preds. Odgoja Enesa Mujkié

OKTOBAR

Analiza rada za predhodni mjesec

Izrada plana i programa za realizaciju djecije nedjelje, organizacija jesenje
sveCanosti . Realizacija teme za struéno usavrSavanje ,,Temperament
djeteta i korak do lakSe komunikacije “ Prof. predSk.odgoja Esmina
Kovadevié

NOVEMBAR

ObiljeZavanje drzavnih praznika i saradnja sa druStvenom zajednicom u
skladu sa mjese€nom temom

Realizacija teme za stru¢no usavrSavanje “ Dje€iji izraz kroz likovno
stvaralastvo” Prof. predSkolskog odgoja Emina Kovacevi¢

[13

DECEMBAR

Obiljezavanje zimske svecanosti, organizacija radionica, i organizacija
podjele paketi¢a. Organizacija priredbe povodom dana vrti¢a.

Realizacija tema za struéno usavrSavanje “Dijete, kreativnost,
odgajatelj mr. preds. odgoja Alma Softi¢

JANUAR

Raspored godisnjih odmora. Izvjestaj o dosadasnjem radu i aktivnostima.
Realizacija stru¢ne teme ,, Timski rad u vrticu“ Mr. predskolskog
odgoja Esmina Kovaéevié

FEBRUAR

Plan i program rada za proljetni period.

Realizacija stru¢ne teme ,,Odgojni postupak primjeren djetetu koje
malo govori*

Mr. predSkolskog odgoja Lejla Bisi¢

MART

Posjete radnim organizacijama, zanatskim ugostiteljskim objektima i sl.
obavljati kroz teme koje su vezane za odredene djelatnosti.

Uc&es¢e u proslavama,

Realizacija stru¢ne teme ,,Kreativan odgajatelj “ Prof. predSkolskog
odgoja Aida Cigura

APRIL

Praéenje realizacije tema i uvodenje inovacija radi obogacivanja plana i
programa

Realizacija struéne teme ,Ustanove predsSkolskog odgoja i
obrazovanja, razlika izmedu pozeljnog i stvarnog” Mr. predskolskog
odgoja Saudina Keski¢

MAJ

Posjeta izlozbama, kulturnim, vjerskim i historijskim spomenicima
Realizacija stru¢ne teme “ Prevencija zaraznih bolesti u vrti¢u
“medicinska sestra Anela Boti¢

JUNI

Razrada plana i programa aktivnosti koje Ce biti prilagodene vanjskim
aktivnostima.

JULI

Organizacija ljetnih izleta , posjeta,radionica i slobodnih aktivnsoti
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AUGUST Planiranje kolektivhog godiSnjeg odmora, organizacija €iS¢enja Ustanove i
pripremanje za narednu Skolsku godinu.

Tabela br. 15
Termin za oglednu Odgojna
R.br. | Odgajatelj/zdr.radnik | aktivhost grupa
X XE X (b pivi|v

1. Emina Kovacevi¢ X srednja
2. Alma Softi¢ X srednja
3. Esmina Kovacevic X srednja
4, Saudina Keski¢ X starija
5. Lejla Bisi¢ X mlada
6. Enesa Mujkic X mlada
7. Aida Cigura X | starija
8. Mirha Memi¢ X starija

6. Plan rada Vijeca roditelja

Plan rada Vijeéa roditelja je sljededi:
¢ lzabrati predstavnika roditelja u upravni odbor

« promovisati interese predskolske ustanove lokalnoj zajednici

¢ poticati angazovanje roditelja u radu predskolske ustanove

s pomoci realizaciji odgojno-obrazovnog programa predskolske
ustanove

Vijecée roditelja broji Cetiri €lana. Sastanci se organizuju tri puta godidnje prema
planu i programu, a prema potrebi ustanove i roditelja, kao i dogadanja mogu se
organizovati i Ce$c¢e. Broj €lanova vijec¢a roditelja je 6.Koordinator Vijec¢a roditelja
isred Ustanove je odgajateljica Aima Sofftic.

Napomena : Realizacija planiranih aktivnosti kao i sastanaka odvijat ce se u
skladu sa epidemioloSkom situacijom i preporukama Intituta za zdravlje i
sigurnost hrane Zenica.
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7. Planiranje izleta, posjeta, radionica i sl.

MJESEC  MJESTO POSJETE CILJ POSJETE GRUPA DJECE
Septembar | 1. Obilazak vrti¢a - Upoznavanje Ustanove | - mlada, srednja
2.Druzenje u dvoriStu | mjesta boravka i starija grupa
3. Setnja gradom - Posmatranje promjena u - srednja i
prirodi starija grupa
- Upoznavanje mjesta gdje
Zivimo
Oktobar 1.Posjete i radionice - razvijati kod djece - posjeta djece
prema planu komunikacijeske vjestine koja ne borave u
obiljezavanja Djecije osposobljavajuéi ih za zivot sa  vrtiéu u pratnji
nedjelje razliCitostima; ¢lanica Romskog
Posjeta Prof. TZO - plesne radionice udruzenja
2.Posjeta trenera | - Ljubav prema sportu i - sve vrticke
Kerima Ahmedspahica | sportskim aktivhostima grupe i grupa
| druzenje u dvoristu produzenog
3. Posjeta igralistu Druzenje, saradnja, takmiCarski boravka
4. Posjeta kinu duh
1.Znamenitosti grada;
Bazilika, spomen
obiliezja, Dzamija u
Podgori -voce i povrée
-Zdrava ishrana Starija
grupa
- Razvoj kreativnosti i
stvaralastva“
Starija
grupa
Novembar | 1.Radionice u holu | -Obiljezavanje Dana DrZavnosti
vrtiCa povodom Dana | BiH - starija
Drzavnosti
1. Posjeta Umjetnicka | -U skladu sa mjeseCnom Milada i srednja
Decembar | radionica,Desnek® temom — obiljezavanje praznika grupa
2. Gost- deda Mraz (Bozic) Sve grupe
-Novogodi$nja bajka
Januar Radionice ,<Zimske | Igre na snijegu i radionice u sve vrticke
radosti* holu vrti¢a grupe
Februar 1.Posjeta posti - U skladu sa mjesec¢nom
2.Posjeta Domu | temom: Starija grupa

zdravlja Breza
3.Posjeta apoteci

4. Posjeta pekari
5.Gosti odredenih

-upoznajmo ustanove i

zanimanja postar, apotekar,

liekar, medicinska sestra, pekar
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zanimanja i frizer ovisno o
6. Posjeta policije - gosti roditelji zanimanjima
roditelja
Mart 1.Posjeta cvjecari -U skladu sa mjeseCnhom Starija i srednja
2.1zlet u prirodu temom grupa
-u  skladu sa mjeseCnom
temom
April
1. Posjeta IzletiStu |- obiliezavanje Dana planete
Ravni -Visoko Zemlje Sve vrticke
2. Posjeta  opcini grupe
Breza (Dan opcine) - upoznavanje sa kulturnim
znamenitostima grada
Maj 1. Posjeta veterinara | -upoznati djecu sa radom
iz stanice u Brezi | | veterinarske stanice
edukacija ‘Dog | Zanimanje veterinar Srednja grupa
trust” Briga o Zivotinjama
2. Posjeta
Pionirskoj dolini-
Sarajevo
Juni 1. Svecanost u | Razvijati osjecCaj zajednistva i
dvoristu pripadnsoti odredenoj zajednici, Starija,
2.Planiranje zavrsnog | kolektivu srednja, mlada
izleta prema grupa
potrebama [
specifiénostima
vrtica
Juli 1.Roétiljada | | Razvijati osjeéaj zajednistva Sve odgojne
zajedniCko druzenje | Poticati timski rad grupe

u dvoristu Ustanove

Razvijati takmiCarski duh

Planirane aktivnosti obiljezavanja ,Djecije nedjelje” — u prilogu

8. Planiranje smjena, rasporeda radnog vremena za cjelokupno osoblje i

dezurstva
Radnici
Raspored smjena Neposredni rad sa
djecom
Odgajateljice 06:30-13:30/9.30-16.30 6.30-12.30/10.30-16.30
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Domar 06:00-14:00

Spremadica 07:00-15:00
Kuharica 07:00-15:00
Direktor 07:00-15:00

Radno vrijeme Ustanove od 06:30-16:30 sati

Plan i program struénog usavrSavanja odgajatelja, struénih saradnika i
rukovodnog osoblja

Individualno stru¢no usavrSavanje Ce se odvijati kroz sljedece oblike:

- Stalno pracéenje stru¢nih asopisa i stru¢ne literature vezane za odgoj i
obrazovanje

- Obavezne konsultacije i medusobnu razmjenu misljenja i iskustava

- lzvodenje oglednih aktivnosti sa inovacijama u radu

- Konsultacije sa direktorom i stru¢nim saradnicima

Kolektivno stru€no usavrSavanje Ce se odvijati kroz:

- Prisustvovanje oglednim aktivnostima iskusnih odgajatelja

- UCesScCe u radu stru¢nih organa

- UCeS¢e na savjetovanjima, seminarima, konferencijama, kursevima, nau¢nim
ekskurzijama, studijskim putovanjima i sl.

Struéne teme za odgajatelje:
-Timski rad u predSkolskim ustanovama
- Neodvojivost njege, odgoja i obrazovanja djece u jaslicama
- Lutka u rukama odgajatelja i djeteta
- Utjecaj jutarnje tjelovjezbe djece predskolske dobi na promjene motorickihi
funkcionalnih sposobnosti
- Razvijanje kreativnosti kod djece predskolskog uzrasta
- Znacaj prostora i materijalnog okruzenja u radu s djecom
- Ishrana djece s alergijama

VI. Njega i briga za tjelesni rast i zdravlje djece
Sigurnosno-zastitni i preventivni program
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- Postuju se i zadovoljavaju individualne potrebe djece i roditelja u organizaciji
rada i aktivnosti — posebno u adaptacijskom periodu, izmjeni odmora i
aktivnosti, prehrani, duzini boravka, ...;

- Provoditi edukaciju djece kroz igru o pranju ruku i higijeni, obratiti paznju na
socijanu distacu i kontakte s drugom djecom u cilju spre€avanja Sirenja virusnog
oboljenja COVID 19 ;

- Provodenje mjera za prevenciju Morbila u Ustanovi;

- Unapreduje se odgojno obrazovnirad ( fleksibilna organizacija i mijenjanje
prostora, mjeSovite odgojne grupe, ponuda bogatstva poticaja i materijala,
istrazivaCke aktivnosti,...);

- Njegovati i unapredivati ljudska prava i humane odnose medu djecom i
odraslima;

- Djelovati na jaCanje stru¢ne odgajateljske i roditeljske kompetencije
informiranjem i edukacijom.

- Poticati razumijevanje stanja i osjecaja (licnih i drugih ljudi);

- Poticati razvijanja samokontrole i ustrajnosti;

- Razvijanje vjestina rijeSavanja konflikata nenasilnim putem u meduljudskim
odnosima;

- Poticati njegovanja suradnickih odnosa sa vrSnjacima i samopostovanja.

- Upoznavanje s djecjim zdravstvenim, porodi¢nim i socijalnim statusom uz
uoCavanje mogucih rizi¢nih situacija i stanja — individualni pristup, individualni
rad, pracenje;

- Poticanje djecje socijalizacije uz vjezbanje objasnjenja vlastitih osjecaja i
emocionalnih iskustava, razumijevanja svojih osjecaja i osjecaja drugih,
poticanje samokontrole i jaCanje pozitivne slike o sebi;

- Uvazavanje i zadovoljavanje potrebe i razliCitosti djece s posebnim potrebama
uz razvoj empatije.

- Osiguravanje opstih uvjeta za boravak djece u predskolskoj ustanovi
(mikroklimatski uslovi, higijena prostora, organizacija i oprema prostora,..) sa
posebnim naglaskom na ostvarivanju aktivnosti zastite i razvoja sposobnosti
samozastite kod djece;

- Djelovati na iskustvenom ucenju prosocijalnih vjestina;

- Djelovati na razvoju osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece
(upoznavanje prostora, djece i odraslih; moguénost koriStenja i mijenjanja
prostora prema djecijim potrebama, bogata ponuda poticaja za aktivnosti;
stalnost odgajatelja i djece u odgojnoj grupi)
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2. Saradnja s roditeljima

Roditelji kao neizostavan faktor odgojno obrazovnog procesa igraju jako bitno
ulogu u cjelokupnom razvoju djeteta. Roditelje trebamo posmatrati kao partnere u
obrazovanju djece. UkljuCivanje roditelja u rad vrti¢a je od neprocjenjivog znacaja
kako za odgajatelje tako i za djecu. Postoji mnogo nacina da roditelji daju svoj
doprinos i podijele svoja znanja, iskustva, ideje, talente i hobije. Cilj je aktivno
ukljuciti i zainteresirati roditelje u aktivnosti i odgojno obrazovni rad vrtica. Neke
od ideja koje su planirane su:- sportske i druge igre- zajedni¢ko kuhanje-
Citanje i priCanje djeci- upoznavanje sa profesijom - izrada plakata za ucenje
fotografija kao i didaktiCkih pomagala kao i zajednickog - panoa sa fotografijama
o saradnji.

Kada roditelje upoznamo sa ciljevima odgojno obrazovnog procesa, pomodi
¢emo im da shvate smisao procesa odgoja, cijeniti ce napore koje odgajatel;i
ulazu.

- Djelovanje na poticanju djecijeg slobodnog izrazavanja svojih potreba, interesa i
impresija preoblikovanjem sredine i koriStenjem materijala i poticaja (djecije
istrazivanje i stvaralastvo);

- Njegovanje pozitivne slike o sebi kod djeteta, osobnost i povjerenje u vlastite
mogucnosti;

- Poticanje roditelja na neposredno sudjelovanje u aktivnostima s djecom (igre
uloga, druzenja, izleti) i odgajateljima (radionice, razgovori), djeCija nedjelja,
maskenbal organizovanje aktivnosti za roditelje, neposredno ukljucivanje roditelja
u odgojno obrazovni rad.

VIl Komunikacija sa javnosc¢u
1. Saradnja sa lokalnom zajednicom

Plan saradnje sa lokalnom zajednicom je u okviru plana i programa predskolske
ustanove to je: Opéina Breza; OS“Enver Colakovi¢“ Breza,0S ,Safvet-beg
BaSagic” Breza, MUP- Breza, Rudnik mrkog uglja Breza, kino sala Breza,
vjerskim institucijama, biblioteci i Dom zdravlja Breza, UmjetniCka radionica
,pDesnek”. Cilj saradnje sa lokalnom zajednicom jeste obogacivanje javnog i
kulturnog mijenja predskolske ustanove kao i upoznavanje djece sa kulturnim i
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javnim ustanovama i njihovom funkcijom. Nacini saradnje su u okviru posjeta za
vrijeme obiljeZzavanja kulturnih dogadaja, u okviru odgojno obrazovnog rada,
teme koje su povezane sa kulturnim i javnim ustanovama naSeg grada. Posjete
uposlenika ustanova i sli¢no.

2. Saradnja sa Sirom drustvenom zajednicom

Plan i saradnja sa Sirom drustvenom zajednicom je u okviru plana i programa
predskolske ustanove a to je planirano u okviru ,Djecije nedjelje“ posjeta drugim
vrti¢ima i posjeta Sportsko rekreacionom centru ,Safet Zajko* Sarajevo i Muzej
Visoko, Vrti¢“Behar” llijas.

3. Javne manifestacije

Tabela 16.
Manifestacija Datum Mjesto uceSca Sadrzaj
,Djecija nedjelja“ 01.10.-10.10. Vrti¢ i drustvena Konvencija o
2025 zajednica pravima
.~Jesenja sveCanost" 27.10. 2025. Vrti¢ i drustvena Svecanost i
zajednica posjeta promociji
organske hrane u
Brezi
,Dan drzavnosti“ 25. 11.2025. Vrti¢; Opcina Kulturna bastina
Breza
,Obiljezavanje Dana | 21.12.2025. Vrtic¢ Posjeta RMU
rudara“ Breza

Radionica za roditelje i
djecu ,Zimske radosti“ | 26. 12. 2025.

,Dan djecije radosti" 31.12.2025. Vrtié Priredba

, Za sve mame* 8. Mart 2026. Vrtic Priredba

,Dan planete zemlje* 22. April 2026. | Vrti¢ i Eko pokret | Ekoloska kultura

Dan opcine 06. 06.2026. Vrti¢, Opéina Priredba
Kino Sala

Zavr$na svecanost 10. 06.2026. Vrti¢ i drustvena ZavrSna
zajednica svecanost
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VIl Prilozi

Saglasnost na godisnji program rada za Skolsku
Saglasnost za realizaciju programa ,Mala Skola sporta“
Saglasnost za realizaciju produzenog boravka za 2025/26
Sedmicni fond sati

Sedmicni jelovnik

aRWON=

SEDMICNI JELOVNIK

Palenta umak

riza

obroci
Doruéak Rucéak Uzina
dani
Miijeko- Kras Supa, grasak, krompir i
Ponedjeljak Krem namaz/ pa, grasak, P Vocée/Jabuka
) L pile¢e meso
vajkrem, mlijeCni
namaz
Kuhana jaja
Utorak f’gvlaka. P!Ie{:a supa sa povrégm, Puding
Caj vocni PileCa prsa u umaku i
Integrlani hljeb pire
. Teleca supa sa povréem Keks
Srijeda Caj Junetina sa povréem i

Ustipci s heljdinim

Integralni hljeb

Pita sa sirom

Cetvrtak brasngmv, namaz I?lleca supa Kola¢/mafine
puter i dzem , Caj Varivo s povréem
menta
Omlet, Supa sa povréem na
Petak Caj telecoj koljenici Vocée
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0 grupa

6. Saudina PF Mr.predsk. 23.11.2018 | ne Da, 5 30 0,5 05 (05 |05 |05 0,5 40
Keski¢ Sarajev | odgoja srednja
o) grupa

7. | Aida PF Prof.preds. 23.05.2011 | ne Da, 12 30 0,5 05 [05 |05 |05 0,5 40
Cigura Sarajev | odgoja produzen
o i boravak

8. Mirha PF Bachelor 21.05.2024 | ne Da, 1 30 0,5 05 |05 |05 |05 0,5 40
Memié Sarajev | preds. mlada
0 odgoja grupa

Tabela 10
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OPCA BIBLIOTEKA o
“MUHAMED KANTARDZIC”
BREZA

PROGRAM RADA ZA 2026.god.

Breza, februar 2026.god.




NAZIV USTANOVE:
JU Opca biblio.teka “Muhamed Programski zadaci rada Opce biblioteke ,Muhamed Kantardzi¢“ Breza definisani su Zakonom o
Kantardzi¢” Breza bibliote¢koj djelatnosti, podzakonskim aktima i normativnim aktima Biblioteke i IFLA/UNESCO
Manifestom za Javne biblioteke.
Plan rada Biblioteke za 2026. godinu u funkciji je realizacije ciljeva od opsteg interesa u bibliote¢ko-
informacionoj djelatnosti koja podrazumijeva da ¢ée biblioteka, slijede¢i usvojene smjernice, raditi
sliedece poslove:

P nabavljati knjiznu gradu za Odjeljenje za odrasle, Odjeljenje za djecu, Odjeljenje za periodiku i
Zavicajnu zbirku

P nabavljati igracke i ostalu didakti¢ku gradu za Edukativnu igraonicu

P strucno i kompjuterski obradivati, zastititi i davati na koristenje knjiznu gradu

P izgradivati lokalnu bazu podataka

P voditi dnevnu, mjeseénu i godisnju statistiku

P razvijati medubibliote¢ku razmjenu

P raditi na stru¢nom usavrsavanju zaposlenih

P organizovati promocije knjiga, knjizevne veceri, predavanja, tribine, pozorisne i lutkarske predstave,
projekcije filmova, radionice, koncerte i druge kulturno-umjetnicke sadrzaje

P raditi na programima za podsticanje ¢itanja, narocito kod djece i mladih

P obiljezavati sve vazne dogadaje vezane za BiH i Brezu

P izradivati biltene, kataloge, plakate prinova i dr. informacijska sredstva

P uredivati stranicu Biblioteka Breza na drustvenim mreaZzma Facebook i Instagram

P saradivati sa Osnivacem i pravovremeno podnositi izvjestaje o radu i ostale dokumente, prema

zahtjevu i potrebi
P razvijati saradnju s drugim kulturnim i odgojno-obrazovnim ustanovama i udruzenjimka u lokalnoj

zajednici, te saradnju s udruZenjima i medijima.




Realizacijom postavljenih zadataka Biblioteka se pozicionira kao bitna tacka na kulturnoj mapi
op¢ine i profilira kao kulturno, obrazovno i informaciono gradsko srediste. Takav imidz biblioteka
je stekla kroz prethodne godine, pa je obaveza nastaviti razvijati i usavrsavati usluge koje pruza
korisnicima, gradedi status biblioteke otvorene za sve.

2. OSNOVNA DJELATNOST BIBLIOTEKE u 2026. godini
2.1. RAD SA KORISNICIMA

U 2026. godini akcenat rada Biblioteke ostat ¢e na direktnom radu sa korisinicima koji se prevashodno
realizuje kroz izdavanje knjizne grade.

Rad s korisnicima u Opcoj biblioteci “Muhamed Kantardzi¢” Breza odvija se kroz:

Odjeljenje za odrasle (centralno odjeljenje),
Djecije odjeljenje u sklopu kojeg egzistiraju:

¢ Teen kutak

¢ Edukativna igraonica,
¢ Qdjeljenje zavic¢ajne zbirke
® Qdjeljenje periodike
e (itaonica za odrasle

Korisnike biblioteckih usluga i tokom 2026. godine planiramo zainteresovati za koristenje usluga
biblioteke i saradnju putem razli¢itih aktivnosti.




2.2 NABAVKA | OBRADA KNJIZNE GRADE

Programom rada Biblioteke za 2026. godinu planira se dalji razvoj osnovne djelatnosti: nabavka i
prosirenje knjiznog fonda naslovima recentne bosanskohercegovacke i svjetske izdavacke
produkcije, ¢ime se zadrzava kontinuitet u zakonski definisanoj biblioteckoj djelatnosti. Izbor grade
zavisit ¢e od od liste desiderata, odnosno liste Zelja korisnika biblioteckih usluga, kao i ponude na
trzistu knjiga.

Knjiznu gradu biblioteke Cini svaki jezicki, slikovni ili zvu¢ni dokument na lako prenosivom materijalu
ili elektronski ¢itljivom obliku informacionog, umjetnickog, nau¢nog ili stru¢nog sadrzaja proizveden
u viSe primjeraka i namijenjen javnosti, a sve sto biblioteka bastini u svom fondu staveljeno je na
raspolaganje korisnicima. BiblioteCkom gradom smatraju se i igracke ako su dio biblioteckog fonda.
Radi zadovoljavanja potreba korisnika planirano je prosirenje i popunjavanje knjiznog fonda novim
naslovima, ¢asopisima i periodi¢nim izdanjima. Biblioteka ¢e i u 2025. godini knjiznu gradu nabavljati
iz Cetiri izvora:

e  kupovinom
e donacijom
e otkupomi
® razmjenom.

Akcenat ¢e, pored beletristike i lektirskih izdanja za u¢enike osnovnih i srednjih skola, i ove godine
biti stavljen na nabavku teen literature, jer smo kroz rad i direktne odnose sa korisnicima prepoznali
da u biblioteckom fondu ne posjedujemo dovoljno naslova koji bi zainteresovali ovu socijalno
osjetljivu grupu korisnika. Teen kutak planiramo dodati obogatiti stripovima, prilagodavajuci se
potrebama i Zeljama koje iskazuju korisnici.

U 2026. godni ocekujemo da ¢e biti nastavljanja saradnja sa Fondacijom za bibliotecku djelatnost,
kroz Cije programe i projektne aktivnosti znacajno proSirujemo i obogaéujemo knjizni fond izdanjima
bh. izdavaca. Takoder ocekujemo nastavak saradnje i sa drugim domacim i inostranim fondovima,
fondacijama, asocijacijama i udruzenjima koji su nam pomogali u nabaci knjizne grade.




Radna praksa pokazala je da broj nabavljenih novih naslova direktno utice na povecanje broja
korisnika.

Odjeljenje za obradu bibliotecke grade rad ce i dalje usmjeravati ka fizickoj (upis cijena, pecatiranje
i signiranje publikacija) i stru¢noj obradi knjizne grade (katalogizacija i klasifikacija), koja se vrsi po
svim biblioteckim propisima i medunarodnim standardima. Prilikom obrade knjizne grade koristi¢e
se programska oprema COBISS Lib.

U 2026. godini Opca biblioteka ,Muhamed Kantardzi¢“ Breza planira provesti i reviziju knjiznog
fonda. Prema Zakonu o biblioteckoj djelatnosti FBiH, javne biblioteke obavezne su vrsiti reviziju
knjiznog fonda svakih pet godina.

2.3. ZAVICAJNA ZBIRKA

Fond Zavicajne zbirke do sada se popunjavao kroz direktan kontakt sa sugradanima, kako bi se doslo
do predmeta koji imaju mnemonicku i kulturno-historijsku vrijednost. Takve predmete mogu
predstavljati stara publicisticka izdanja, monografije, zbirke fotografija, razglednica, postera, plakata
itd., pri ¢emu se kao vaZzan izvor grade mogu pokazati porodi¢ne arhive i zbirke. Kroz razli¢ite vidove
djelovanja i u 2026. godini Biblioteka ¢e nastaviti animirati sugradane da gradu za koju smatraju da
ima mnemonicku vrijednost deponuju u Zavicajnu zbirku.

Pored toga, s obzirom na aktuelna i buduca aktivna arheolo$ka nalazista na podrucju Opcine Breza,
Zavicajna zbirka se otvara i kao prostor u kojem se mogu deponovati i arheoloski eksponati.
Prednost deponovanja arheoloskih eksponata u Zavi¢ajnu zbirku javne biblioteke jeste i moguénost
kategorizacije i katalogizacije kulturno-historijskih nalaza, sto u budu¢nosti moZze predstavljati bazu
za opsirnija naucna istrazivanja, a istovremeno u razliite socijalne svrhe popularizirati kulturno-
historijsku bastinu Opcine Breza. Prve arheoloske predmete (fibule, novcice, strelice) Biblioteka je
zaprimila u 2025., a praksu namjeravamo produziti i u 2026. godini.




2.4. PROSTOR | OPREMA

Opca biblioteka ,Muhamed KantardzZi¢“ Breza smjestana je u sklopu postojeceg Doma kulture i
raspolaZze sa 280 m? prostora. U 2026. godini planiramo nastaviti sa opremanjem Djecijeg odjeljenja.
S obzirom na to se u Djecijem odjeljenju redovno odrzavaju Edukativne igraonice za djecu od 4 do
6 godina, kao i drugi programi (npr. Raspust u biblioteci, radionice i edukativno-zabavni programi
za djecu i mlade), pokazalo se neophodni uraditi novu podnu podlogu sa umeksanim povrsinama,
u skladu sa op¢im standardima kada govorimo prostorima namijenjenim za odrzavanje ovakvog
tipa dogadaja, kako bi se u prvom redu sprijecile moguée povrede, za $to postoji realan rizik sa
trenutnom konfiguracijom podne povrsine u Djecijem odjeljenju, te kako bi se sto adekvatnije mogle
provoditi aktivnosti koje podrazumijevaju i razvoj motoric¢kih sposobnosti kod djece. Pored toga,
planiramo instaliranje jos jedne namjenske police, ¢ime bi prostor bio potpuno opremljen za
adekvatno smjestanje bibliotecke grade i stavljanje na raspolaganje ¢itaocima.

Kada je rijec o informatickoj i tehnickoj opremi, potrebno je nabaviti bezi¢ni barcode skener, koji bi
se, osim prilikom redovne upotrebe pri izdavanju knjizne grade, koristio kao osnovni alat u
predstojeCoj reviziji knjiznog fonda. Takoder, kroz praksu organizovanja kulturno-zabavnih
manifestacija, ukazala se i potreba za nabavkom audio-vizuelne opreme. S obzirom na to da je skoro
uvijek potrebno obezbijediti adekvatno ozvucenje (kreirati odgovrajuce akusticko okruzenje), a u
odredenim slucajevima omoguditi i projiciranje videozapisa ili upotrebu svjetlosnih efekata,
Biblioteka je obavezna da redovno iznajmljuje audio-vizuelnu opremu. Osim $to bi posjedovanje
takve opreme olaksalo organizovanje kulturno-zabavnih manifestacija, dugorocno bi dovelo i do
budzetskih usteda, s obzirom na redovne troskove koji se izdvajaju na iznajmljivanje audio-vizuelne
opreme.

2.5. STRUCNO USAVRSAVANJE




Permanentni programski cilj nase biblioteke je stalno stru¢no usavrSavanje zaposlenih koje
realizujemo putem seminara, vebinara, kurseva i predavanja iz oblasti savremenog bibliotekarstva.
Planirano je da u 2026. godini nase zaposlenice nastave obuku u programu stalnog stru¢nog
usavrsavanja kroz programe COBISS platforme koju organizuje Nacionalna i univerzitetska biblioteka
BiH. Takoder je planirano i sudjelovanje na predavanjima koje ¢e odrzati Drusvo bibliotekara
Zenic¢ko-dobojskog kantona kao i posjete sajmovima knjiga u zemlji i inostranstvu.

2.6. SARADNJA BIBLIOTEKE SA DRUGIM USTANOVAMA

Za uspjesnu realizaciju nasih programa od velike je vaZnosti kvalitetna saradnja s ustanovama,
udruzZenjima i pojedincima u lokalnoj zajednici, ali i Sire. Tako i ove godine planiramo saradnju sa:

e Osnivacem - Op¢inom Breza

e Osnovnim i srednjim skolama

¢ Obdanistem

e  Ministarstvima razli¢itih nivoa vlasti u BiH
e Fondacijom za bibliotecku djelatnost

¢ Fondacijom za izdavacku djelatnost

e Brezanskim i BH kompanijama

e Bibliotekama u okruZenju

¢ BHizdavac¢ima

¢ Nevladinim udruzenjima

Ovako razvijenim partnerskim odnosima nastojimo pruziti sto raznovrsniju i kvalitetniju uslugu nasim
korisnicima.

2.7. EDUKATIVNA IGRAONICA




Djecija igraonica pored socijalnog razvoja pruza djeci i razvoj individualnih sposobnosti, te njihove
bolje integracije u dustvo. | dalje ¢e se provoditi aktivnosti na jacanju socijalnih kompetencija i
kreativhog misljenja i na edukaciji djece za promisljanje i razumijevanje problema te njihovog
rieSenja. Bitno je naglasiti da se u igraonici koriste edukativne igracake, koje éemo i ove godine
nastojati nabaviljati kroz razlicite programe i projekte.

3. KULTURNO - PROMOTIVNA DJELATNOST

Biblioteka tradicionalno ima razvijenu programsku shemu kulturno-obrazovnih i zabavnih
djelatnosti, pocevsi od programa za djecu (naj¢esce realizovanih kroz kreativne i edukativne
radionice i slicne programe) do programa koji predstavljaju recentnu bosanskohercegovacku
knjizevnu, filmsku i umjetnicku produkciju. | u 2026. godini Biblioteka ¢e publici ponuditi knjizevne
veceri, panel-diskusije i razgovore, promocije knjiga, projekcije filmova i izloZzbe, uz kreativne i
edukativne radionice.

Kada je rije¢ o 2026. godini, vazno je naglasiti da ¢e znacajn dio programa biti posvecen realizaciji
projekta “Link Between Books And Plant: Small Garden Library”, koji krooz program The EU
Challenge, finansira European Cultural Foundation.

PLANIRANE KULTURNO-PROMOTIVNE AKTIVNOSTI U 2026. GODINI




Januar

Februar:

Mart

April:

Raspust u biblioteci:

Zimska Skola Saha
Radionica kreativnog ¢itanja

Drustvene igre

Obiljezivanja 1. marta — Dana nezavisnosti BiH: Kviz za u¢enike osnovnih i
srednjih Skola i uc¢es¢e u organiziciji programa obiljezavanja

Ramazanski vozi¢

Edukativna igraonica

KnjiZevni razgovor:

Predstavljanjepublikacije Biber

Medunarodni dan drveta (Link Between Books And Plants)
Edukativna igraonica

Obiljezavanje 6.aprila Dana opStine Breza
Promocija knjige

Obiljezavanje 23. aprila Svjetskog dana knjige

Dan planete Zemlje (Link Between Books And Plants)




- Edukativna igraonica

Maj
- Edukativne i kreativne radionice (Link Between Books And Plants)
- Razgovori i panel-disukusije (Link Between Books And Plants)
- Razgovor sa autorom

Juni:

- Edukativne i kreativne radionice (Link Between Books And Plants)
- Tematska predavanja (Link Between Books And Plants)
- Ljetna ¢itaonica

- Obiljezavanje 11. jula - godiSnjice genocida u Srebrenici

- Ljetni raspust u biblioteci:

Ljetna Skola Saha - voditelj FIDE majstor i FIDE trener $aha Tigran Koji¢,

Skola glume

Drustvene i kreativne igre

- Manifestacija Dani kulture i sporta 2026 (organizovanje kulturno-umjetnickih i

kulturno-zabavnih programa)

Septembar:




- Edukativna igraonica

- Razgovor sa autorom

- Oktobar — mjesec knjige: Gostovanja autora i izdavaca
- Edukativna igraonica

- Obiljezavanje 25. novembra - Dana drzavnosti BiH,

- Edukativna igraonica

ecembar:

- Obiljezavanje 21. decembra Dana rudara.

- Novogodisnji program za djecu iz Edukativne igraonice

Op¢a biblioteka “Muhamed Kantardzi¢” Breza je po ustrojstvu u cijelosti neprofitna ustanova i




njena djelatnost se finansira na slijede¢i nacin:

1.

Vlada Ze-do kantona svojim Zaklju¢kom rasporeduje sredstva za ustanove kulture. 1z tih
sredstava odredbom Vlade finansiraju se bruto plate zaposlenika, topli obrok, regres 1 6% od
bruto plate za materijalne troskove. Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu 1 sport Ze-
do kantona Biblioteka dostavlja tromjeseCne izvjestaje o utrosku namjenskih sredstava te
godisnji izvjesta;.

Opstina Breza — Na osnovu ¢lana 41. Odluke o izvrSavanju Budzeta Op¢ine Breza za 2026.
godinu (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Breza®, broj 10/25), Op¢ina Breza i Opc¢a biblioteka
,Muhamed Kantardzi¢* Breza potpisale su ugovor kojim su regulisana medusobna prava i
obaveze u realizaciji planiranih sredstava za rad Biblioteke. Planirana sredstva Opcina ¢e
isplac¢ivati na racun Biblioteke mjese¢no u omjeru 1/12 odobrenog iznosa u skladu sa
dinamikom priliva sredstava u Budzet.

Sadrzaji iz kulture finansiraju se uglavnom iz projekata za koje Biblioteka aplicira na Javne
pozive Zenicko-dobojskog kantona, Federacije BiH, drugih domacih i inostranih
organizacija i fondova.







Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Zenicko-dobojski kanton Zenica-Doboj Canton

OPCINA BREZA MUNICIPALITY OF BREZA
Opcinsko vijece Municipality Council

Broj: 01/1-02-714-6/26
Breza, 27.03.2026. godine

Na osnovu Clana 39. Poslovnika o radu Opcinskog vije¢a Breza (,Sluzbeni glasnik
Opcine Breza“, broj 12/21), ¢lana 17. Odluke o javnim priznanjima Opcine Breza (,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Breza“ broj: 14/14- PreciSceni tekst) i ZakljuCka o pokretanju postupka za
dodjelu javnih prizanja Opcine Breza (,SluZbeni glasnik Opc¢ine Breza“, broj 1/26), Komisija za
odlikovanja i op€inska priznanja na sjednici odrzanoj dana 27.03.2026. godine,d aje

MISLJENJE

U skladu sa Odlukom o javnim priznanjima (,Sluzbeni glasnik Opcine Breza“, broj 14/14
- Precisceni tekst) i Zaklju€ku Opcinskog vije¢a Breza, broj: 01/1-02-303/26 (,Sluzbeni glasnik
Opcine Breza“, broj 1/26), Komisija za odlikovanja i op&inska priznanja pristupila je nalozenim
aktivnostima, te je na sjednici odrzanoj dana 10.03.2026. godine utvrdila tekst Javnog oglasa
za dostavu prijedloga opcinskih priznanja. Javni oglas je bio otvoren od 11.03.2026. do
20.03.2026. godine.

Na sjednici odrzanoj dana 23.03.2026. godine predsjednik Komisije konstatovao je da
u ostavljenom roku svoje prijedloge dostavilo 10 institucija, odnosno pojedinaca.

Na sjednicama odrzanim 23.03.2026. i 27.03.2026. godine, Komisija je razmatrala
prijedloge koji su zaprimljeni u utvrdenom roku po osnovu Javnog oglasa o javnim priznanjima
Opcine Breza.

Za javno priznanje ,Nagrada Breze®, Komisija je jednoglasno zauzela stav da se
Opcinskom vijeéu predloze vokalni ansambl ,Preporod“ Breza, UdruZenje zena
,Mladost* Zup&a, Omerhodzi¢ llma te Halilovi¢ Mensur uz nov&anu nagradu u iznosu od po
300,00 KM.

Dostavljeno: Predsjednik

1x Vijecénici od 1. do 19. Komisije za odlikovanja i opcinska priznanja
1x Opcinski nacelnik Frljak Nedzad, s.r

1x 01/1

1x ala

Adresa: Bogumilska br.1; Telefon (centrala): 032/786-020, 032/786-029
Fax: 032/786-031, 032/786-041
E-mail: vijeCe(@breza.gov.ba; www.breza.gov.ba

S Quality management system ~ §
&)\ 1509001 §
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zenicko-dobojski kanton Zenica-Doboj canton
OPCINA BREZA MUNICIPALITY OF BREZA
Opcinsko vijece Municipality Council

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

_PRIJEDLOG

Na osnovu Clana 13. stav 2. alineja 12. Zakona o principima lokalne samouprave u
Federaciji BIH ("Sluzbene novine FBIH", broj 49/06 i 51/09), i ¢lana 3. i 9. Odluke o javnim
priznanjima Opcine Breza ("Sluzbeni glasnik Opcine Breza", broj: 14/14 -preciScen tekst),
Opcinsko vije¢e Breza, na 16. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 02.04.2026. godine, donosi

ODLUKU

o dodjeljivanju javnog priznanja Opc¢ine Breza "Nagrada Breze"

Clan1.
U povodu 6. aprila Dana Opc¢ine Breza "NAGRADA BREZE",

DODJELJUJE SE:

Vokalnom ansamblu ,,Preporod“ Breza
Udruzenju zena ,,Mladost“ Zupéa
Omerhodzi¢ limi

Halilovi¢ Mensuru

hOdb=

Clan 2.
Uz diplomu ce se dodijeliti i nov€ana nagrada u iznosu od po 300,00 KM.

Clan 3.
Javno priznanje iz ove Odluke uruciti na sve€anoj sjednici Opcinskog vijeca koja ¢e se
odrzati 6. aprila u povodu Dana Opc¢ine Breza.

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Breza".

Breza, 02.04.2026.godine Op¢inskog vijec¢a
Salki¢ Muamer, s.r

Broj: 01/1-02- 126 PREDSJEDAVAJUCI

Adresa: Bogumilska br.1 tel centrala, 032/786-020, 032/786-029,

fax:032/786-031, 032/786-041
e-mail:vijece@breza.gov.ba; www.breza.gov.ba
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Obrazlozenje
Pravni osnov

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u €lanu 13. stav 2. alineja 12. Zakona o
principima lokalne samouprave u Federaciji BIH ("Sluzbene novine FBIH", broj 49/06 i 51/09),
i Clana 3. i 7. Odluke o javnim priznanjima Opcine Breza ("Sluzbeni glasnik Opcine Breza",
broj: 14/14 -preciscen tekst) koji glase:

e Clan 13. stav 2. alineja 12. Zakona o principima lokalne samouprave

»Vijece u okviru svoje nadleznosti donosi odluke o nagradama i priznanjima jedinica lokalne
samouprave.”

e Clan 3. Odluke o javnim priznanjima Opéine Breza

»~Javna priznanja Opc¢ine Breze dodjeljuju se preduzec¢ima, ustanovama, drugim pravnim licima
i gradanima za izuzetna dostignuca i uspjehe u oblastima:

ucesce u odbrani, obnovi i izgradnji drzave,

razvoja i unapredenja demokracije i zastite ljudskih prava,
kulturnog stvaralastva, njegovanja tradicije Bosne i Hercegovine,
nauke, obrazovanja, umjetnosti i sporta,

afirmaciji Breze.”

e Clan 9. Odluke o javnim priznanjima Opéine Breza

"Nagrada Breze" dodjeljuje se preduzecima, ustanovama i drugim pravnim licima i gradanima
za izuzetna dostignuca i vanredne uspjehe u oblastima iz ¢lana 3. ove Odluke.
"Nagrada Breze" dodjeljuje se svake godine.

Razlozi za donosenje

Odlukom o javnim priznanjima Opc¢ine Breza ("Sluzbeni glasnik Opcine Breza", broj: 14/14 -
preciScen tekst) propisan je kriteriji, postupak i nacin dodjeljivanja javnih priznanja, a koja se
dodjeljuju povod 6. aprila Dana Opc¢ine Breza.

Zaklju¢kom broj: 01/1-02-243/25 od 31.01.2025. godine Opcinsko vijece je nalozilo Komisija
za odlikovanja i opcinska priznanja da provede proceduru izbora javnih prizanja Opcine
Breza.

Izvjestilac:
Strucna sluzba Opcinskog vijeCa
i Opc¢inskog nacelnika

Adresa: Bogumilska br.1 tel centrala, 032/786-020, 032/786-029,
fax:032/786-031, 032/786-041
e-mail:vijece@breza.gov.ba; www.breza.gov.ba
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zenicko-dobojski kanton
OPCINA BREZA
Opcinsko vijece

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Zenica-Doboj canton
MUNICIPALITY OF BREZA
Municipality Council

Na osnovu Clana 19. Odluke o javnim priznanjima (,Sluzbeni glasnik Opcine Breza“, broj 14/14 — PreciSceni tekst) i ZakljuCka
Opcinskog vije¢a Breza broj: 01/1-02-243/25 (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Breza“, broj 1/25), Komisija za odlikovanja i opéinska priznanja
na sjednici odrzanoj dana 10.03.2026. godine, utvrdila je Javni oglas o javnim priznanjima, isti objavila u sredstvima informisanja, te
dostavila privrednim subjektima, udruzenjima, javnim ustanovama, politicCkim subjektima da dostave svoje prijedloge u ostavljenom
roku od 11.03.2026. do 20.03.2026. godine.

Svoje prijedloge dostavilo je 10 institucija i pojedinaca.
PREGLED

PRISTIGLIH PRIJEDLOGA ZA OPCINSKA PRIZNANJA KOJA CE SE DODIJELITI 6. APRILA 2026. GODINE U POVODU
DANA OPCINE BREZA

broj Predlagaé Prijedlog Vrsta priznanja
1. KUD ,Mirsad Hajdukovi¢“ Breza Vokalni ansambl ,Preporod” Breza Nagrada Breze
2 Uduzenje zena ,Mladost* ZupCa Vokalni ansambl ,,Preporod” Breza Nagrada Breze
3. Udruzenje zena ,Podgora“ Vokalni ansambl ,Preporod” Breza Nagrada Breze
4, Roditelji djece sa poteSko¢ama u Nagrada Breze

razvoju

Clanovi projekta ,godine su samo
broj*

Omerhodzié lima

UdruZenje mladih ,Amanet‘ Zup&a

UduZenje Zzena ,Mladost* Zup&a

Nagrada Breze

Fudbalski klub ,Mladost” Zupéa

UduZenje zena ,Mladost‘ Zup&a

Nagrada Breze

Udruzenje zena ,Koritnik"

Vokalni ansambl ,,Preporod” Breza

Nagrada Breze




JU ,Centar za socijalni rad” Breza Halilovi¢ Mensur Nagrada Breze

Halilovié Mensur

Vijecnik Salki¢ Osman Nagrada Breze

UduzZenje Zzena ,Mladost‘ Zup&a

10. MZ Zupé&a- Podruznica ,Zup&a“ Nagrada Breze

Breza, 27.03.2025. godine Stru€na sluzba Opcinskog vije¢a




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zenicko-dobojski kanton Zenica-Doboj canton
OPCINA BREZA MUNICIPALITY OF BREZA
Opcinsko vijece Municipality Council

Komisija za odlikovanja i
opcinska priznanja

Broj: 01/1-02-714-3/26
Breza, 10.03.2026. godine

ZAPISNIK

sa sastanka Komisije za odlikovanja i opéinska priznanja, odrzanog dana 11.03.2025.
godine, sa poc¢etkom u 15:00 sati, u prostorijama Op¢ine Breza

Sastanku su prisustvovali:
- Frljak Nedzad, predsjednik,
- Kamenjas Aida, Clan,
- Smailbegovi¢ Malik, ¢lan.
Svoje odsustvo su najavili Silajdzi¢é-Mlivi¢ Lejla i Mamela Elmir, ¢lanovi Komisije.
Ispred Strucne sluzbe Opcinskog vije¢a prisustvovao je sekretar Opcinskog vijeca
Mamela Tarik i Omanovi¢ Anida.
Sjednicu je vodio predsjednik Komisije Frljak NedzZad, koji je predlozio dnevni red.

DNEVNI RED

1. Utvrdivanje teksta Oglasa o javnim priznanjima Opcine Breza, u skladu sa Odlukom o
javnim prizanjima Opcine Breza (,Sluzbeni glasnik Opcine Breza®, broj: 14/14)

Ad 1.

Predsjednik Komisije Frljak Nedzad je utvrdio da je prisutan dovoljan broj Clanova
Komisije za rad i odlu€ivanje te je konstatovao da je na osnovu €lana 8. stav 2. i ¢lana 9. stav
2 Odluke o javnim priznanjima Opcine Breza i pregleda dodjeljenih opcinskih priznanjaja za
period 2002-2026. godina utvrdeno da ¢e povodom 6. aprila Dana Opc¢ine Breza u 2026. godini
biti dodjeljeno javno priznanje Nagrada Breze i da Oglas o javnim priznanjima treba da sadrzi
kriterije za dodjelu tog javnog priznanja.

Nakon toga se pristupilo utvrdivanju teksta Oglasa o javnim priznanjima Opc¢ine Breza
u kojem su definisani kriteriji za dodjelu javnog priznanja i rok i nacin predlaganja.

Utvrdeni tekst Oglasa je jednoglasno usvojen i Komisija je nalozila Stru¢noj sluzbi
Opcinskog vije¢a da obavjesti javnost o raspisivanju istoga u skladu sa Odlukom o javnim
priznanjima Opcine Breza.

Sastanak je zavrsio u 16,00 sati.

Zapisnik sacinio PREDSJEDNIK
Mamela Tarik, s.r Komisije za odlikovanja i
opcinska priznanja
Frljak Nedzad, s.r

Adresa: Bogumilska br.1 tel centrala, 032/786-020, 032/786-029,
fax:032/786-031, 032/786-041
e-mail:vijece@breza.gov.ba; www.breza.gov.ba
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zenicko-dobojski kanton Zenica-Doboj canton
OPCINA BREZA MUNICIPALITY OF BREZA
Opcinsko vijece Municipality Council

Komisija za odlikovanja i
opcinska priznanja

Broj: 01/1-02-714-5/26
Breza, 27.03.2026. godine

ZAPISNIK

sa sastanaka Komisije za odlikovanja i opéinska priznanja, odrzanih dana 23.03.2026.
godine i 27.03.2026. godine, sa poc¢etkom u 15:00 sati, u prostorijama Opc¢ine Breza

Sastancima su prisustvovali:
- Frljak Nedzad, predsjednik,
- Silajdzi¢-Mlivi¢ Lejla, ¢lan,
- Smailbegovi¢ Malik, ¢lan.
Svoje odsustvo je najavila Kamenjas Aida i Mamela Elmir, ¢lanovi Komisije.
Ispred Stru¢ne sluzbe Opcinskog vije¢a prisustvovali su sekretar Opcinskog vijeca
Mamela Tarik i Omanovi¢ Anida.
Sjednice je vodio predsjednik Komisije Frljak NedzZad, koji je predlozio dnevni red.

DNEVNI RED

1. Razmatranje pristiglih prijedloga i utvrdivanje prijedloga za dodjelu javnih priznanja
Opcine Breza za 2026. godinu, na osnovu Oglasa o javnim priznanjima broj: 01/1-02-
714-2/26 od 10.03.2026. godine

Ad 1.

Na sjednici odrzanoj 23.03.2026. godine predsjednik Komisije Frljak Nedzad je
konstatovao da je na osnovu objavljenog Javnog oglasa koji je bio otvoren od 11.03.2026.
godine do 20.03.2026. godine pristiglo 10 blagovremenih prijedloga od strane fizi¢kih i pravnih
lica.

Nakon Sto je razmotrena svaka od deset pristiglih prijava za javno priznanje ,Nagrada
Breze®, u smislu postojanja uslova koji su trazeni Javnim oglasom, Komisija je zauzela
jednoglasan stav da u uZi izbor udu prijedlozi- vokalni ansambl ,Preporod®, Uduzenje Zena
,Mladost* Zupéa, Halilovié Mensur i Omerhodzié¢ lima.

Na sjednici odrzanoj 27.03.2025. godine Komisija je joS jednom razmotrila sve
prijedloge koji su usli u udi izbor za dodjelu javnih priznanja te jednoglasno zauzela stav da se
Opcinskom vije¢u za javno prizanje ,Nagrada Breze“ predloZze vokalni ansambl
,Preporod” Breza, Udruzenje Zzena ,Mladost* Zup&a, Omerhodzié¢ lima te Halilovi¢ Mensur
kojima Ce uz javno priznanje biti dodjeljena i nov€ana nagrada u iznosu od po 300,00 KM.

Zapisnik sacinio PREDSJEDNIK

Mamela Tarik, s.r Komisije za odlikovanja i
opcinska priznanja
Frljak Nedzad, s.r

Adresa: Bogumilska br.1 tel centrala, 032/786-020, 032/786-029,

fax:032/786-031, 032/786-041
e-mail:vijece@breza.gov.ba; www.breza.gov.ba
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Herzegovina

Zenitko-Dobojski Kanton Zenica-Doboj Canton

OPCINA BREZA MUNICIPALITY OF BREZA

Op¢inski nacelnik Municipality major

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and

Broj:01/2- 12026
Breza, _ .03.2026. godine

PLAN | PROGRAM
ODRZAVANJA JAVNE RASVJETE NA PODRUCJU OPCINE BREZA
ZA 2026. GODINU

uvoD

Prema vazeéim zakonskim propisima odrZavanje javne rasvjete pripada
komunalnim djelatnostima zajedniCke komunalne potrosSnje. Komunalne djelatnosti
su od javnog interesa i obavljaju se kao javne sluzbe a obavljanje komunalnih
djelatnosti obezbjeduju opcine.

1. JAVNA RASVJETA KAO KOMUNALNA DJELATNOST

Odrzavanje javne rasvjete vrSi se u skladu sa Zakonom o komunalnim
djelatnostima Zenitko-dobojskog kantona (u daljem tekstu Zakon).

Odrzavanje javne rasvjete spada u komunalne djelatnosti zajednicke
komunalne potrosnje koje se finansiraju iz komunalne naknade koja predstavlja javni
prihod opcine. U €¢lanu 4., taCka 16. Zakona pod pojmom odrZavanje javne rasvjete
podrazumijeva se odrzavanje objekata i uredaja javne rasvjete kojom se osvjetljavaju
prometne i druge javne povrsine.

2. UPRAVLJANJE ODRZAVANJEM JAVNE RASVJETE

Upravljanje odrzavanjem javne rasvjete je u nadleznosti Sluzbe za privredu,
putem stru¢nog saradnika za poslove komunalne infrastrukture.

Povjeravanje usluge odrzavanja javne rasvjete vrSi se u skladu sa ¢lanom 9.
Zakona.

U skladu sa Zakonom o komunalnim djelatnostima Zenicko-dobojskog
kantona Opcinski nacelnik za svaku kalendarsku godinu donosi Plan i program
odrzavanja komunalne infrastrukture zajedniCke potroSnje.

Osnov za donosenje Plana i programa odrzavanja javne rasvjete je postojeée
stanje javne rasvjete koje se utvrduje na osnovu uspostavljene evidencije javne
rasvjete i iznosa sredstava koja se planiraju Budzetom Opcine Breza za ovu
namjenu.

Adresa: Bogumilska br.1 tel, centrala 032/786-020, 032/786-061
fax:, 032/786-041, 032/786-031
e-mail:nacelnik@breza.gov.ba, www.breza.gov.ba
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Odrzavanje postojecih sistema javne rasvjete moze biti:

a) Redovno odrzavanje:
Podrazumijeva
- pregled i periodicno provjeravanje elektroenergetskih postrojenja, objekata i
uredaja javne rasvjete radi utvrdivanja njihova stanja i pogonske sposobnosti;
- remont objekata i postrojenja, odnosno njihovih dijelova, te uredaja javne rasvjete
radi zamjene ili otklanjanje nedostataka na dotrajalim dijelovima radi odrzavanja
postrojenja u tehnicki ispravnom stanju, pod uvjetom da se ne mijenjaju tehnicke
karakteristike i funkcionalnost objekata, uredaja i instalacija. Obavlja se jedanput
mjeseCno na osnovu snimljenog postojeCeg stanja neispravnih rasvjetnih tijela u
pojedinim ulicama,trgovima i naseljima.

b) Vanredno odrzavanje:

- pregled postrojenja radi utvrdivanja i otklanjanja posljedica vremenskih nepogoda
(oluja,atmosferska praznjenja, inje, snijeg, poplava, poZzar, klizanje terena i slicno);

- hitne intervencije na otklanjanju uoCenih nedostataka i oSteCenja na objektima i
uredajima javne rasvjete, iskljuCenje iz pogona s ciliem spreavanja ugroZavanja
sigurnosti pogona.

c) Prosirenje-dopuna novim rasvjetnim tijelima sistema postojece
rasvjete

Podrazumijeva postavljanje novih rasvjetnih tijela na postojeci sistem javne
rasvjete u skladu sa naponskim optere¢enjem mjernog mjesta. lzuzetno se moze
izvesti na osnovu stru¢nog misljenja davaoca komunalne usluge tamo gdje postoje
tehnicki uvjeti izvedbe. Odluku o prosirenju-dopuni donosi Opcinski nacelnik, koja je
sastavni dio naloga koji izdaje narucioc usluge.

d) Dekorativha rasvjeta podrazumijeva poslove dekoracije svjetlec¢im
elementima stubova javne rasvjete, drveca, fasada i drugih javnih povrSina u vrijeme
drzavnih i vjerskih praznika kao i drugih manifestacija.

e) Modernizacija postojeceg sistema javne rasvjete ili Rekonstrukcija i
racionalizacija javne rasvjete

Podrazumijeva zamjenu starih i dotrajalih stubova, odnosno nabavku i
ugradnju betonskih i metalnih ili od drugog materijala stubova, kao i zamjenu
postojecih neefikasnih sijalica sa novim LED ucinkovitijim svjetiljkama.

Modernizacija javne rasvjete provodi se primjenom najucinkovitijin LED
rasvjetnih tijela, koja zadovoljavaju sve zahtjeve u pogledu zastite od svjetlosnog
oneciséenja, ali i nemaju u sebi nikakvih sastojaka opasnih teSkih metala (Ziva,
olovo) pa su RoHS kompatibilni i ne podlijeZzu posebnim zahtjevima za zbrinjavanje
elektroni¢kog otpada.

3. STANJE SISTEMA JAVNE RASVJETE NA PODRUCJU OPCINE BREZA

Postojeci Sistem javne rasvjete na podrucju Opéine Breza zbog razlicitih
perioda gradnje je vrlo Sarolik i neujednacen. Sva postojeca rasvjetna tijela su
postavljena prije viSe godina te imaju bitho smanjenu reflektiraju¢u sposobnost usljed
oneciScenja i starenja materijala. Za navedena rasvjetna tijela smatra se da imaju
primjetne gubitke.

Rasvjetna tijela su postavljena u najvecoj mjeri na stubove koji su u vlasnistvu
Elektrodistribucije Breza, izuzev AB stubova koji se nalaze uz regionalnu cestu R444
koji su u vlasnistvu Opcine Breza, ABS stubova koji su radeni u prethodnom periodu
prema projektno-tehni€koj dokumentaciji metalnih stubova koji se nalaze u gradu na
parking prostorima, djecijem igraliStu, sportsko-rekreacionim centrima i Centralnom
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spomen obiljezju, kao i betonski stubovi koji su ugradeni prilikom izgradnje novih
sistema javne rasvjete u prethodnom periodu. AB stubovi koji se nalaze uz
Regionalnu cestu R444 su dotrajali i razliCitih su izvedbi i oblika. Svjetiljike za uli€nu
rasvjetu su razliCitih oblika i starosti u ovisnosti od proizvodaca i perioda postavljanja.
Sarolikost Zarulja u ovim svjetilikama je izrazena od led sijalice 30 W do led svijetiljke
150 W.Ukupan broj rasvjetnih tijela u sistemu javne rasvjete je cca 1750. U urbanom
dijelu grada je oko 800 rasvjetnih tijela, a u ruralnim podrucjima Opcine je oko 950
rasvjetnih tijela.

Sistem javne rasvjete Opcine Breza napaja se iz trafostanica, sa ukupno 40
mjernih mjesta, od kojih su Cetiri mjerna mjesta smjestena unutar trafostanica koje su
u vlasnistvu elektroprivrede. Sa mjernih mjesta sistem se grana na viSe izvoda, Sto
predstavlja problem prilikom odrzavanja javne rasvjete, zbog prevelike angazirane
snage i velikih padova napona na dugim trasama. Paljenje javne rasvjete se vrsi
pomocu svjetlosnog releja (dan-no¢). Najveli broj sistema javne rasvjete nema
odgovarajucu projektno-tehni¢ku dokumentaciju izuzev sistema koji su gradeni u
zadnjih nekoliko godina (Vrankamen, Bulbulusiéi, 1zbod, Potkraj, Trtoriéi, Koritnik,
Smailbegovici, OpreC, Bate, Smrekovica, DjeCije igraliSte, Centralno spomen
obiliezje, SRC Prikodolica i Sehitluci | i II).

U periodu od 2021. godine do kraja 2025. godine kontinuirano je vrSena
modernizacija sistema javne rasvjete kako u urbanom tako i u ruralnim dijelovima
grada Breza. U tom smislu izvrSena je zamjena postojeCih svijetiljki sa novim Led
svjetillkama od jaCina od 30, 50 i 100 W u ukupnoj koli€ini od oko 800 komada
energetski efikasnijim rasvjetnim tijelima. Navedena modernizacija kao i izgradnja
novih sistema javne rasvjete finansirana je sredstvima iz BudZeta Opcine Breza, kao
i grant sredstvima sa viSih nivoa vlasti.

4. PLAN ODRZAVANJA JAVNE RASVJETE U 2026. GODINI

1. PostojeCi sistem javne rasvjete odrzavati u funkcionalnom stanju izborom
izvodacCa i dodjelom ugovora o odrzavanju ovlastenom izvodacu radova u
skladu sa Zakonom. Sredstva za odrzavanje javne rasvjete planirana su u
Budzetu Opcine Breza za 2026. godinu u iznosu od 60.000,00 KM. Osnov za
izradu tehniCke specifikacije za 2026. godinu je planirani utroSak opreme i
materijala u toku tekuée godine, a u okviru Budzetom planiranih sredstava.

2. U cilju postizanja energetski efikasnije javne rasvjete i zeljenih svjetlosnih
efekata javne rasvjete u toku godine Ce se pripremati projekti modernizacije
postojeCih sistema javne rasvjete, odnosno projekti zamjene postojecih
rasvjetnih tijela sa energetski ucinkovitijim rasvjetnim tijelima na osnovu kojih
bi se izvrSila i legalizacija bespravno izgradenih sistema javne rasvjete Cime
bi se ostvarile i odredene ustetde u potrosniji elektriCke energije.

Izgradnja novih sistema

lzgradnja novih sistema moZe se izvoditi samo na osnovu gradevinsko
tehniCke dokumentacije. Plan izgradnje novih sistema javne rasvjete, kao i Plan
modernizacije postojeéih sistema javne rasvjete za svaku kalendarsku godinu donosi
Opcinski nacelnik na prijedlog ovlastene sluzbe. Planom se utvrduje izgradnja
objekata i uredaja sistema javne rasvjete po ulicama/naseljima teritorijalno
povezanim u jednu cjelinu. Plan obavezno sadrzi opis poslova s predmjerom i
predracunom radova i procjenom troSkova za gradnju objekata i uredaja, te za
nabavku opreme, kao i iznos financijskih sredstava potrebnih za realizaciju s
naznakom izvora financiranja.
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Izgradnja novih sistema javne rasvjete i modernizacija finansira se iz Budzeta
Opcine i prikupljenih sredstava mjestana zainteresiranih za izgradnju novih sistema
javne rasvjete kao i iz drugih izvora finansiranja.

Izgradeni objekti i uredaiji javne rasvjete su u vlasnistvu Opcéine.

5.DUZNOSTI DAVAOCA KOMUNALNE USLUGE ODRZAVANJA JAVNE
RASVJETE

Davaoc komunalne usluge odrzavanja javne rasvjete duzan je osigurati
njihovo trajno i kvalitetno odrZzavanje tako da objekti i uredaji javne rasvjete budu
neprekidno u stanju funkcionalne ispravnosti.

Ako davaoc komunalne usluge odrzavanja javne rasvjete poslove ne obavlja u
skladu sa ovim Programom i potpisanim ugovorom, odgovara ugovornom organu za
svu Stetu koja bi mu time bila nanesena.

6.PROCEDURA REDOVNOG ODRZAVANJA JANE RASVJETE

Evidenciju sistema javne rasvjete na podrucju opcine Breza, izradu potrebne
dokumentacije i obradu podataka o objektima i uredajima javne rasvjete i njihovoj
gradniji, tehniCkim karakteristikama i nacCinu koriStenja, vodenje dokumentacije o
pregledima objekata i uredaja, te izvrSenim radovima i uslugama na sistemu javne
rasvjetevodi Sluzba za privredu, putem Struéhog saradnika za komunalnu
infrastrukturu.

Prikupljanje podataka sa terena o stanju javne rasvjete vrsi Stru¢ni saradnik
za poslove komunalne infrastrukture i Koordinator rada sa mjesnim zajednicama.
Evidencija primljenih podataka vodi se na posebno pripremljenom obrascu.

Odrzavanje postojeceg sistema javne rasvjete vrsi se periodi¢no. Specifikaciju
potrebnih radova priprema Stru¢ni saradnik za komunalnu infrastrukturu za koje se
izdaje nalog davaocu usluge/radova za izvodenje radova koji potpisuje Opcinski
nacelnik ili lice koje pismeno ovlasti Opcinski nacelnik. Nadzor nad izvodenjem
radova na odrzavanju javne rasvjete vrsiti ¢e lica imenovana od strane Opcinskog
nacelnika.

Prije izvodenja radova na terenu davaoc usluge odrzavanja obavezan je
prijaviti poCetak izvodenja radova naruciocu usluge. Narucioc usluge obavezan je po
zavrSetku radova izvrsiti pregled izvedenih radova na osnovu kojih davaoc usluge
izraduje i dostavlja fakturu koja mora biti potpisana od strane ovlastenog lica
narucioca usluge.

Detaljno uputstvo o nacinu prijema prijava kvarova sa terena, obrade prijava,
nacin izdavanja naloga za otklanjanje nedostataka, pracCenje realizacije, te vodenje
evidencija o odrZavanju javne rasvjete sa propisanim obrascima donijet ¢e Opcinski
nacelnik na prijedlog nadlezne sluzbe.
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7. PRIJEDLOG TEHNICKE SPECIFIKACIJE SA POTREBNIM ROBAMA,
MATERIJALIMA | USLUGOM UGRADNJE NA ODRZAVANJU SISTEMA JAVNE
RASVJETE ZA 2026. GODINU SA PROCIJENJENOM CIJENOM KOSTANJA
(Obzirom na stalne promjene cijena na trziStu, konaéna procjena biti ¢e
sacinjena neposredno pred provodenje procedure javhe nabavke)

g ) OPIS STAVKE Jedinica - Jedini¢na Ukupna cijena
5 T . Koli¢ina . bez PDV-a
o (materijal i usluga) mjere cijena (KM) (KM)
a) SVJETILIKE
1. | Nabavka, isporuka i ugradnja LED
svjetiljke za javnu rasvjetu snage 50 W,
minimalnog svjetlosnog fluksa svjetiljke
5 500 Im. Temperatura boje svjetlosti
6.000 K. Trajnost LED izvora minimalno
25.000 sati. Napon napajanja svjetiljke
220-240V, 50-60Hz. Minimalna zastita
IP65. Minimalni radni temperaturni
ospeg je od -20C° do +45C° .
Unlve.rzalna montaza na vertikalni stub kom 200 95 00 19.000,00
promjera @ 60 mm.
Uz ponudu dostaviti: uzorak svjetiljke i
katalosku dokumentaciju za svjetiljku i
CE certifikat izdat od strane
proizvodaca. Svjetiljka mora imati
minimalno 2 godine garancije.
Tip svjetiljke koja se nudi:
Naziv proizvodaca:
2. | Nabavka, isporuka i ugradnja LED
svjetiljke za javnu rasvjetu snage 100W,
minimalnog svjetlosnog fluksa svjetiljke
11 000 Im. Temperatura boje svjetlosti
6.000 K . Trajnost LED izvora minimalno
25.000 sati. Napon napajanja svjetiljke
220-240V, 50-60Hz. Minimalna zastita
IP65. Minimalni radni temperaturni
ospeg je od -20C” do +45C". kom 25 130,00 3.250,00
Univerzalna montaZza na vertikalni stub ’ U
promjera @60 mm.
Uz ponudu dostaviti: uzorak svjetiljke i
katalosku dokumentaciju za svjetiljku i
CE certifikat izdat od strane
proizvodaca. Svjetiljka mora imati
minimalno 2 godine garancije.
Tip svjetiljke koja se nudi:

Adresa: Bogumilska br.1 tel, centrala 032/786-020, 032/786-061
fax:, 032/786-041, 032/786-031
e-mail:nacelnik@breza.gov.ba, www.breza.gov.ba
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Naziv proizvodaca:

Nabavka, isporuka i ugradnja LED
svjetiljke za javnu rasvjetu sa kuéistem
od ljevenog aluminija pod pritiskom i
protukorozivnom zaztitom u nivou C4 -
ISO 9223. Nazivni napon svjetiljke
100V-277V, ulazna snaga svetiljke je
max: 148,1 W. Svjetlosni tok min:
20311 Im, efikasnost svjetiljke: >137
Im/W. Prikaz boja Ra > 70, temperatura
boje 4000K (NW). Opticki blok svjetiljke
zasti¢en kaljenim staklom debljine
asimetricnom distribucijom svjetla
prilagodenom cestovnoj rasvijeti.
Mehanicka otpornost svjetiljke na udar
min. IKO8, stepen zaptivenosti svjetiljke kom 4 280,00 1.120,00
min. IP66, klasa izolacije Il, Opremljena
uredajem za dvostruku zastitu od
prenapona 15kV kompletan sistem i
5kV driver. Radni temperaturni ospeg je
od -30C° do +40C°.

Uz ponudu dostaviti: uzorak svjetiljke i
kataloSku dokumentaciju za svijetiljku i
CE certifikat izdat od strane
proizvodaca. Svjetiljka mora imati min.
5 godina garancije uz min. 50.000h
(B50) L80 pri temperaturi od 25°C.

Tip svjetiljke koja se nudi:
Naziv proizvodaca:

a) 23.370,00

b) SUALICE

Nabavka, isporuka i ugradnja LED

reflektora 20 W. kom > 40,00 200,00

Nabavka, isporuka i ugradnja sijalice

LED 30 W. kom 150 25,00 3.750,00
b) 3.950,00
c) STUBOVI
Nabavka, isporuka i ugradnja
metalnog stuba za javnu rasvjetu,
duZine 8 metara u boji po nalogu kom 5 800,00 4.000,00

investitora (u cijenu potrebno
uracunati iskop i betoniranje
temelja/stope stubova)

Adresa: Bogumilska br.1 tel, centrala 032/786-020, 032/786-061
fax:, 032/786-041, 032/786-031
e-mail:nacelnik@breza.gov.ba, www.breza.gov.ba
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Nabavka, isporuka i ugradnja
armiranog betonskog stuba tip ABS
9/315 za javnu rasvjetu, duZine 9

. . . kom 5 850,00 4.250,00
metara (u cijenu potrebno uracunati
iskop temelja, betonsku cijev i
betoniranje)
c) 8.250,00
d) KONZOLE
1. . . . .
Nabavka, isporuka i ugradnja nosaca
svjetiljke (konzole), 1=0.50m, @60mm kom 70 30,00 2.100,00
d) 2.100,00
e) KABLOVI
1. . . .
Nabavka, isporuka i ugradnja kabela mi 300 2,00 600,00
pp-y 3x 1,5 mm2
2 . . .
" | Nabavka, isporuka i ugradnja kabela 1
sksx 00 2 x 16 mm2 m 3.000 2,70 8.100,00
e) 8.700,00
f) OSTALI MONTAZNI ELEKTRO MATERIJAL
1. | Nabavka, isporuka i ugradnja elektro
magnetnetnog kontaktera 60A kom ! 100,00 100,00
5 - - -
Nabavka, |§portfka i Ligradnja kom 5 10,00 50,00
automatskih osiguraca 6A
3. | Nabavka, isporuka i ugradnja
automatskih osiguraca 10A kom > 10,00 20,00
4. | Nabavka, isporuka i ugradnja
automatskih osiguraca 16A kom > 10,00 20,00
5. | Nabavka, isporuka i ugradnja
grebenaste sklopke 25 A kom ! 80,00 80,00
6. Naba\{ka, isporuka i ugradnja zatezne kom 70 8,00 560,00
stezaljke
7. | Nabavka, isporuka i ugradnja klema kom 50 8,00 400,00
al/cu 6-16mm?2
8. | Nabavka, isporuka i ugradnja klema kom 50 8,00 400,00
al/al
9. Nab.avka,‘ isporuka {ugradnja foto kom 5 40,00 200,00
releja za javnu rasvjetu
10. i i j
Nabavka,' |sp?oruka i ugradnja sonde kom 5 64.00 320,00
za uzemljenje 1.5m
11 Nabavka i ugradnja pocin¢ane trake mi 200,00 5,00 1.000,00
Fe/Zn 25x4 mm
f) 3.210,00

Adresa: Bogumilska br.1 tel, centrala 032/786-020, 032/786-061
fax:, 032/786-041, 032/786-031
e-mail:nacelnik@breza.gov.ba, www.breza.gov.ba
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g) NAJAM RADNE SNAGE | MASINE NA ODRZAVANJU SISTEMA JAVNE RASVJETE

Usluge montaZe i demontaze
novogodi$nje dekoracije grada Y
(dekorativni materijal obezbijeden pausal 2 200,00 400,00
od strane Opcine Breza)
Rad VKV Elektricara h 15 20,00 300,00
Rad auto korpe h 10 100,00 1.000,00
g) 1.700,00
ukupno: atb+ct+d+e+f+g,
bez PDV-a (KM) : 51.280,00
PDV 17%KM: 8.717,60
Ukupna cijena sa popustom i PDV-om KM: 59.997,60

Obradivac:

Sluzba za privredu

OPCINSKI NACELNIK

Vedad Jusi¢

Adresa: Bogumilska br.1 tel, centrala 032/786-020, 032/786-061

e-mail:nacelnik@breza.gov.ba, www.breza.gov.ba
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Zenica-Doboj Canton
MUNICIPALITY OF BREZA

Municipal Council

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zenicko-dobojski kanton
OPCINA BREZA
Opcinsko vijece

Na osnovu ¢lana 14. stav 4. Zakona o eksproprijaciji (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 70/07,
36/10, 25/12, 8/15 - Odluka Ustavnog suda Federacije BiH i 34/16), ¢lana 20. tacka 7. i ¢lana 106.
stav 3. Statuta Opcine Breza ("Sluzbeni glasnik Opéine Breza", broj: 7/21), rjeSavajucéi po prijedlogu
JP Elektroprivreda BiH d.d. — Sarajevo, Podruznica ,Elektrodistribucija“ Zenica, za utvrdivanje javnog
interesa za izgradnju infrastrukturnog objekta, Opcinsko vije¢ée Breza na sjednici odrzanoj dana
2026. godine, donosi

ODLUKU
o utvrdivanju javnog interesa

Clan 1.

UTVRDUJE se da je od javhog interesa izgradnja infrastrukturnog objekta — prikljuénog 35kV kabla i
optitkog spojnog puta za fotonaponsku elektranu ,GORNJA BREZA" u Brezi, te se radi gradnje i
odrzavanja navedenog infrastrukturnog objekta, moze pristupiti nepotpunoj eksproprijaciji
(ustanovljenju prava sluznosti) na dijelovima nekretnina oznacenih kao:

- k.C. br. 136/1 k.o. Mahala,, zv. ,Novo naselje Zalozje“, ostalo neplodno zemljiSte, povrSina za
nepotpunu eksproprijaciju 353 m?, upisana u ZemljiSnoknjizni ulozak br. 1847 k.o. Mahala i u
Posjedovni list br. 290 k.o. Mahala, u vlasniStvu i posjedu Opcine Breza sa dijelom 1/1,

- k.€. br. 136/18 k.o. Mahala, zv. ,Novo naselije Zalozje“, gradiliste, povrSina za nepotpunu
eksproprijaciju 185 m?, upisana u ZemljiSnoknjizni uloZzak br. 1847 k.o. Mahala i u Posjedovni list br.
290 k.o. Mahala, u vlasnistvu i posjedu Opcine Breza sa dijelom 1/1.

- k.€. br. 735/1 k.o. Breza, zv. ,Golo brdo®, ostalo neplodno zemljiste, povrSina za nepotpunu
eksproprijaciju 471 m?, upisana u ZemljiSnoknjizni ulozak br. 417 k.o. Breza i u Posjedovni list br. 137
k.o. Breza, u vlasnistvu i posjedu Opcine Breza sa dijelom 1/1.

Clan 2.

Odreduje se da je JP Elektroprivreda BiH d.d. — Sarajevo, Podruznica ,Elektrodistribucija“ Zenica,
korisnik nepotpune eksproprijacije dijela nekretnina iz &lana 1. ove Odluke.

Clan 3.
Protiv ove Odluke moze se pokrenuti upravni spor, podno$enjem tuzbe Kantonalnom sudu u Zenici u
roku od 30 dana od dana dostavljanja ove Odluke.
Tuzba se podnosi neposredno nadleznom sudu.
Clan 4.
Ova Odluka objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Opéine Breza*“.
Broj: 01/1-02- 126 PREDSJEDAVAJUCI:

Breza, 2026. godine Opéinskog vije¢a
Muamer Salkic, s.r.

Adresa: Bogumilska br.1 tel: 032/786-061 centrala, 032/786-020, TR T e————
fax: 032/786-031, 032/786-041 & x 150 9001
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Obrazlozenje

Pravni osnov

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u ¢lanu 14. stav 4. Zakona o eksproprijaciji
(,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 70/07, 36/10, 25/12, 8/15 — Odluka Ustavnog suda
Federacije BiH i 34/16), ¢lanu 20. tacka 7. i ¢lanu 106. stav 3. Statuta Opcine Breza (,Sluzbeni
glasnik Opcine Breza“, broj: 7/21), koji glase:

Clan 14. stav 4. Zakona o eksproprijaciji:

"Odluku o utvrdivanju javnog interesa za izgradnju objekata ili izvodenje radova na podrucju opéine
donosi opcinsko vijec¢e na €ijem se podrucju namjerava graditi objekat ili izvoditi radovi u skladu sa
planskim dokumentima prostornog plana."

Clan 20. tagka 7. Statuta Opéine Breza:

,Opc¢insko vije¢e u okviru svoje nadleznosti donosi odluke o upravljanju i raspolaganu imovinom
Opéine.”

Clan 106. stav 3. Statuta Opéine Breza:
,Opcinsko vije¢e odluéuje o pribavljanju, koristenju, upravljanju i raspolaganju imovinom Opc¢ine.“
Razlozi za donosenje Odluke

JP Elektroprivreda BiH d.d. - Sarajevo, Podruznica ,Elektrodistribucija“ Zenica, putem Sluzbe za
prostorno uredenje, zastitu okolice, geodetske i imovinsko-pravne poslove Opcine Breza, podnijelo je
Opcéinskom vijeéu Breza, prijedlog za donosenje Odluke o utvrdivanju javnog interesa, u svrhu
izgradnje infrastrukturnog objekta — prikljuénog 35kV kabla i opti¢kog spojnog puta za fotonaponsku
elektranu ,GORNJA BREZA" u Brezi.

U Prijedlogu za utvrdivanje javnog interesa za izgradnju navedenog infrastrukturnog objekta, izmedu
ostalog navodi se da je neophodno pristupiti nepotpunoj eksproprinaciji (ustanovljenju sluznosti) na
dijelovima nekretnina oznacenih kao k.¢. br. 136/1 k.o. Mahala, k.€. br. 136/18 k.o. Mahala i k.¢. br.
735/1 k.o. Breza, koje su u vlasnistvu i posjedu Opéine Breza sa dijelom 1/1.

Uz prijedlog za utvrdivanje javnog interesa dostavljena je sljede¢a dokumentacija:

- Elaborat nepotpune eksproprijacije elektroenergetskog kabla i opti¢kog spojnog puta, broj Elaborata:
E-001/26 od 13.02.2026. godine, uraden od strane GEOS d.o.0. Zenica,

- RjeSenje Sluzbe za prostorno uredenje, zastitu okolice, geodetske i imovinsko-pravne poslove
Opcine Breza, broj: 04/1-5-19-677/2025 od 03.10.2025. godine, kojim se JP Elektroprivreda BiH d.d.-
Sarajevo, Podruznica ,Elektrodistribucija“® Zenica daje urbanisticku saglasnost za izgradnju
infrastrukturnog objekta — prikljuénog 35kV kabla i opti¢kog spojnog puta za fotonaponsku elektranu
,LGORNJA BREZA" u Brezi, na nekretninama u vlasnistvu i posjedu fizickih osoba, kao i na dijelovima
predmetnih nekretnina koje su u vlanistvu i posjedu Opcine Breza sa dijelom 1/1,

- ZemljiSno knjizni izvadak, zk.ul.br. 1847 k.o. Mahala

- ZemljiSnoknijizni izvadak, zk. ul. br. 417 k.o. Breza

- lzvod iz Posjedovnog lista br. 290 k.o. Mahala

- lzvod iz Posjedovnog lista br. 137 k.o. Breza

Postupajuéi po podnesenom prijedlogu za utvrdivanje javnog interesa, izvrSen je uvid u priloZzenu
dokumentaciju, te je utvrdeno da prijedlog za utvrdivanje javhog interesa sadrZzi dokumentaciju
propisanu ¢lanom 16. stav 2. Zakona o eksproprijaciji, za utvrdivanje javnog interesa.

BTITRS Adresa: Bogumilska br.1 tel: 032/786-061 centrala, 032/786-020, NG T rerrmrm
// H\V fax: 032/786-031, 032/786-041 % Q) ool
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Na osnovu navedenog, uzimaju¢i u obzir prostorno-plansku dokumentaciju, utvrdeno je da su
ispunjeni uslovi za utvrdivanje javnog interesa, te se Opc¢inskom vije¢u Breza predlaze da u skladu sa
Clanom 14. stav. 4. Zakona o eksproprijaciji, usvoji prijedlog ove Odluke kojim se utvrduje da je od
javnog interesa izgradnja infrastrukturnog objekta — prikljuénog 35kV kabla i opti¢kog spojnog puta za
fotonaponsku elektranu ,GORNJA BREZA® u Brezi, te se radi gradnje i odrzavanja navedenog
infrastrukturnog objekta, moze pristupiti nepotpunoj eksproprijaciji (ustanovljenju prava sluznosti) na
dijelovima nekretnina oznacenih kao k.¢. br.136/1 k.o. Mahala, 136/18. k.o. Mahala i 735/1 k.o. Breza.

OBRADBIVAC: PREDLAGAC:
Sluzba za prostorno uredenje,
zastitu okolice, geodetske i Opc¢inski nacelnik

imovinsko-pravne poslove

Adresa: Bogumilska br.1 tel: 032/786-061 centrala, 032/786-020, TS

fax: 032/786-031, 032/786-041 K \
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Zenicko - dobojski kanton Zenica - Doboj Canton

OPCINA BREZA MUNICIPALITY OF BREZA
Opcinsko vijece Municipality Council

Na osnovu ¢lana 13. stav 2. alineja 5. Zakona o principima lokalne samouprave (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 49/06 i 51/09), ¢lana 18. Odluke o dodjeli u zakup poslovnih zgrada i prostorija
na kojima pravo raspolaganja ima Opc¢ina Breza (,Sluzbeni glasnik Op¢éine Breza*“, broj: 3/17, 10/21,
1/23, 2/24 1 2/25), ¢lana 20. taCka 7. i ¢lana 106. stav 3. Statuta Op¢ine Breza ("Sluzbeni glasnik Opcine
Breza", broj: 7/21), Opéinsko vije¢e Breza na sjednici odrZzanoj dana 2026. godine, donosi

ODLUKU

o produzenju zakupa poslovnih prostorija u zgradi Kulturni centar u Brezi

Clan 1.

Op¢ina Breza (u daljem tekstu zakupodavac), kao nosilac prava raspolaganja zgrade Kulturni centar
u Brezi, produzava zakup poslovnih prostorija u sklopu navedene zgrade, u ukupnoj povrsini od 50,80
m?, UdruZenju gradana ORB ,Brezanski rudari“ Breza (u daljem tekstu zakupac).

Clan 2.

Produzava se zakup poslovnih prostorija iz ¢lana 1. ove Odluke, zakupcu, na period od 12 (dvanaest)
mjeseci, pocev od dana zaklju¢enja Ugovora o zakupu poslovnih prostorija.

Clan 3.

Zakupac je obavezan zakupodavcu platiti zakupninu u iznosu od 1,00 KM/m? mjese¢no za koristenje
poslovnih prostorija iz €lana 1. ove Odluke.

Clan 4.

Daje se ovlastenje Opcinskom nacelniku da sa zakupcem zaklju¢i Ugovor o zakupu poslovnih
prostorija, kojim ¢e se na detaljniji nacin regulisati prava i obaveze ugovornih strana.

Clan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Opc¢ine Breza".

Broj: 126
Breza, 2026. godine
PREDSJEDAVAJUCI:
Op¢inskog vije¢a
Salki¢ Muamer, s.r.

Adresa: Bogumilska br.1 tel: 032/786-061 centrala, 032/786-020,
fax: 032/786-031, 032/786-041
e-mail: vijece@breza.gov.ba www.breza.gov.ba
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Obrazlozenje
Pravni osnov

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u €lanu 13. stav 2. alineja 5. Zakona o principima
lokalne samouprave (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 49/06 i 51/09), ¢lanu 18. Odluke o dodjeli
u zakup poslovnih zgrada i prostorija na kojima pravo raspolaganja ima Opcina Breza (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Breza“, broj: 3/17,10/21, 1/23, 2/24 i 2/25), ¢lanu 20. tacka 7. i ¢lanu 106. stav 3. Statuta Opc¢ine
Breza ("Sluzbeni glasnik Opéine Breza", broj: 7/21), koji glase:

Clan 13. stav 2. alineja 5. Zakona o principima lokalne samouprave

.Vije¢e u okviru svoje nadleznosti donosi odluke o upravljanju i raspolaganju imovinom lokalne
samouprave u skladu sa zakonom.*

Clan 18. Odluke o dodjeli u zakup poslovnih zgrada i prostorija na kojima pravo raspolaganja ima
Opc¢ina Breza

»Ukoliko zakupac nema dugovanja po osnovu dospjele zakupnine i poslovnu prostoriju koristi u skladu
sa ugovorom, Sluzba ¢e pozvati zakupca na zaklju¢enje novog ugovora o zakupu najkasnije mjesec
dana prije isteka ugovora.

U slucaju iz prethodnog stava Opcinska sluzba donosi zaklju€ak o ispunjavanju uslova da se sa danom
isteka ugovora o zakupu poslovnih prostorija sa dosadasnjim zakupcem zaklju€i ugovor o zakupu
poslovnih prostorija te predlaze Opéinskom vije¢u da svojom Odlukom produZzi zakup.*

Clan 20. tadka 7. Statuta Opéine Breza

,Opcinsko vije¢e u okviru svojih nadleznosti donosi odluke o upravljanju i raspolaganju imovinom
Opéine Breza.”

Clan 106. stav 3. Statuta Opéine Breza
,Opcinsko vije¢e odluéuje o pribavljanju, koristenju, upravljanju i raspolaganju imovinom Opc¢ine.”

Razlozi za donosenje Odluke

Udruzenje gradana ORB ,Brezanski rudari“ Breza, podnijelo je zahtjev Sluzbi za prostorno uredenje,
zastitu okolice, geodetske i imovinsko-pravne poslove Opcine Breza, za produzenje Ugovora o zakupu
poslovnih prostorija broj: 01/2-04-1181/2025 od 14.04.2025. godine, u zgradi Kulturni centar u Brezi.

U toku postupka, Sluzba je donijela Zaklju€ak broj: 04/1-10-19-627/2026 od 19.03.2026. godine, kojim
je utvrdila da UdruzZenje gradana ORB ,Brezanski rudari“ Breza, ispunjava uslove za produzenje
ugovora o zakupu poslovnih prostorija, tj. da uredno pla¢a zakupninu i poslovne prostorije koristi u
skladu sa zaklju¢enim ugovorom.

Obzirom da je Udruzenje gradana ORB ,Brezanski rudari“ Breza i u prethodnom periodu predmetne
prostorije koristilo isklju€ivo prema njihovoj namjeni s paznjom dobrog domacina, predlaZze se
Opc¢inskom vije¢u donosenje ove Odluke.

OBRABIVAC: PREDLAGAC:
Sluzba za prostorno uredenje,
zastitu okolice,geodetske i Op¢inski nacelnik

imovinsko-pravne poslove

Adresa: Bogumilska br.1 tel: 032/786-061 centrala, 032/786-020,
fax: 032/786-031, 032/786-041

e-mail: vijece@breza.gov.ba www.breza.gov.ba ‘%@y@
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Zenicko - dobojski kanton Zenica - Doboj Canton

OPCINA BREZA MUNICIPALITY OF BREZA
Opcinsko vijece Municipality Council

Na osnovu ¢lana 13. stav 2. alineja 5. Zakona o principima lokalne samouprave (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 49/06 i 51/09), ¢lana 18. Odluke o dodjeli u zakup poslovnih zgrada i prostorija
na kojima pravo raspolaganja ima Opc¢ina Breza (,Sluzbeni glasnik Op¢éine Breza*“, broj: 3/17, 10/21,
1/23, 2/24 1 2/25), ¢lana 20. taCka 7. i ¢lana 106. stav 3. Statuta Op¢ine Breza ("Sluzbeni glasnik Opcine
Breza", broj: 7/21), Opéinsko vije¢e Breza na sjednici odrZzanoj dana 2026. godine, donosi

ODLUKU

o produzenju zakupa poslovnih prostorija u zgradi Kulturnog centra u Brezi

Clan 1.

Op¢ina Breza (u daljem tekstu zakupodavac), kao nosilac prava raspolaganja zgrade Kulturnog centra
u Brezi, produzava zakup poslovnih prostorija u sklopu navedene zgrade, u ukupnoj povrsini od 14,80
m?, UdruZenju pedagoga tjelesnog odgoja i sporta UPTOS Breza (u daljem tekstu zakupac).

Clan 2.

Produzava se zakup poslovnih prostorija iz ¢lana 1. ove Odluke, zakupcu, na period od 12 (dvanaest)
mjeseci, pocev od dana zaklju¢enja Ugovora o zakupu poslovnih prostorija.

Clan 3.

Zakupac je obavezan zakupodavcu platiti zakupninu u iznosu od 1,00 KM/m? mjese¢no za koristenje
poslovnih prostorija iz €lana 1. ove Odluke.

Clan 4.

Daje se ovlastenje Opcinskom nacelniku da sa zakupcem zaklju¢i Ugovor o zakupu poslovnih
prostorija, kojim ¢e se na detaljniji nacin regulisati prava i obaveze ugovornih strana.

Clan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Opc¢ine Breza".

Broj: 126
Breza, 2026.godine
PREDSJEDAVAJUCI:
Op¢inskog vije¢a
Salki¢ Muamer, s.r.

Adresa: Bogumilska br.1 tel: 032/786-061 centrala, 032/786-020,
fax: 032/786-031, 032/786-041
e-mail: vijece@breza.gov.ba www.breza.gov.ba



http://www.breza.gov.ba
mailto:vijece@breza.gov.ba

Obrazlozenje
Pravni osnov

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u €lanu 13. stav 2. alineja 5. Zakona o principima
lokalne samouprave (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 49/06 i 51/09), ¢lanu 18. Odluke o dodjeli
u zakup poslovnih zgrada i prostorija na kojima pravo raspolaganja ima Opcina Breza (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Breza“, broj: 3/17,10/21, 1/23, 2/24 i 2/25), ¢lanu 20. tacka 7. i ¢lanu 106. stav 3. Statuta Opc¢ine
Breza ("Sluzbeni glasnik Opéine Breza", broj: 7/21), koji glase:

Clan 13. stav 2. alineja 5. Zakona o principima lokalne samouprave

.Vije¢e u okviru svoje nadleznosti donosi odluke o upravljanju i raspolaganju imovinom lokalne
samouprave u skladu sa zakonom.*

Clan 18. Odluke o dodjeli u zakup poslovnih zgrada i prostorija na kojima pravo raspolaganja ima
Opc¢ina Breza

»Ukoliko zakupac nema dugovanja po osnovu dospjele zakupnine i poslovnu prostoriju koristi u skladu
sa ugovorom, Sluzba ¢e pozvati zakupca na zaklju¢enje novog ugovora o zakupu najkasnije mjesec
dana prije isteka ugovora.

U slucaju iz prethodnog stava Opcinska sluzba donosi zaklju€ak o ispunjavanju uslova da se sa danom
isteka ugovora o zakupu poslovnih prostorija sa dosadasnjim zakupcem zaklju€i ugovor o zakupu
poslovnih prostorija te predlaze Opéinskom vije¢u da svojom Odlukom produZzi zakup.*

Clan 20. tadka 7. Statuta Opéine Breza

,Opcinsko vije¢e u okviru svojih nadleznosti donosi odluke o upravljanju i raspolaganju imovinom
Opéine Breza.”

Clan 106. stav 3. Statuta Opéine Breza
,Opcinsko vije¢e odluéuje o pribavljanju, koristenju, upravljanju i raspolaganju imovinom Opc¢ine.”

Razlozi za donosenje Odluke

Udruzenje pedagoga tjelesnog odgoja i sporta UPTOS Breza, podnijelo je zahtjev Sluzbi za prostorno
uredenje, zastitu okolice, geodetske i imovinsko-pravne poslove Opcine Breza, za produzenje Ugovora
o zakupu poslovnih prostorija broj: 01/2-04-1184/2025 od 14.04.2025. godine, u zgradi Kulturnog centra
u Brezi.

U toku postupka, Sluzba je donijela Zaklju€ak broj: 04/1-10-19-628/2026 od 19.03.2026. godine, kojim
je utvrdila da Udruzenje pedagoga tjelesnog odgoja i sporta UPTOS Breza, ispunjava uslove za
produZenje ugovora o zakupu poslovnih prostorija, tj. da uredno pla¢a zakupninu i poslovne prostorije
koristi u skladu sa zakljuéenim ugovorom.

Obzirom da je UdruZenje pedagoga tjelesnog odgoja i sporta UPTOS Breza i u prethodnom periodu
predmetne prostorije koristilo isklju€ivo prema njihovoj namjeni s paZznjom dobrog domacina, predlaze
se Opcinskom vije¢u donosenje ove Odluke.

OBRABIVAC: PREDLAGAC:
Sluzba za prostorno uredenje,
zastitu okolice, geodetske i Op¢inski nacelnik

imovinsko-pravne poslove

Adresa: Bogumilska br.1 tel: 032/786-061 centrala, 032/786-020,
fax: 032/786-031, 032/786-041

e-mail: vijece@breza.gov.ba www.breza.gov.ba ‘%@y@
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Zenicko - dobojski kanton Zenica - Doboj Canton

OPCINA BREZA MUNICIPALITY OF BREZA
Opcinsko vijece Municipality Council

Na osnovu ¢lana 13. stav 2. alineja 5. Zakona o principima lokalne samouprave (,Sluzbene novine

Federacije BiH", broj: 49/06 i 51/09), ¢lana 19. stav 1. alineja 5. Odluke o dodjeli u zakup poslovnih

zgrada i prostorija na kojima pravo raspolaganja ima Opéina Breza (,Sluzbeni glasnik Opéine Breza®,

broj: 3/17, 10/21, 1/23, 2/24 i 2/25), ¢lana 20. stav 1. tacka 7. i ¢lana 106. stav 3. Statuta Opcine Breza

("Sluzbeni glasnik Opéine Breza", broj: 7/21), Opcinsko vijeCe Breza na sjednici odrZzanoj dana
2026. godine, donosi

ODLUKU

o produzenju zakupa poslovnih prostorija u zgradi Radni¢ki dom u Brezi

Clan 1.

Op¢ina Breza (u daljem tekstu zakupodavac), kao nosilac prava raspolaganja zgrade Radni¢ki dom u
Brezi, produzava zakup poslovnih prostorija u sklopu navedene zgrade, u ukupnoj povrsini od 17,00
m?, UdruzZenju Bo$njacka zajednica kulture ,Preporod“ Breza (u daljem tekstu zakupac).

Clan 2.

Produzava se zakup poslovnih prostorija iz ¢lana 1. ove Odluke, zakupcu, na period od 12 (dvanaest)
mjeseci, poCev od dana zaklju€enja Ugovora o zakupu poslovnih prostorija.

Clan 3.

Zakupac je obavezan zakupodavcu platiti zakupninu u iznosu od 1,00 KM/m? mjese¢no za koristenje
poslovnih prostorija iz ¢lana 1. ove Odluke.

Clan 4.

Daje se ovlastenje Opcinskom nacelniku da sa zakupcem zaklju€i Ugovor o zakupu poslovnih
prostorija, kojim ¢e se na detaljniji nacin regulisati prava i obaveze ugovornih strana.

Clan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Opc¢ine Breza".

Broj: 126
Breza, 2026.godine
PREDSJEDAVAJUCI:
Opcinskog vije¢a
Salki¢ Maumer, s.r.

Adresa: Bogumilska br.1 tel: 032/786-061 centrala, 032/786-020,
fax: 032/786-031, 032/786-041
e-mail: vijece@breza.gov.ba www.breza.gov.ba
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Obrazlozenje
Pravni osnov

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u €lanu 13. stav 2. alineja 5. Zakona o principima
lokalne samouprave (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 49/06 i 51/09), ¢lanu 18. Odluke o dodjeli
u zakup poslovnih zgrada i prostorija na kojima pravo raspolaganja ima Opcina Breza (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Breza“, broj: 3/17,10/21, 1/23, 2/24 i 2/25), ¢lanu 20. tacka 7. i ¢lanu 106. stav 3. Statuta Opc¢ine
Breza ("Sluzbeni glasnik Opéine Breza", broj: 7/21), koji glase:

Clan 13. stav 2. alineja 5. Zakona o principima lokalne samouprave

.Vije¢e u okviru svoje nadleznosti donosi odluke o upravljanju i raspolaganju imovinom lokalne
samouprave u skladu sa zakonom.*

Clan 18. Odluke o dodjeli u zakup poslovnih zgrada i prostorija na kojima pravo raspolaganja ima
Opc¢ina Breza

»Ukoliko zakupac nema dugovanja po osnovu dospjele zakupnine i poslovnu prostoriju koristi u skladu
sa ugovorom, Sluzba ¢e pozvati zakupca na zaklju¢enje novog ugovora o zakupu najkasnije mjesec
dana prije isteka ugovora.

U slucaju iz prethodnog stava Opcinska sluzba donosi zaklju€ak o ispunjavanju uslova da se sa danom
isteka ugovora o zakupu poslovnih prostorija sa dosadasnjim zakupcem zaklju€i ugovor o zakupu
poslovnih prostorija te predlaze Opéinskom vije¢u da svojom Odlukom produZzi zakup.*

Clan 20. tadka 7. Statuta Opéine Breza

,Opcinsko vije¢e u okviru svojih nadleznosti donosi odluke o upravljanju i raspolaganju imovinom
Opéine Breza.”

Clan 106. stav 3. Statuta Opéine Breza
,Opcinsko vije¢e odluéuje o pribavljanju, koristenju, upravljanju i raspolaganju imovinom Opc¢ine.”

Razlozi za donosenje Odluke

Udruzenje Bo$njatka zajednica kulture ,Preporod” Breza, podnijelo je zahtjev Sluzbi za prostorno
uredenje, zastitu okolice, geodetske i imovinsko-pravne poslove Opcine Breza, za produzenje Ugovora
o zakupu poslovnih prostorija broj: 01/2-04-1182/2025 od 14.04.2025. godine, u zgradi Radni¢ki dom
u Brezi.

U toku postupka, Sluzba je donijela Zaklju€ak broj: 04/1-10-19-624/2026 od 19.03.2026. godine, kojim
je utvrdila da UdruZenje Bosnjacka zajednica kulture ,Preporod® Breza, ispunjava uslove za produzenje
ugovora o zakupu poslovnih prostorija, tj. da uredno placa zakupninu i poslovne prostorije koristi u
skladu sa zaklju€¢enim ugovorom.

Obzirom da je UdruZenje Bo3njatka zajednica kulture ,Preporod“ Breza i u prethodnom periodu
predmetne prostorije koristilo isklju€ivo prema njihovoj namjeni s paznjom dobrog domacina, predlaze
se Opcinskom vije¢u donoSenje ove Odluke.

OBRABIVAC: PREDLAGAC:
Sluzba za prostorno uredenje,
zastitu okolice,geodetske i Op¢inski nacelnik

imovinsko-pravne poslove

Adresa: Bogumilska br.1 tel: 032/786-061 centrala, 032/786-020,
fax: 032/786-031, 032/786-041

e-mail: vijece@breza.gov.ba www.breza.gov.ba ‘%@y@
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Zenicko - dobojski kanton Zenica - Doboj Canton

OPCINA BREZA MUNICIPALITY OF BREZA
Opcinsko vijece Municipality Council

Na osnovu ¢lana 13. stav 2. alineja 5. Zakona o principima lokalne samouprave (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 49/06 i 51/09), ¢lana 18. Odluke o dodjeli u zakup poslovnih zgrada i prostorija
na kojima pravo raspolaganja ima Opc¢ina Breza (,Sluzbeni glasnik Op¢éine Breza*“, broj: 3/17, 10/21,
1/23, 2/24 1 2/25), ¢lana 20. taCka 7. i ¢lana 106. stav 3. Statuta Op¢ine Breza ("Sluzbeni glasnik Opcine
Breza", broj: 7/21), Opéinsko vije¢e Breza na sjednici odrZzanoj dana 2026. godine, donosi

ODLUKU

o produzenju zakupa poslovnih prostorija u zgradi Partizan u Brezi

Clan 1.

Op¢ina Breza (u daljem tekstu zakupodavac), kao nosilac prava raspolaganja zgrade Partizan u Brezi,
produzava zakup poslovnih prostorija u sklopu navedene zgrade, u ukupnoj povrsini od 40,18 m?,
UdruZenju boraca 304. brigade Breza (u daljem tekstu zakupac).

Clan 2.

Produzava se zakup poslovnih prostorija iz ¢lana 1. ove Odluke, zakupcu, na period od 12 (dvanaest)
mjeseci, pocev od dana zaklju€enja Ugovora o zakupu poslovnih prostorija.

Clan 3.

Zakupac je obavezan zakupodavcu platiti zakupninu u iznosu od 1,00 KM/m? mjesecno za koristenje
poslovnih prostorija iz €lana 1. ove Odluke.

Clan 4.

Daje se ovlastenje Opc¢inskom nacelniku da sa zakupcem zaklju¢i Ugovor o zakupu poslovnih
prostorija, kojim ¢e se na detaljniji nacin regulisati prava i obaveze ugovornih strana.

Clan 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Opc¢ine Breza".

Broj: 126
Breza, 2026.godine
PREDSJEDAVAJUCI:
Op¢inskog vije¢a
Salki¢ Muamer, s.r.

Adresa: Bogumilska br.1 tel: 032/786-061 centrala, 032/786-020,
fax: 032/786-031, 032/786-041
e-mail: vijece@breza.gov.ba www.breza.gov.ba
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mailto:vijece@breza.gov.ba

Obrazlozenje
Pravni osnov

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u €lanu 13. stav 2. alineja 5. Zakona o principima
lokalne samouprave (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 49/06 i 51/09), ¢lanu 18. Odluke o dodjeli
u zakup poslovnih zgrada i prostorija na kojima pravo raspolaganja ima Opcina Breza (,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Breza“, broj: 3/17,10/21, 1/23, 2/24 i 2/25), ¢lanu 20. tacka 7. i ¢lanu 106. stav 3. Statuta Opc¢ine
Breza ("Sluzbeni glasnik Opéine Breza", broj: 7/21), koji glase:

Clan 13. stav 2. alineja 5. Zakona o principima lokalne samouprave

.Vije¢e u okviru svoje nadleznosti donosi odluke o upravljanju i raspolaganju imovinom lokalne
samouprave u skladu sa zakonom.*

Clan 18. Odluke o dodjeli u zakup poslovnih zgrada i prostorija na kojima pravo raspolaganja ima
Opc¢ina Breza

»Ukoliko zakupac nema dugovanja po osnovu dospjele zakupnine i poslovnu prostoriju koristi u skladu
sa ugovorom, Sluzba ¢e pozvati zakupca na zaklju¢enje novog ugovora o zakupu najkasnije mjesec
dana prije isteka ugovora.

U slucaju iz prethodnog stava Opcinska sluzba donosi zaklju€ak o ispunjavanju uslova da se sa danom
isteka ugovora o zakupu poslovnih prostorija sa dosadasnjim zakupcem zaklju€i ugovor o zakupu
poslovnih prostorija te predlaze Opéinskom vije¢u da svojom Odlukom produZzi zakup.*

Clan 20. tadka 7. Statuta Opéine Breza

,Opcinsko vije¢e u okviru svojih nadleznosti donosi odluke o upravljanju i raspolaganju imovinom
Opéine Breza.”

Clan 106. stav 3. Statuta Opéine Breza
,Opcinsko vije¢e odluéuje o pribavljanju, koristenju, upravljanju i raspolaganju imovinom Opc¢ine.”

Razlozi za donosenje Odluke

Udruzenje boraca 304. brigade Breza, podnijelo je zahtjev Sluzbi za prostorno uredenje, zastitu okolice,
geodetske i imovinsko-pravne poslove Opcine Breza, za produZenje Ugovora o zakupu poslovnih
prostorija broj: 01/2-04-1180/2025 od 14.04.2025. godine, u zgradi Partizan u Brezi.

U toku postupka, Sluzba je donijela Zaklju€ak broj: 04/1-10-19-496/2026 od 19.03.2026. godine, kojim
je utvrdila da UdruZenje boraca 304. brigade Breza, ispunjava uslove za produZenje ugovora o zakupu
poslovnih prostorija, tj. da uredno pla¢a zakupninu i poslovne prostorije koristi u skladu sa zaklju¢enim
ugovorom.

Obzirom da je Udruzenje boraca 304. brigade Breza i u prethodnom periodu predmetne prostorije
koristilo isklju€ivo prema njihovoj namjeni s paznjom dobrog domacina, predlaze se Opcinskom vije¢u
donoSenje ove Odluke.

OBRABIVAC: PREDLAGAC:
Sluzba za prostorno uredenje,
zastitu okolice, geodetske i Op¢inski nacelnik

imovinsko-pravne poslove

Adresa: Bogumilska br.1 tel: 032/786-061 centrala, 032/786-020,
fax: 032/786-031, 032/786-041
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Zenicko - dobojski kanton Zenica - Doboj Canton

OPCINA BREZA MUNICIPALITY OF BREZA
Opcinsko vijece Municipality Council

Na osnovu ¢lana 13. stav 2. alineja 5. Zakona o principima lokalne samouprave (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 49/06 i 51/09), ¢lana 18. Odluke o dodjeli u zakup poslovnih zgrada i prostorija
na kojima pravo raspolaganja ima Opc¢ina Breza (,Sluzbeni glasnik Op¢éine Breza*“, broj: 3/17, 10/21,
1/23, 2/24 1 2/25), ¢lana 20. taCka 7. i ¢lana 106. stav 3. Statuta Op¢ine Breza ("Sluzbeni glasnik Opcine
Breza", broj: 7/21), Opéinsko vije¢e Breza na sjednici odrZzanoj dana 2026. godine, donosi

ODLUKU
o koristenju poslovnih prostorija

Clan 1.

Op¢ina Breza (u daljem tekstu davalac), kao nosilac prava raspolaganja zgrade ,Partizan® u Brezi,
produzava koristenje poslovnih prostorija u sklopu navedene zgrade, u ukupnoj povrsini od 67,00 m?,
Humanitarnoj organizaciji ,Merhamet“ MDD Sarajevo, Osnovni odbor Breza (u daljem tekstu korisnik).

Clan 2.

Produzava se koriStenje poslovnih prostorija iz ¢lana 1. ove Odluke, korisniku, na period od 12
(dvanaest) mjeseci, poCev od dana zaklju€¢enja Ugovora o koristenju poslovnih prostorija, bez naknade.

Clan 3.

Daje se ovlastenje Opcinskom nacelniku da sa korisnikom zaklju€i Ugovor o koriStenju poslovnih
prostorija, kojim ¢e se na detaljniji nacin regulisati prava i obaveze ugovornih strana.

Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Opc¢ine Breza".

Broj: /26
Breza, 2026.godine
PREDSJEDAVAJUCI:
Opcinskog vije¢a
Salki¢ Muamer, s.r.

Adresa: Bogumilska br.1 tel: 032/786-061 centrala, 032/786-020,
fax: 032/786-031, 032/786-041
e-mail: vijece@breza.gov.ba www.breza.gov.ba
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Obrazlozenje

Pravni osnov

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u ¢lanu 13. stav 2. alineja 5. Zakona o principima
lokalne samouprave (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 49/06 i 51/09), ¢lanu 18. Odluke o dodjeli
u zakup poslovnih zgrada i prostorija na kojima pravo raspolaganja ima Opcina Breza (,Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Breza*“, broj: 3/17, 10/21, 1/23, 2/24 i 2/25), ¢lanu 20. tacka 7. i ¢lanu 106. stav 3. Statuta Op¢ine
Breza ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Breza", broj: 7/21), koji glase:

Clan 13. stav 2. alineja 5. Zakona o principima lokalne samouprave

LVijee u okviru svoje nadleznosti donosi odluke o upravljanju i raspolaganju imovinom lokalne
samouprave u skladu sa zakonom.*

Clan 18. Odluke o dodjeli u zakup poslovnih zgrada i prostorija na kojima pravo raspolaganja ima
Op¢ina Breza

»UKoliko zakupac nema dugovanja po osnovu dospjele zakupnine i poslovnu prostoriju koristi u skladu
sa ugovorom, Sluzba ¢e pozvati zakupca na zaklju¢enje novog ugovora o zakupu najkasnije mjesec
dana prije isteka ugovora.

U slu€aju iz prethodnog stava Opcinska sluzba donosi zaklju€ak o ispunjavanju uslova da se sa danom
isteka ugovora o zakupu poslovnih prostorija sa dosadasnjim zakupcem zaklju€i ugovor o zakupu
poslovnih prostorija te predlaze Opcéinskom vije¢u da svojom Odlukom produzi zakup.*

Clan 20. tagka 7. Statuta Opéine Breza

,Opc¢insko vijece u okviru svojih nadleznosti donosi odluke o upravljanju i raspolaganju imovinom
Op¢ine Breza.”

Clan 106. stav 3. Statuta Opéine Breza
,Opcinsko vije¢e odlu€uje o pribavljanju, koristenju, upravljanju i raspolaganju imovinom Opc¢ine.®

Razlozi za donosenje Odluke

Humanitarna organizacija ,Merhamet“ MDD Sarajevo, Osnovni odbor Breza, podnijela je zahtjev Sluzbi
za prostorno uredenje, zastitu okolice, geodetske i imovinsko-pravne poslove Opéine Breza, za
produzenje Ugovora o koriStenju poslovnih prostorija broj: 01/2-04-1133/2025 od 09.04.2025. godine,
u zgradi ,Partizan” u Brezi.

U toku postupka, Sluzba je donijela Zaklju€ak broj: 04/1-10-19-625/2026 od 19.03.2026. godine, kojim
je utvrdila da Humanitarna organizacija ,Merhamet* MDD Sarajevo, Osnovni odbor Breza, ispunjava
uslove za produZenje ugovora, tj. da poslovne prostorije koristi u skladu sa zaklju¢enim ugovorom.

Obzirom da je Humanitarna organizacija ,Merhamet* MDD Sarajevo, Osnovni odbor Breza i u
prethodnom periodu predmetne prostorije koristila isklju€ivo prema njihovoj namjeni s paznjom dobrog
domacina, predlaze se Opcinskom vije¢u donoSenje ove Odluke.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Zenicko - dobojski kanton Zenica - Doboj Canton

OPCINA BREZA MUNICIPALITY OF BREZA
Opcinsko vijece Municipality Council

Na osnovu ¢lana 13. stav 2. alineja 5. Zakona o principima lokalne samouprave (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 49/06 i 51/09), ¢lana 18. Odluke o dodjeli u zakup poslovnih zgrada i prostorija
na kojima pravo raspolaganja ima Opc¢ina Breza (,Sluzbeni glasnik Op¢éine Breza*“, broj: 3/17, 10/21,
1/23, 2/24 1 2/25), ¢lana 20. taCka 7. i ¢lana 106. stav 3. Statuta Op¢ine Breza ("Sluzbeni glasnik Opcine
Breza", broj: 7/21), Opéinsko vije¢e Breza na sjednici odrZzanoj dana 2026. godine, donosi

ODLUKU
o koristenju poslovnih prostorija

Clan 1.

Op¢ina Breza (u daljem tekstu davalac), kao nosilac prava raspolaganja poslovnih prostorija koje se
nalaze u stambenoj zgradi u ulici Sehidska broj: 24 u Brezi, produzava koristenje poslovnih prostorija
u sklopu navedene zgrade, u ukupnoj povrsini od 67,00 m2, Humanitarnoj organizaciji CRVENI KRIZ
Op¢ine Breza (u daljem tekstu korisnik).

Clan 2.

Produzava se koristenje poslovnih prostorija iz ¢lana 1. ove Odluke, korisniku, na period od 12
(dvanaest) mjeseci, pocev od dana zaklju¢enja Ugovora o koristenju poslovnih prostorija, bez naknade.

Clan 3.

Daje se ovlastenje Opéinskom nacelniku da sa korisnikom zaklju¢i Ugovor o koriStenju poslovnih
prostorija, kojim ¢e se na detaljniji nacin regulisati prava i obaveze ugovornih strana.

Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Opc¢ine Breza".

Broj: /26
Breza, 2026.godine
PREDSJEDAVAJUCI:
Op¢inskog vijec¢a
Salki¢ Muamer, s.r.

Adresa: Bogumilska br.1 tel: 032/786-061 centrala, 032/786-020,
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Obrazlozenje

Pravni osnov

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u ¢lanu 13. stav 2. alineja 5. Zakona o principima
lokalne samouprave (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 49/06 i 51/09), ¢lanu 18. Odluke o dodjeli
u zakup poslovnih zgrada i prostorija na kojima pravo raspolaganja ima Opcina Breza (,Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Breza*“, broj: 3/17, 10/21, 1/23, 2/24 i 2/25), ¢lanu 20. tacka 7. i ¢lanu 106. stav 3. Statuta Op¢ine
Breza ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Breza", broj: 7/21), koji glase:

Clan 13. stav 2. alineja 5. Zakona o principima lokalne samouprave

LVijee u okviru svoje nadleznosti donosi odluke o upravljanju i raspolaganju imovinom lokalne
samouprave u skladu sa zakonom.*

Clan 18. Odluke o dodjeli u zakup poslovnih zgrada i prostorija na kojima pravo raspolaganja ima
Op¢ina Breza

»UKoliko zakupac nema dugovanja po osnovu dospjele zakupnine i poslovnu prostoriju koristi u skladu
sa ugovorom, Sluzba ¢e pozvati zakupca na zaklju¢enje novog ugovora o zakupu najkasnije mjesec
dana prije isteka ugovora.

U slu€aju iz prethodnog stava Opcinska sluzba donosi zaklju€ak o ispunjavanju uslova da se sa danom
isteka ugovora o zakupu poslovnih prostorija sa dosadasnjim zakupcem zaklju€i ugovor o zakupu
poslovnih prostorija te predlaze Opcéinskom vije¢u da svojom Odlukom produzi zakup.*

Clan 20. tagka 7. Statuta Opéine Breza

,Opc¢insko vijece u okviru svojih nadleznosti donosi odluke o upravljanju i raspolaganju imovinom
Op¢ine Breza.”

Clan 106. stav 3. Statuta Opéine Breza
,Opcinsko vije¢e odlu€uje o pribavljanju, koristenju, upravljanju i raspolaganju imovinom Opc¢ine.®

Razlozi za donosenje Odluke

Humanitarna organizacija CRVENI KRIZ Opéine Breza, podnijela je zahtjev Sluzbi za prostorno
uredenje, zastitu okolice, geodetske i imovinsko-pravne poslove Opcine Breza, za produZenje Ugovora
o koristenju poslovnih prostorija broj: 01/2-04-1183/2025 od 14.04.2025. godine, u stambenoj zgradi u
ulici Sehidska broj: 24 u Brezi.

U toku postupka, Sluzba je donijela ZakljuCak broj: 04/1-10-19-629/2026 od 19.03.2026. godine, kojim
je utvrdila da Humanitarna organizacija CRVENI KRIZ Op¢ine Breza, ispunjava uslove za produzenje
ugovora, tj. da poslovne prostorije koristi u skladu sa zaklju¢enim ugovorom.

Obzirom da je Humanitarna organizacija CRVENI KRIZ Opéine Breza i u prethodnom periodu
predmetne prostorije Koristila isklju€ivo prema njihovoj namjeni s paznjom dobrog domacina, predlaze
se Opcinskom vije¢u donoSenje ove Odluke.
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