\[.NO"” D.0.0. BREZA

Na osnovu ¢lana 20a. stav (2) Zakona o radu FBiH (,.Sluzbene novine FBiH”, br.26/16, 89/18,
44/22 i 39/24), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zenicko-
dobojskom kantonu (..Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona”, broj: 2/24). ¢lana 7.

ravilnika o radu Javnog preduzeéa .Komunalno™ d.o.o. Breza, broj: 666-20-03-XIV-1.1./25
od 20.03.2025. godine i Odluke o potrebi prijema u radni odnos, broj: 04-2-1048/25 od
15.04.2025. godine, Javno preduzece ..Komunalno™ d.o.o. Breza, raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci
uz uslov probnog rada u trajanju od 3 (tri) mjeseca

I

Javno preduzeée ,,Komunalno™ d.o.o. Breza raspisuje Javni oglas za prijem radnika u radni

odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci uz usiov probnog rada u trajanju

od 3 (iri) mjeseca, na sljedeca radna mjesta:

1.”Pomoéni radnik”....cccmecicisnssacssacsssssssnssssssssossnsnnses . 1 (jedan) izvrSilac
Opis poslova i radnih zadataka:
radi na poslovima nekvalifikovanog radnika na odrzavanju sistema vodovoda i kanalizacije.
Radi po zahtjevima i instrukcijama poslovode i vodoinstalatera. Vodi brigu o sredstvima za
rad koja koristi u toku rada. Prema potrebi moze biti rasporeden i na druge poslove u 1 izvan
radnog vremena po nalogu poslovode. Brine o vlastitoj sigurnosti pri radu. Vodi racuna o
provodenju postupaka i mjera PPZ i zastite na radu. Vr$i utovar i istovar materijala i sredstva
za rad prema radnom nalogu. Vrsi sve vrste fizickih poslova ukazanih kao potreba pri
tekuéem i investicionom odrzavanju. Priprema i ureduje gradiliste. Vr$i navedene radove
prema normativima i standardima struke. Vodi racuna o ¢uvanju, ispravnoj upotrebi 1
odrzavanju alata i opreme pri upotrebi. Primjenjuje tehnicke i bezbjednosne propise iz zastite
na radu, vri navedene radove prema normativima i standardima struke. Odgovoran jeza
primjenu i koristenje HTZ opreme. Radi i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca. Za svoj rad odgovara rukovodiocu PJ .,Vodovod™ i poslovodi.

2.”Radnik na prikupljanju, utovaru i odvozu komunalnog otpada”.......... 2 (dva) izvrSioca
Opis poslova i radnih zadataka:
rad ruéno i mehanicki na utovaru i odvozu komunalnog otpada. Obavlja poslove ¢is¢enja
divijih deponija. Obavlja poslove pomoc¢nog radnika na odvozu otpada kako u gradskom
podrugju, tako i u selima i zaseocima. Duzan je da vodi raduna o posudama za odlaganje
komunalnog otpada, vodi ra¢una o sredstvima sa kojima obavlja poslove. Cisti lokaciju uz
kontejnere. Vodi raéuna o provodenju postupaka i mjera PPZ i zastite na radu. Obavezan je
koristiti HTZ opremu. U zimskom periodu po potrebi radi na ra§¢idéavanju snijega sa javnih
i drugih povrina. Vrsi to¢enje vode u cisternu. Vrsi pranje javnih povriina, trgova, ulica.



Brine o pravilnom utovaru 1 istovary ofpada na hidraulidnom mehanizmu. Vil posiove
istavara posude za smede rudno | madinski u aute smedar 111 drugo sredstvo narjenjeno o
svrsi. Vodi raduna o kvaliteinom 1 kvantiietnom pruZanju ushuge 1 za istu je odgovoran, kao
&lan posade ulestvuje u deponovaniju - odlaganju smeda. Thivan je da pazljivo rokuje sa
posudama za smede tako da se.smede ne vasipa i ne prija okolinu kao 1 da se posude za smede.
ne ofteduju. DuZan je da svake oitedenje 1 prijanje provzrokovano odvozom kuénog smeda
admah ukloni te poekupi rasuro smede 1 poviding pomete. Nakon pragnjenia posude za smede
duZadn je da ista vrati na mijesto 1 zatvori poklopoema posudi. Smede rasuto prilikom odlaganja
duZan je za sobom odisuti. Nije dozvoljene bilo kakvo prebitanje § prekopavarije smeda.
Udestvuje u poslovima odrzavagie, idenia, prania, podmazivaniz-sredstava z4 rad.
Obavezan je pridefavati se propisa o primjent HTZ miera na radu. Brine o viastito] sigurnosti
pri radu. Radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodilaca. Za svoj rad odgovara
rukovodiocu P 1 poslovodi.

i

Kandidat kol se prijavijuje na radno mjesio iz taéke | ovog Javnog oglasa, morn ispunjavai
opée i posebne uslove. '
a} Opdi uslovi su

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. da je osoba starija od 18 {osamnaest) goding,

3. da una zdravstvénu sposobnost za obavijanje poslova radnog miesia na koje se prijavije

{dostavit ée kandidat koji bude izabran),

b} Posebni uslovi su:
Za radno mjestoe pod rednim brojem 1. 1 nazivom *Pomodni radaik™:
1. zavriena gsnovna (il devetogodiinia) 3kola - | stepen strudne spreme (NK - radnik);
2. mapmanie 1 (edna) godina radnog iskustva

Za radne mjesto pod rednim brojem 2. 1 nazivermn YRadnik na prikupljanjy, aetovaru i
edvozn komunalnog otpada™:

1, zavriena osnovna (1l devetogodidniay skola - Istepen struéne spreme (NK - radnik);
2. bez radnog iskustva,

o

Kao dokaz o 1spunjavanju traZenik opéil I posebnih uslova (za radno mjesto na koje se kandidat

prijavijuie), kandidati su duzni dostaviti shjedede dokumente:

i.pisanu prijavu na Javni oglas sa biografijom, koja obavezno sadrZi: ime i prezime, adresu
prebivalita, kontakt tefefon { e-mail, naziv radnog miesta iz favnog oglasa na koje se podnosi
prijava, spisak dokumentacije koja se prilaze vz prijavu, datum prijave, potpis kandidata;

2avierenje o drZavianstvu (ne starije od Sest mijesec! pri femu se pavedeni rok raduna od dana
izdavania uvierenja od strane nadleZnog organa do dana predaje prijave na Javai oglas);

3.zvod iz matdne kniige rodenih;

4.ljekarsko uvierenje o zdravsiveno] sposobnosti (dostavit e kandidat kol bude izabran};

5.dokaz o siruénoi spremi, odnosno o visti  stepenu Skolske spreme {(sviedodanstvo/
sviedodiba ¢ zavreno] osmogodingo} i devetogodidnjof skoli);

6.dokaz o radnom iskustvu (potvrdu il uvierenje posiodavaca kod koiih je kandidat radio il
trenutno radi ii uvjerenje poresme ispostave oviereno pecatom ! poipisern nadlefne esobe u
kojem su tadne paznadeni pertedi prijave i adjave kandidata ili uvierenje Zavoda za penzijsko
i mvalidsko osiguranje (PIO/MIOY. Uz uvijerenje Zavoda za penziisko 1 invalidsko esiguranie
o podacima registriranim u matiénof evidenciji nadleZne instituciie obavezno je dostaviianie

2



potvrde koja razja$njava §ifre zanimanja iz uvierenja {listinga), tako da s¢ moze vidieti s
kojom struénom spremom je kandidat tadio. Ako se kao dokaz o radnom wskustvu dostaviia
potvrda ili uvieregje poslodavea, potvrda il uvj erenje mora sadrzavati sljedede podatke; naziv
i sjedifte postodaved, broj: datum 1 miesto izdavanja potvrde i uvj erenja, podatke o nazivu
radnog mjesta, odnosno vrsti poslova koje je kandidat obavijao, obavezno naznacenu Skolskn
sprefivy sa kajom je obavijae navedene posiove, period obavljanja posiova, potpts oviastenog
lica i petat {dostavija kandidat za radno mjesto pod brojem 1. i nazivom "Pomodni
vadnik™), Kac dokaz o radnom iskusivu nece se uzimati u razmatranje radna knjizica, pismo
preporuke i ugovor o diefu.
18%
Kandidati su duzni u prijavi na Javni oglas navesti serijski broj Héne karte { haziv drgana koji
je izdao lidnu karty, te ¢e Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos po raspisanom
Javnom oglasu, 1 toku interviua izvr$it uvid u istu radi proviere vierodostojnosti navedenog
dokumenta. '
A%
Uz prijava na Javal oglas, kandidati su duznm dostaviti dekumente & ispunjavaniu opéih 1
posebnih usiova, original ili ovjerene fotokopije. koje nisu starije od 6 (Sest) mjesect {osim
rodnog lista i sviedotanstvalsviedod?be o zavrienof osmogodiSnjoj ili devetogodifnjo] §koli)
raéunajuéi do dana predaje prijave na oval Javni oglas. Kandidati uz prijavu, osim potrebnih
dokumenata, mogu dostaviti i diuga dokumenta koja mogu uticati na izhor kandidata, kao §to
je pripadnost navedenim kategorijama i 1o
-demobilisani branioci u skiadu sa Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca { Slanova
niihovih porodica (,Sluzbene novine BiH. broj: 34/19, 29/22. 8 1723 1 60/24), dokaz: uvierenje
izdato od nadlefnog ministarstva odnosno Grupe za pitanja evidencija iz oblasti voine obaveze
prema mjestu prebivalidta 1 sluzbe za zapoSjavanje da se nalazi na listi nezaposlensh lica.
-&lanovi porodice demobilisanog branioca, dokaz: uvjerenje izdato od nadleZnoeg ministarstva
odnosno Grupe za pitanja evidenciia iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalidta ¢
sluzbe za zaposljavanje da se nalazi na listi nezaposlenih ica,
-&lan porodice poginulib branioca odnosnd porodice Sehida {dokaz: uviersnje izdato od
nadieFnog ministarstva odnosnoe Grupe za pitanja evidencija iz oblasti vojne obaveze prema
mjestu prebivalista i siuzbe za zapoiljavanje da se nalazi na listi nezaposlenih lica.

Kandidati koji dostave dokumenta kojim dokazuju pripadnost jednoj od navedenih kategorija
iz navedene tadke Javnog oglasa, ostvaruju prednost pod jednakim uslovima u odnosu na isto
rangiranog kandidata,

Vi
1i&ni podaci o udesnicima u Javnom oglasu st tajni 1 mogu 56 prikipliati 1 obradivati u skladu
sa Zakonom o zadtiti lidnih podataka (..S1. glasnik BiH”, br49/06, 76/11 1 89/11).

VI
Pored naprijed navedene dokumentacije, kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti 1 sljedecu
dokumentacijy
1. Uvierenje o zdravstveno spesobnosti - Liekarske uvijerenje nadleZne zdravsivene ustanove
kojim dokazuje da njegovo zdravstveno stanie i psitiolizicke sposobnosti odgovaraju
uslovima radnog mjesta na koje se prijavijuje (uvierenie e smije biti starije od Sest mjeseci);
2. Uvierenje da se protiv kandidata ne vodi krivitni postupak izdato od nadleZnog organa
(uvierenje ne smije bif starije od Sest mjeseci). '

Napomenat samo izabrani kandidati ¢e biti u obavezi u odredenom roku dostaviti dokumenta
pod tag. 1.1 2., iz navedene tacke Javnog oglasa, u suprotnon nede zaspovati radai odnos.



VI
Na€in izbora:
Odlulcu o potrebi prijema u radni odnos donosi direktor Javnog preduzeda Komumalno™ d.o.o.
Breza, Postupak izbora kandidata po Javnom oglasu provodi Komisija za izbor kandidata za
prijem u radni odnos koju imenuije direktor preduzeda i ista se sastoii od tri lana. Nakon 1steka
" roka za dostavijanje prijava, Komisija za izbor kandidata za prijem v radai odnos (¢ daljem
tekstu: Komistia) po raspisanom Javnom oglasu razmotrit ¢e prijave kandidata koje su
dostavijene u propisamom roky, podtom ili liéno v smislu lspunjavania optih i posebnih uslova.
Prijave kandidata koje budu neuredne, nepotpune  neblagovremene te prijave kofe su kandidati
pismeno povukli, nede bitl razmarrane 1 podnostlac prijave ¢e biti o tome posebno obavijeSten
adnosne Komisija ée iste odbacit zakljutkony koii se dostavlia na adresu podnesioca prijave.
S kandidatima koji bude ispunjavali formaino-pravne uslove (3to dekamije priloZenom
dokumentacijom), Komisija ¢e ¢haviti imterviu. Imerviu (za sve kandidate koji su dostavili
potrebaue dokumentacijn za radno miesto za koje su se prijavili) se obavija take da svalki ¢lan
Komisije postavlia po dva pitania svakom kandidaiu koja ¢e bin ista za sve kandidate za radno
miesto na koje kandidat aplicira. Kandidali ce se ocienjivail ocienom od 1 do 5, a reznliat ce
biti zbir bodova koji su dali svi 8lanevi Komistie podijeljen sa brojem &lanova Komisiie.
'I‘{omisij_a e postavljati pitanja vezana za radno mjesto na koja se kemdidat prijavijuie. Makon
odrzanog interviua, Komisija u skladu sa postignutim ocjenama na interviue utvrduje listu
uspijednih kandidata 1 sastavlja fzvie$taj 6 provedenom postopku i iste destavija direktoru
preduzeda kao poslodavesn,
S kandidatom koji bude primijen u radut oducs na prijavijeno radnd mjesto, zakljudit de se
ugovor o radu na odradenc vrijeme u trajaniu od 12 {dvanaest) mjesect 0z vslev probrog rada
¥ frajanju od 3 (ti) mjeseca.
U sludaju da primijeni kandidat ne zadevoiji ofekivania poslodavea u toku trajanja probnog
rada, _p‘_réstat &e mu ugovor o radu i radni odnos kod poslodavea, bez etkaznog roka 1 bez tkakvih
obaveza poslodavea prema Izabranom kandidahr.

X
Lista propisa i literature iz oblasti iz koje ée se polagati interviu, a prilagodena radim mjestima
na koje se kandidat prijavijuje:
Za radno miesto pod rednim brojem 1. nazivom "Pamodént radaik™:
1. Zakon 0 zastiti na radu Federacije Bilf (,Sluzbene novine FBIH™, br.79/20).
2. Zakon o komynalnim djelatnostima {,,SluZbéne novine Ze-do Kantona”, br.17/08 1 9/11),
3. Odluka o komunalnom redu {,S1uFbent glasnik Opdine Breza”, br.1/19),
4, Uredba o uredenju gradili$ia, obavezno dokumentacili na gradili$tu i sudionicima u
gradenju {,Sluzbene novine FBIN", br. 48/89, 75/09, 93/12, 74/13, 89714, 101/15).

Za radno mjesto pod reduim brojem 2, i nazivom "Radanik nz prikupljanju, aiovaru i odvozu
ikomunalnoeg otpada®™:

1, Zakon o zadtitt na radu Federacije Bib { Shizbene novine FBIH™, br.79/20).

2. Zakon o komunalnim djclathostima {,,Sluzbene novine Ze-do kantona™, br. 17/08 1 97115,

3. Odluka o komunalnom redy {,,3iuvbeni glasnik Opéine Breza™, br.1/19),

Napomena:

Integralni tekst Javnog oglasa objavljuje se na web stranict Javnog preduzeta , Komunalno”
dowo. Breza (btp/fpkbreza.com) na  web  stranici Opdéine  Breza-Osnivada
{https://breza.gov.ba) 1 web stranici JU Sluzbe za zapo§ijavanie Zenitko-dobojskog kantona
(hitpsy//zdk-szz.ba), a u dnevnom listu , Oslobadenje”, objavijuje se samo Obavijest o favnom
oglasu.




O terminn i mjesty odrZavanja intervina kandidati koji su blagovremeno dostavili urednn
dokumentaciju ée se obavijestit dostavom skenirane obavijesti na e-mail adresu kandidata
najmanie pet dana prije odrZzavanja interviua, a istu obavijest poslodavac e postaviti na svoju
web stranicu (hitp:/jpkbreza.com) i svoju eglasnu plodu,

Kandidati koji su uredno obavijeSteni ¢ terminu i mjesin odrZavanja intervjua, a istom ne
pristupe, smatrat ée se da su odustali od ufedéa u oglasnoj proceduri 1 nede biti pismeno
obavijeSteni o ishodu Javnog oglasa.

Kandidati koji nisu izabrani na radno mjeste za koje je provedena procedura prijema radni
aduos, bit Ge pismeno obavijeSteni na adresu prebivalidta o izboru kandidata za prijem u radni
odnos, sa poukom o pravnom lijeku iz Slana 15, Uredbe o postupku prijema v radni odnos u
javnom sektoru u Zenicko-dobojskom kantomu {.Sluzbene novine Zenitko-dobajskog
iantona”, broj: 2/24), najkasnije u roku od 3 {pet) dana od dana donoSenja odluke o izbora
kandidata,

X1
Kandidati kol nisu izabrani mogn u roku od 3 (ni) dana od dana prijema obavjeftenja o izboru
kandidata pednijeti zahtjev za uvid u dokumentaciju u vezi 3a provedenim postupkom prijema
u radnl odaes.
Poslodavac ¢e najkasnije u roku od 3 (i) dana od dana prijema navedenog zahtjeva, omogucit:
kandidata uvid 'Li_'éokumem'acij uu vezi sa provedenim postapkom prijema u radn gdnes, psim
deknmentacije koja se odnosi na li¢ne podatke drugih kandidata,

X1
Rok za podnodenje prijava kandidata je 8 (osam) dana; radunajuéi od prveg narednog.dana od
dana objaviiivanja Obavijesti o' javaom oglasu u dnevnom listu ,,Oslobodenje”, objavijivania
Javnog  oglasa na  web  strapiel  Javnog preduzeéa Komunpalno” duo.o.  Breza
(http:/fipkbreza.com), web stranici Opéine Breza-Osnivata {https://breza.gov.ba)i web stranici
JU Slughe za zaposhavanje Zeniko-dobojskog kantena (hitps://zdk-szz ba).
Rok za podnofenie prijava rafuna se od zadnje objave:

X
Prijavu na Javni oglas s traZeriom dokwmentacijom, kandidati su duZni u zatvoreno] koverti
dostaviti Ji€ne na protokel u sjediste preduzeéa il putem poSte na adresu:
Tavoe preduzede Komunalno™ d.o.0. Breza
ul. ZAVNORBit-a br.é
71370 Breza

sa naznakom
WNE OTVARAL - PRUAVA NA JAVNI OGLASR™

Na poledini koverte ohavermo upisati ime i prezime podnosioca prijave te broj pozieie 1 paziv,
radnog miesta na koje se kandidat priaviiuje.

Jedna prijava u zatvoreno] koverti odnosi se samo na jednu pozieiju u Javoom oglasu. Ukoliko
sé kandidat prijavliuje na obje pozicije u Javnom oglasu potrebno Je ispuniti novi prijavu i
prikupiti dokumente u evierenoj fotokopiji 1 iste dostaviti u dragoi zatvoreno] koverti za svaku
poziciju posebno na koju se prijavijuje. Prijava kandidata koji ne postupi po navedenom bit Ce
odbadena.

Xiv _
Javno preduzeée Komunalne™ d.o.o. Breza nece kandidatima vra¢at dokumentaciju
dostavljenu uz prijavu, osim kandidatima koji su ista dostaviliv originalu § na pismenti zahtjev.

W



XV
Kontakt telefon osobe zaduzene za davanje dodatnih informacija je: 032/783-491 ili 032/783-

615.

Broj: 04-2-1048-2/25 Direktor
Breza, 16.04.2025. godine.
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